Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne

Wychowanie fizyczne

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:

wyktad

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Wiedza z zakresu psychologii, socjologii i pedagogiki. Umiejetnosci wspétdziatania i komunikowania.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:
0

1

zaliczenie z ocena
Praca socjalna

1

stacjonarne:

30

30

PS0C2.09

niestacjonarne:

0

0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Poznanie wartosci zdrowego stylu zycia, w tym aktywnosci ruchowej w psycho-spotecznym funkcjonowaniu i prawidtowym
rozwoju cztowieka. Zdobycie wiedzy z zakresu sportu, rekreacji, czasu wolnego, turystyki. Poznanie zatozen podstawy
programowej w zakresie wychowania fizycznego na poszczegodlnych stopniach ksztatcenia. Zdobycie umiejetnosci kreowania i
promowania postaw prozdrowotnych oraz wspierania réznych form aktywnosci fizycznej wspoétczesnego cztowieka.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Aktywnos¢
ruchowa, rekreacja i
turystyka w zyciu
wspotczesnego
cztowieka Sport i
rekreacja jako srodek
w procesie
spotecznego,
psychicznego i
fizycznego rozwoju
cztowieka.

2. Paradygmat stanu
zdrowia, aktywnosci
fizycznej i sprawnosci
motorycznej w relacji
do wieku, stanu
zdrowia i ptci
éwiczacych.

3. Podstawa
programowa w
zakresie wychowania
fizycznego.

Tresci programowe

Aktywnos¢ ruchowa w réznych
obszarach kultury fizycznej -
wychowanie fizyczne, rekreacja
fizyczna, czas wolny, sport i
turystka. Gry i zabawy ruchowe.

Styl zycia i zachowania
zdrowotne. Korzysci aktywnosci
ruchowej. Efekty prozdrowotnej
aktywnosci fizycznej w procesie
ksztattowania sprawnosci i
wydolnosci fizycznej cztowieka.

Zatozenia podstawy programowej
w zakresie wychowania
fizycznego - wymagania
edukacyjne wobec uczniéw
konczacych kolejne etapy
ksztatcenia.Diagnoza sprawnosci
i aktywnosci fizycznej oraz
rozwoju fizycznego. Narzedzia
samooceny ogolnej sprawnosci
ucznia. Cele wychowania
fizycznego.

Metoda
dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Diagnoza sytuacji sportu i
rekreacji w regionie. Analiza
SWOT. Priorytety i cele

4. Programy rozwoju szczegotowe. Ewaluacja. Podajace:
sportu, rekreacji i Narodowy Program Zdrowia. Wyktad 12 0
aktywnosci ruchowej. | Regionalne (lokalne) programy informacyjny

sportowe, rekreacyjne i
prozdrowotne ukierunkowane dla
réznych grup celowych.

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji Odniesienie kazdego
- , : . o kazdego ze wskazanych | efektu dla
Numer i opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec efektéw ksztatcenia dla | przedmiotu/modutu do

przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych
Wiedza

1. Objasnia znaczenie aktywnosci fizycznej,sprawnosci wyktad kolokwium
motorycznej,rekreacji i turystyki w zyciu wspotczesnego K_wo1l
cztowieka.

Umiejetnosci

2. Weryfikuje i interpretuje uzyskane informacje,wyciaga wyktad kolokwium
whnioski oraz formutuje i uzasadnia opinie w zakresie

organizacji,realizacji i skutecznosci programéw

prozdrowotnych, zajec i imprez sportowo-rekreacyjnych.

K_Uo1

3. Potrafi zdiagnozowac sytuacje sportu i rekreacji w wyktad kolokwium

regionie na podstawie réznych zrédet,przeprowadzic¢

analize SWOT oraz okresli¢ priorytety i cele szczegétowe K_U02
programoéw rozwoju sportu, rekreacji i aktywnosci

ruchowej.

Kompetencje spoteczne

4. Wykazuje inicjatywe w zakresie podejmowania wyktad kolokwium
indywidualnych i zbiorowych dziatan majacych wptyw na K_K06
aktywnos¢ fizyczna, sport i rekreacje cztowieka.

5. Wykazuje inicjatywe w zakresie porozumiewania sie z wyktad kolokwium
osobami zajmujacymi sie dziataniami majacymi wptyw na

rozwadj aktywnosci fizycznej cztowieka oraz potrafi

wiaczyd sie w przygotowanie projektow w tym zakresie.

K_KO5

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

Przeczytanie zalecanej literatury. Aktywnos¢ merytoryczna.
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego.

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Bielski J., Metodyka wychowania fizycznego i zdrowotnego. Podrecznik dla nauczycieli wychowania
A) Podstawowa fizycznego i studentéow studiéw pedagogicznych, Krakéw 2005. Jegier A. Kozdron E., Metody oceny
sprawnosci fizycznej cztowieka. ZG TKKF, Warszawa 1997.

Drabik J., Aktywnos¢ fizyczna w edukacji zdrowotnej spoteczefnstwa, AWF Gdansk 1995. Grabowski

B) Uzupetniajaca H., Teoria fizycznej edukacji. Warszawa 1997. Ljach W., Ksztattowanie zdolnosci motorycznych dzieci
i mtodziezy, Centralny Osrodek Sportu. Warszawa 2003.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne

Aksjologia pracy socjalnej

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
¢wiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student podsiada wiedze z zakresu wspoétczesnych koncepc;ji filozofii i etyki.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:

1

1

egzamin
Praca socjalna
1li2
stacjonarne:

7

12

19

PS0C2.10

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Swiadomos¢ i zdolnos¢ rozpoznawania aksjologicznych probleméw w obszarach pracy socjalnej. Rozwéj wyobrazni moralnej
ze szczegdlnym zaakcentowaniem specyficznych konfliktdw moralnych wystepujacych w réznych obszarach pracy socjalnej, w
procesie decyzyjnym dziatajacego, w ocenach innych uczestnikéw interakcji pomocowych. Umiejetnos¢ pokonywania
trudnosci rozpoznawania, ocenia i podejmowania decyzji w sytuacjach pomocowych.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Pryncypia etyczne
pracy spotecznej

2. Przestanki
filozoficzne i religijne
pracy spotecznej.

3. Aretologia pracy
spotecznej.

4. Aksjologiczne
problemy we
wspodtczesnych
spoteczenstwach.

5. Kwestie etyczne i
odpowiedzialnos¢
spoteczna.

Forma zajec: éwiczenia

Tresci programowe

Godnos¢ osoby ludzkiej. Zasada
szacunku dla zycia ludzkiego.
Zasada solidarnosci. Zasada
pomocniczosci.

Przestanki filozoficzne i religijne
pracy spotecznej.

Cnota madrosci. Cnota mestwa.
Cnota sprawiedliwosci. Cnota
umiarkowania.

ksjologiczne problemy we
wspotczesnych
spoteczenstwach.

Rozstrzyganie kwestii
etycznych. Odpowiedzialnos¢
spoteczna.

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Problemy moralne w obszarze
administracji pomocy i
konfliktéw miedzy
pracownikami a zarzadem biura.
Problemy moralne w obszarze
opieki nad dzie¢mi i problem
wrogiego nastawienia rodzicow.
Problemy moralne w obszarze
pomocy osobom po wykonanej
karze ? spoteczny ostracyzm.
Problemy moralne w obszarze
pomocy osobom umierajacym i
ich rodzinom. Problemy moralne
w obszarze zaburzonej i
patologicznej rodziny ? opieka
nad zastraszonymi dzie¢mi.

1. Problemy moralne

Wahanie sie, nieumiejetnos¢
podjecia decyzji, nieche¢ do
realizowania wtasciwego
programu z obawy przed utrata
pracy, obawa popetnienia
ewentualnego btedu, utracenie
akceptacji przez podopiecznych,
wywotanie zbednych konfliktéw,
izolacja w obrebie zespotu
roboczego, niebezpieczenstwo
spowodowania uzaleznienia od
instytucji; strach przed
posadzeniem o naiwnos¢, strach
przed posadzeniem o
pedantycznos¢

2. Subiektywne oceny
trudnosci decyzyjnej
w pracy pracownika
socjalnego

Zarzut traktowania klientéw bez
wiasciwego szacunku,
naduzycie wladzy, ujawnienie
poufnych informacji, trwate
stosowanie rutynowej pomocy
bez zbadania indywidualnego
przypadku, btedna ocena
charakteru dysfunkcji,
nieumiejetnos¢ wiasciwego
wykorzystania srodkow.

3. Obiektywnie
okreslane problemy
decyzyjne w pracy
pracownika
socjalnego.

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Zna zasady etyki zawodowej w metodach i formach
pracy socjalnej.

Umiejetnosci

2. Stosuje zasady i normy zgodne z etyka zawodu
pracownika socjalnego.

3. Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi.
Kompetencje spoteczne

4. Jest przygotowany do dziatania zawodowego w
sposob etyczny i profesjonalny.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

Praktyczne:

Cwiczenia

przedmiotowe

Praktyczne:

Cwiczenia

przedmiotowe

Praktyczne:

Cwiczenia

przedmiotowe

Forma zajec

wyktad

éwiczenia

éwiczenia

¢wiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

analiza przypadku

aktywnos¢
merytoryczna

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_ W10

K_U03

K_U03

K_KO05

Aktywnos¢ studenta na zajeciach, studiowanie zalecanej literatury.
Przygotowanie do egzaminu. Praca wtasna studenta stanowi 0,4

pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Compagnoni F., Prawa cztowieka, Krakéw 2000. Jan Pawet Il, Encyklika O pracy ludzkiej ,Laborem
exercens”, w: Encykliki Ojca Swietego Jana Pawta I, tom |, Krakéw 1996. Jan Pawet II, Encyklika
Sollicitudo rei socialis, w: j. w. Strzeszkowski Cz., Katolicka nauka spoteczna, Warszawa 1985.
Szostek A., Wokét godnosci, prawdy i mitosci, Lublin 1998. Slipko T. SJ, Zarys etyki szczegétowej, tom
2: Etyka spoteczna, Krakéw 2005. Rybczynska D. A., Olszak-Krzyzanowska B., Aksjologia pracy
socjalnej - wybrane zagadnienia Pracownik socjalny wobec problemow i kwestii spotecznych,
Katowice 1999.

Kaczynska W. (red.), 1998: O etyce stuzb spotecznych, IPSiR UW, Warszawa Hotéwka J., Etyka w
dziataniu, Warszawa, 2002. Surzykiewicz J., O etycznym wymiarze dziatalnosci pracownika
socjalnego, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze 2003, nr 5. Starega-Piasek J., O roli prawa i
wartosciach w pomocy spotecznej. Polityka Spoteczna 1998, nr 7.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu / modutu:

A. Wymagania wstepne

Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
¢wiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Kod przedmiotu:

1

1

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
1li2

stacjonarne:

20

20

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu komunikacji spotecznej i interpersonalnej.

B. Cele ksztatcenia

PS0C2.11

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Poznanie teorii i zasad porozumiewania sie w relacjach spotecznych. Podniesienie efektywnosci i skutecznosci w komunikacji
spotecznej. Poznanie zasad diagnozy komunikacji zaburzonej.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: éwiczenia

1. Jezyk i komunikacja

2. Spoteczno-kulturowe
uwarunkowania jezyka

3. Komunikowanie sie.

4. Komunikowanie sie -
koncepcje.

5. Komunikacja jezykowa
a komunikacja
niewerbalna

6. Komunikowanie sie
normalne i zaburzone -
wybrane koncepcje

Tresci programowe

Kontekst, komunikat, kod,
kontakt, nadawca,
odbiorca.

Spoteczno-kulturowe
uwarunkowania jezyka.

Komunikowanie sie w
matych grupach.

Modele komunikacji.

Komunikacja jezykowa a
komunikacja niewerbalna.

Analiza transakcyjna.
Komunikacja w ujeciu ).
Ruescha. Partnerski i
niepartnerski styl
komunikowania sie.
Otwartos¢ ? intymnosé
komunikowania sie.
Pseudokomunikacja i
podwdjne zwiazanie.
Komunikacja jako wyraz
relacji: ja ? inni.

Metoda dydaktyczna

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

Forma zajec

Liczba godzin
kontaktowych

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektow kierunkowych



1. Definiuje kategorie pojeciowe stosowane na gruncie
komunikacji spotecznej.

2. Wymienia techniki skutecznego komunikowania sie.

Umiejetnosci

3. Posiada umiejetnosci interpersonalne, potrafi
wskaza¢ i zastosowac techniki komunikacyjne.

4. Samodzielnie konstruuje optymalne modele
ksztattowania interakcji i stosunkéw interpersonalnych
w zespotach.

Kompetencje spoteczne

5. Potrafi wspétpracowad w grupie przyjmujac w niej
role spoteczne.

6. Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
spotecznych i komunikowac sie w grupie.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

c¢wiczenia aktywnos¢ K W07
merytoryczna -
¢éwiczenia aktywnos¢ K Wo1
merytoryczna -
c¢wiczenia aktywnos¢ K U07
merytoryczna -
c¢wiczenia aktywnos¢
merytoryczna K_U07
c¢wiczenia aktywnos¢ K KO5
merytoryczna -
c¢wiczenia aktywnos¢ studenta K_KO06

na zajeciach

Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu z zakresu komunikacji
interpersonalnej. Samodzielne opracowanie wskazanych przez
prowadzacego zagadnien w oparciu o zalecone pozycje literatury
przedmiotu. Praca wtasna studenta stanowi 0,4 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

H. Sek (red.): Spoteczna psychologia kliniczna PWN 1993 J. Strelau (red.): Psychologia. Podrecznik
akademicki. GWP 2002 J. Stewart (red.): Mosty zamiast muréw. PWN Warszawa 2002 Z. Necki:

A) Podstawowa

Komunikacja miedzyludzka. Krakéw 2000 Adler R. B., Rosenfeld L. B., Proctor Il R. F., Relacje
interpersonalne. Proces porozumiewania sie, REBIS, Poznan 2006. Stewart R.: Mosty zamiast

muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2005. Griffin E.: Podstawy
komunikacji spotecznej, Gdansk 2003.

Griffin Em: Podstawy komunikacji spotecznej, GWP 2007 P. ). Cooper: Sprawa porozumiewania sie.
B) Uzupetniajaca Warszawa 2002 Thiel E., Mowa ciata zdradzi wiecej niz tysiac stéw, Wydawnictwo Astrum Wroctaw
2001. Stuart C,: Sztuka przemawiania i prezentacji. Ksiazka i Wiedza: Warszawa 2000.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

Kod przedmiotu:

Liczba punktéw

ECTS: 2
Rok : 1
Forma zaliczenia: egzamin

Nazwa kierunku: Praca socjalna
Semestr: 1i2

Wymiar godzin: stacjonarne:

wyktad 20
¢wiczenia 20
Razem godzin: 40

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada wiedze z zakresu pedagogiki i psychologii spotecznej.

B. Cele ksztatcenia

PS0C2.12

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Znajomos¢ funkcji psychicznych, ich zaburzenia, rodzaje schorzen psychicznych (psychozy, nerwice, zaburzenia osobowosci,
zaburzenia organiczne, zespoty otepienne, podstawy psychiatrii dzieci i mtodziezy). Ogdine postepowanie z chorymi
psychicznie. Farmakoterapia, psychoterapia. Praca socjalna. Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna- podstawowe zagadnienia.
Praca socjalna w srodowisku chorego: rola MOIK, MOPS, stacjonarne, dzienne oddziaty dla chorych psychicznie, osrodki dla
dzieci uposledzonych umystowo, osrodki dla przewlekle chorych psychicznie. Podstawy antypsychiatrii i genetyki. Alkoholizm
i inne uzaleznienia. Stosowanie wiedzy biomedycznej w pracy socjalnej.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Podstawowe
zagadnienia
psychologii rozwoju
cztowieka.

2. Cykl zycia- fazy,
prawidtowosci
rozwojowe i
patologie.

3. Czynniki i teorie
rozwoju cztowieka.

4. Funkcje psychiczne
tworzace zycie
psychiczne.

5. Konteksty rozwoju
cztowieka.

6. Zaburzenia
poszczegodlnych
funkcji psychicznych.

Tresci programowe

Zmiennos¢, zmiana, rozwdj, rodzaje
zmian rozwojowych, zegar
biologiczny i spoteczny.

Zadania rozwojowe a kryzysy;
koncepcja E. Eriksona.

Czynniki rozwoju cztowieka. Teorie
rozwoju. Rola aktywnosci wiasnej
podmiotu.

Swiadomos¢, myslenie, pamied,
uwaga, intelekt, nastréj, naped
psychoruchowy.

Konteksty: biologiczny,
przyrodniczy, kulturowy, spoteczny,
duchowy, wychowawczy,
sytuacyjny

Zaburzenia swiadomosci,
spostrzegania, omamy, iluzje),
zaburzenia myslenia ? urojenia,
idee nadwartosciowe, zaburzenia
pamieci, uwagi, zaburzenia
nastroju z zaburzeniami popedéw.

Liczba godzin

Metoda dydaktyczna kontaktowych

Podajace:
Wyktad 2
informacyjny

Podajace:
Wyktad 2
informacyjny

Podajace:
Wyktad 2
informacyjny

Podajace:
Wyktad 2
informacyjny

Podajace:
Objasnienie lub 2
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub 2
wyjasnienie

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Zaburzenia
osobowosci.

Zaburzenia
organiczne.

Nerwice.

Zaburzenia
psychotyczne.

éwiczenia

Rozwdj fizyczny
cztowieka. Zaktécenia
rozwojowe.

Choroby matki.
Uzaleznienia.

Charakterystyka
etapéw rozwoju.

Tozsamos¢ jako cel
rozwoju.

Stereotypy
zwiazane z wiekiem.

Biomedyczne
podstawy zycia
spotecznego.

Opieka paliatywna.

Podstawowe
wiadomosci z
orzecznictwa sadowo
- psychiatrycznego.

Ustawa o ochronie
zdrowia
psychicznego.

Podstawowe
osrodki dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi.

Elementy
psychiatrii.

Dawniej socjopatie,
charakteropatie, psychopatie,
homilopatie, osobowos¢
dyssocjalna.

Charakteropatie, stadium
neurasteniczne, otepienne ?
choroba Picka, Alzheimera,

otepienie naczyniowe, uposledzenia

umystowe?stopnie, iloraz
inteligencji.

Nerwice czyli rozwéj osobowosci
neurotyczny ? Karen Horney,
nerwica gt. anankastyczna czyli
obsesyjno-kompulsywna,
histrioniczna, tzw. nerwice

mimowolne u dzieci - moczenie sie,

zanieczyszczanie sie.

Schizofrenia, choroba afektywna
dwubiegunowa, paranoja-obted,
parafrenia.

Rozwdj fizyczny cztowieka
uwarunkowania wewnetrzne i
zewnetrzne. Znaczenie zaktécen
rozwojowych dla zdrowia
psychicznego.

Alkoholizm, narkomania oraz
choroby zakazne - HIV, rézyczka,
ospa, toksoplazmoza a rozwdj
dziecka w zyciu ptodowym i po

urodzeniu. Alkoholizm, uzaleznienie

od lekéw i zwiazkow
psychoaktywnych a rozwaj
cztowieka.

Charakterystyka etapow rozwoju:

dziecinstwo, mtodosé, dorostos¢,
starosc

Tozsamosc¢ jako cel rozwoju -
wybrane koncepcje

Stereotypy zwiazane z wiekiem i
ptcia oraz ich wptyw na przebieg
socjalizacji kobiet i mezczyzn.

Biomedyczne podstawy zycia
spotecznego.

Opieka paliatywna.

Ubezwtasnowolnienie, orzekanie
testamentowe, sprawy karne.

Ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego z 19.08.1994,z
pOzniejszymi zmianami, rola
pracownikéw socjalnych.

Podstawowe osrodki dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

Elementy psychiatrii dzieciecej,
mtodziezowej, dorostych.
Podstawowe zasady leczenia w
psychiatrii.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Analiza tekstu

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie



12. Koncepcje rozwoju Przeglad podstawowych koncepcji

cztowieka.

Podajace:
Objasnienie lub

rozwoju cztowieka AR
wyjasnienie

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Ma podstawowa wiedze dotyczaca jakosciowych i

Forma zajec

wyktad

ilosciowych aspektéw rozwoju, ma uporzadkowana wiedze
dotyczaca rozwoju cztowieka w jego cyklu zyciowym.

2. Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac zagrozenia

éwiczenia

zdrowotne w réznych okresach rozwojowych cztowieka ze
szczegolnym uwzglednieniem wptywu uktadu nerwowego na

stan somatyki.

Umiejetnosci

3. Potrafi przewidywac i obserwowac czynniki negatywnie

éwiczenia

modyfikujace prawidtowy rozwdj.

4. Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg

¢wiczenia

procesow biopsychicznych zwiazanych z wiekiem.

Kompetencje spoteczne

5. Ma pogtebiona swiadomos¢ doskonalenia wtasnego

éwiczenia

zdrowia i innych ludzi oraz otwartos¢ na potrzeby
biologiczne ludzi w ich holistycznym ujeciu.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektéw
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

analiza przypadku

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_Wo01

K_WO05

K_U02

K_U01

K_K01

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej.

Aktywnos¢ merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie w grupie
projektu dotyczacego profilaktyki zdrowia. Przygotowanie sie

do egzaminu. Praca indywidualna studenta stanowi 0,8 pkt

ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Brzezinska, A. (2000). Spoteczna psychologia rozwoju. Warszawa Bee, H. (2004). Psychologia rozwoju
cztowieka. Poznan Erikson, E. H. (1997). Dziecinstwo i spoteczenstwo. Poznan Bilikiewicz T. (2006),
Psychiatria kliniczna, Krakéw. Psychiatria pod red. J. Wcidrki St. Puzynskiego i A.Bilikiewicza (2002).
Wroctaw Erikson E.H. (2006), Dopetniony cykl zycia, Poznan

Kaplan H., Paddock B. (red.) (2004). Psychiatria kliniczna. Wroctaw Socha, P. (red.) (2000). Duchowy
rozwoj cztowieka. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu / modutu:

A. Wymagania wstepne

Struktura i organizacja pomocy spotecznej

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
c¢wiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii i pedagogiki spotecznej.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Kod przedmiotu: PS0C2.14
1

1

egzamin

Praca socjalna

1i2

stacjonarne: niestacjonarne:

7 0
12 0
19 0

Pogtebienie wiedzy z zakresu pomocy spotecznej. Uswiadomienie podstaw kompetentnego dziatania w kierowaniu i
zarzadzaniu placowkami pomocy spotecznej. Zrozumienie zasad funkcjonowania instytucji realizujacych pomoc spoteczna.

C. Tresci programowe (szczegotowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Struktura pomocy
spotecznej w Polsce.

2. Regionalne osrodki polityki
spotecznej.

3. Pomoc w instytucjach
opiekunczych typu domy
pomocy spotecznej, placowki
opiekunczo-wychowawcze.
Pomoc srodowiskowa w
Swietlicach srodowiskowych,
osrodkach wsparcia.

4. Pomoc pieniezna, ustugowa
i rzeczowa.

5. Zadania z zakresu pomocy
spotecznej realizowane przez
samorzad terytorialny.

Forma zajec: éwiczenia

1. Wspétczesne kierunki
rozwoju polityki spotecznej.

Tresci programowe

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Gminne,
powiatowe, miejskie osrodki
pomocy spotecznej.
Organizacja pomocy
spotecznej w Polsce.

Koordynacja polityki
spotecznej w zakresie
pomocy na szczeblu
wojewoddztw
samorzadowych.

Domy dziennego pobytu,
noclegownie, schroniska dla
bezdomnych, srodowiskowe
domy samopomocy dla oséb
z zaburzeniami
psychicznymi.

Pomoc pieniezna, ustugowa
i rzeczowa swiadczona przez
osrodki pomocy spoteczne;.

Zadania z zakresu pomocy
spotecznej zlecane
samorzadom terytorialnym
przez administracje rzadowa
? kontrola i nadzér
wojewody.

Wspoétczesne kierunki
rozwoju polityki spotecznej.

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



2. Pomoc spoteczna jako
instytucja.

3. Zasady finansowania
pomocy spotecznej.

4. Instytucje i organizacje
realizujace cele pomocy
spotecznej.

5. Wybrane problemy opieki
zdrowotne;j.

6. Opieka nad dzieckiem i
rodzina.

7. Dom pomocy spotecznej
jako zinstytucjonalizowane
srodowisko zycia.

8. Osrodki interwencji
kryzysowej.

9. Pomoc spoteczna.

10. Wybrane elementy
socjologii oraz teorii
organizacji zarzadzania.

Pomoc spoteczna jako
instytucja.

Zasady finansowania
pomocy spotecznej.

Instytucje i organizacje
realizujace cele pomocy
spotecznej. Organizacje
pozarzadowe.

Wybrane problemy opieki
zdrowotnej w zadaniach
jednostek organizacji
pomocy spotecznej.

Opieka nad dzieckiem i
rodzina (w zadaniach gminy,
powiatu , samorzadu).
Dziecko poza rodzina
naturalna.

Dom pomocy spotecznej
jako zinstytucjonalizowane
srodowisko zycia;
standaryzacja domoéw
pomocy spotecznej

Osrodki interwencji
kryzysowej w strukturze
organizacji pomocy
spoteczne;j.

Pomoc spoteczna wobec
réznych kategorii
podopiecznych. Pomoc
spoteczna w programach
Unii Europejskie.

Wybrane elementy
socjologii oraz teorii
organizacji zarzadzania.

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student zna struktura pomocy spotecznej w Polsce,
rozumie zadania polityki spotecznej

2. Zna metody i zasady udzielania pomocy spotecznej wobec
réznych kategorii podopiecznych

Umiejetnosci

3. Student potrafi organizowa¢ pomoc w instytucjach
opiekunczych, wtasciwie analizowa¢ potrzeby

podopiecznych.

4. Posiada umiejetnosci interpersonalne niezbedne do
realizacji zadan pomocowych, zarzadzania zasobami
ludzkimi, komunikowania sie ze zréznicowanymi kregami

odbiorcow.

Kompetencje spoteczne

5. Jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych zgodnie ze standardami etyki, z
uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych.

E. Praca indywidualna studenta

Forma zajec

wyktad

éwiczenia

¢wiczenia

¢wiczenia

¢wiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

egzamin pisemny

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu
do efektéw
kierunkowych

K_Wo01

K_W02

K_uo1

K_U07

K_K04



Opracowanie wybranej kwestii spotecznej w srodowisku
lokalnym studenta. Samodzielne opracowanie wskazanych
przez prowadzacego zagadnien w oparciu o zalecone pozycje
literatury przedmiotu. Zaliczenie zadan wyznaczonych na
¢wiczeniach, zaliczenie kolokwium koncowego. Praca
indywidualna studenta stanowi 0,4 ECTS

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Jacek A., Sarnacka E., Miaskowska-Daszkiewicz K. Domy pomocy spotecznej Organizacja i
funkcjonowanie, Warszawa, Difin 2016 Auleytner }. (red.) Polityka spoteczna. Stan i

A) Podstawowa perspektywy, Warszawa, 1995. Auleytner }. Instytucje polityki spotecznej. Podmioty i
fundusze, Warszawa, 1996. Rajkiewicz A. Supinska ). Ksiezopolski M. Polityka spoteczna,
Warszawa, 1996. Krzyzanowski L. Podstawy nauk o organizacji i zarzadzaniu. Warszawa 1992.

Kwasniewski J. Praca socjalna. Pomoc spoteczna, Warszawa, 1993. Podolski K. Turnowiecki W.
Polityka spoteczna, Gdansk, 1997. Rychard A. Fedorowicz M. Spoteczenstwo w transformacji,
Warszawa, 1993. Rawles ). Teoria sprawiedliwosci, Warszawa, 1994. Sztompka P. Socjologia
analiza spoteczenstwa, Krakéw 2002

B) Uzupetniajaca

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prawo rodzinne i opiekuicze w Polsce, system swiadczen rodzinnych i postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Liczba punktéw ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:

Wymiar godzin:

wyktad

¢éwiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu:

1
1

egzamin

Praca socjalna

1li2
stacjonarne:
7

12

19

PS0C2.16

niestacjonarne:

0
0

0

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia z zakresu prawa, orientowac sie w zagadnieniach z zakresu wiedzy o panstwie i
instytucjach panstwowych.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Zapoznanie studentéw z przepisami prawa w zakresie rodziny i opieki niezbednymi przy wykonywaniu zawodu ze
szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci wykorzystania tych przepisow w praktyce. Student powinien zna¢ podstawowe
zrédta prawa regulujace problematyke rodziny i opieki, umie¢ postugiwac sie tymi zrédtami, rozumie¢ zasady postepowania w
sprawach zwiazanych ze stosunkami prawnymi w rodzinie, ustanowieniem opieki oraz zasady postepowania w sprawach
rodzinnych. Umiejetnos¢ sporzadzania podstawowych pism kierowanych do sadu i instytucji opiekunczych. Prowadzacy
zaktada aktywnos¢ i czynny udziat studentéw na zajeciach.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Zrédta prawa
rodzinnego i
opiekunczego.

2. Stosunki
prawne w
rodzinie.

3. Obowiazek
alimentacyjny.

4. Opieka i
kuratela.

5. Prawo wobec
kryzysu w
rodzinie.

Tresci programowe

Kodeks rodzinny i opiekunczy -
zakres regulacji. Kodeks
postepowania cywilnego -
procedury stosowane w sprawach
rodzinnych. Inne Zrédta prawa z
zakresu rodziny i opieki.

Stosunki miedzy matzonkami -
obowiazki i prawa matzonkéw,
stosunki majatkowe miedzy
matzonkami. Stosunki miedzy
rodzicami i dzie¢mi - ustalenie
pochodzenia dziecka, wtadza
rodzicielska, pozbawienie i
zawieszenie wtadzy rodzicielskiej.

Alimentacja pomiedzy
matzonkami. Obowiazek
alimentacyjny wobec dzieci.
Obowiazek alimentacyjny wobec
cztonkéw rodziny.

Opieka nad matoletnim. Opieka i
kuratela dla
ubezwtasnowolnionego. Obowiazki
przedstawiciela ustawowego. Inne
przypadki ustanowienia kuratora.

Wspieranie rodziny - rola
asystentow rodziny. Piecza
zastepcza. Przemoc w rodzinie -
zasady ingerencji organow.

Metoda dydaktyczna

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Forma zajec: éwiczenia

Przestanki rozwodu, separacji,
uniewaznienia matzenstwa.
Obowiazek przyczyniania sie do
utrzymania rodziny.

1. Stosunki
prawne w
matzenstwie.

Zadanie wgladu w sytuacje

2. Stosunki miedzy rodziny. Postepowanie w sprawie

rodzicami a i . s
dzieémi ograniczenia, pozbawienia,
zie¢mi. . . - . .
zawieszenia wtadzy rodzicielskiej.
Postepowanie w sprawach o
3. Obowiazek zasadzenie alimentéw. Uchylenie,

alimentacyjny. ograniczenie obowiazku

alimentacyjnego.

Procedura ubezwtasnowolnienia.
Zasady ustanawiania
przedstawiciela ustawowego

4. Opieka i
kuratela.

Niebieska karta i zespot
interdyscyplinarny - aspekty
proceduralne. Postepowanie
karne w sprawach rodzinnych

5. Prawo wobec
kryzysu w
rodzinie.

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Metoda przypadkow

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Metoda przypadkéw

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Posiada elementarna wiedze z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego

2. Posiada wiedze o procedurach egzekwowania
obowiazkow z zakresu prawa rodzinnego

3. Posiada podstawowa wiedze na temat dostepnych
form i metod pomocy w sytuacji kryzysowej w rodzinie

4. Posiada wiedze o stosowanych procedurach w
sytuacji kryzysowej w rodzinie

Umiejetnosci

5. Student potrafi postugiwac sie zawartymi w aktach
prawnych instrumentami w celu rozwiazania sytuacji
kryzysowej

Kompetencje spoteczne

6. Student ma swiadomos¢ znaczenia dziatania
instytucji w zakresie prawidtowego funkcjonowania
rodziny i mozliwosci zapobiezenia sytuacjom
kryzysowym

E. Praca indywidualna studenta
Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu

zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

Forma zajec

wyktad

¢wiczenia

wyktad

éwiczenia

¢éwiczenia

¢wiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektédw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

egzamin pisemny

projekt

egzamin pisemny

analiza przypadku

analiza przypadku

analiza przypadku

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_W09

K_W09

K_W10

K_W10

K_U03

K_K02

Analiza literatury przedmiotu oraz aktéw prawnych w przedmiocie
prawa opiekunczego i rodzinnego. Aktywny udziat w zajeciach,
przygotowanie do egzaminu.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Zrédta prawa: Ustawa z dnia 25.02.1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy Ustawa z dnia 17.11.1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego Ustawa z dnia 26.10.1982 r. o postepowaniu wobec nieletnich Ustawa z
dnia 07.09.2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw Smyczynski T. Prawo rodzinne i

A) Podstawowa

opiekuncze, Warszawa 2005 Radwanski Z. Zobowiazania Warszawa 1998 Winiarz J. Prawo rodzinne,

Warszawa 1994 Zielinski A. Prawo rodzinne i opiekuncze w zarysie, Warszawa 2000 Bielinski a.k.,
Pannert M. Prawo rodzinne. Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2011 Wilkowska - Ptéciennik A. Postepowanie w
sprawach nieletnich. Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2011

B) Uzupetniajaca

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Zrédta prawa: Konwencja o statusie prawnym dziecka pozamatzenskiego z dnia 15.10.1975; Konkordat
miedzy Stolica Apostolska a Rzeczpospolita Polska z dnia 28.7.1993 roku; Konwencja o prawach dziecka



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

Metodyka pracy socjalnej

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Brak

B. Cele ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS:
Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:

Wymiar godzin:
wyktad

¢wiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu:
6

2

egzamin
Praca socjalna
3i4
stacjonarne:

12

65

77

PS0C2.18

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Zapoznanie studentéw z technikami pracy socjalnej, technikami motywowania klientéw. Przygotowanie ich do projektowania
i prowadzenia dziatalnosci socjalnej z jednostka i grupa spoteczna.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Ksztattowanie
przestrzeni
socjalnej.

2. Problemy
decyzyjne.

3. Diagnoza
socjalna.

4. Techniki
uzyskiwania danych
spotecznych.

5. Projekt socjainy.

6. Strategie pracy
socjalnej. Stuzby
spoteczne.

7. Metody pracy
socjalnej.

8. Techniki pracy z
podopiecznym.

Tresci programowe

Ksztattowanie przestrzeni
socjalnej ? wymiar
interakcyjny

Rodzaj probleméw
decyzyjnychiiich
rozwigzywanie.

Struktura diagnozy socjalnej i
podmioty jej podejmowania

Podstawowe techniki
uzyskiwania danych
spotecznych (wywiad,
obserwacja, itp.)

Projekt socjalny ? istota,
struktura, ewaluacja.

Strategie pracy socjalnej
(ratownictwo, opieka,
kompensacja). Zasady pracy
stuzb spotecznych.

Metody pracy socjalnej
(indywidualna, grupowa,
srodowiskowa)

Techniki pracy z
podopiecznym ( rozmowa,
przekonywanie, zachecanie,
trening interpersonalny,
socjotechnika, streetworking )

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Wyktad informacyjny

Problemowe:
Wyktad problemowy

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Podajace:
Wyktad informacyjny

Podajace:
Wyktad informacyjny

Podajace:
Wyktad informacyjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Podajace:
Wyktad informacyjny

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



9. Kompetencje
pracownika
socjalnego.

10. Poziomy
efektywnego
funkcjonowania
systemu socjalnego.

Podstawowe kompetencje
pracownika socjalnego;
moralnos¢ zawodowa.

Poziomy efektywnego
funkcjonowania systemu
socjalnego (od wptywu do
wspétdziatania) .

Forma zajec: éwiczenia

1. Dziatanie w pracy
socjalnej. Dziatanie
pracownika
socjalnego.

2. Interakcja
spoteczna.

3. Pracownik
socjalny.

4. Techniki pracy
socjalnej.

5. Dziatania
metodyczne.

6. Procedury
ewaluacyjne.

7. Metodyki
dziatania w obszarze
pracy socjalnej.

8. Wychowawcze
aspekty pracy
socjalnej.

9. Budowanie
struktur dziatania
metodycznego.

10. Patologia
funkcjonowania
instytucji
pomocowych.

Dziatanie w pracy socjalnej.
Odpowiedzialne dziatanie
pracownika socjalnego.
Przeciwdziatanie wypaleniu
zawodowemu.

Interakcja spoteczna jako
narzedzie rozwoju i
uspotecznienia cztowieka.

Pracownik socjalny i jego
warsztat. 4. Kompetencje
pracownika socjalnego.

Techniki pracy socjalnej:
zawieranie kontraktu,
przeprowadzanie wywiadu,
analiza dokumentodw,
obserwacja, motywowanie
klientow do aktywnosci,
uczenie sie i rozwiazywanie
wiasnych probleméw).

Dziatania metodyczne z

indywidualnym przypadkiem.

Dziatania metodyczne z
grupami. Dziatania
metodyczne z duzymi
grupami. Dziatania

metodyczne ze spotecznoscia.

Stosowanie procedur
ewaluacyjnych w pracy
pracownika socjalnego.

Metodyki dziatania w obszarze

pracy socjalnej. 12.
Rozwiazywanie problemoéow
zyciowych z zastosowaniem
wybranej metodyki.

Wychowawcze aspekty pracy

socjalnej.

Budowanie struktur dziatania

metodycznego.

Patologia funkcjonowania
instytucji pomocowych.

Problemowe:
Wyktad problemowy

Podajace:
Wyktad informacyjny

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Metoda projektow

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja dydaktyczna

Praktyczne:
Metoda projektow

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja dydaktyczna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student zna strategie, metody i techniki pracy
socjalnej. Rozumie wychowawczy sens pracy

socjalnej.

2. Student zna kompetencje pracownika socjalnego

oraz metody i techniki badan probleméw

spotecznych.

Forma zajec

wyktad

wyktad

10

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

15

20

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_Wo1

K_Wo04



Umiejetnosci

3. Student potrafi dokona¢ analizy konkretnych c¢wiczenia projekt

problemoéw, zaproponowac odpowiednie rozwiazania K_U06
pomocowe oraz sposoby ich wdrazania.

4. Student potrafi prognozowac skutki zjawisk c¢wiczenia raport

spotecznych z uwzglednieniem wtasciwych K_U02

standardow oraz metod i narzedzi.

Kompetencje spoteczne

5. Student ma swiadomos$¢ odpowiedzialnego ¢wiczenia aktywnos¢ studenta

petnienia roli zawodowej, etycznego wykorzystania na zajeciach K K02
wiedzy, potrzeby tworzenia i rozwijania wzoréw -
wiasciwego postepowania.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta Studiowanie literatury przedmiotu; opracowanie projektu pomocy
(Prosze opisac naktad pracy witasnej studenta w celu socjalnej osobie (grupie, spotecznosci) z okreslonym rodzajem

zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

problemu. Praca indywidualna studenta stanowi 3.2 pkt. ECTS

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

1. Poszukiwanie skutecznych form pomocy. Doswiadczenia pracownikéw pomocy spotecznej, pod red.
R. Wielgos - Struck, Rzeszéw 2009. 2. de Robertis Ch., (1996). Metodyka dziatania w pracy socjalnej,
Warszawa. 3. Debois B., Miley K., (1996). Praca socjalna 2. Zawdd, ktory dodaje sit, Warszawa 4.
Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecznosciami (1999) Cristina Robertis,
H. Pascal; ttum. G. Korbowska. - Katowice 5. Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze (1999) W.
Mikotajewicz. - Katowice 6. Kotlarska-Michalska A., Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej,
Katowice 1999 7. Lecki K., Szostak A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999
8. Marynowicz-Hetka E., Warsztat pracownika socjalnego, Warszawa 1977 9. Bielecka E. (red.),
Streetworking. Teoria i praktyka, ,,Pedagogika Spoteczna” 2005 nr 4 10. Nocun A., Szmagalski .,
Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, Katowice 1998

1. Wokoét probleméw dziatania spotecznego: Wybor tekstow i przyktadow projektow dziatania (1998)
wybor E. Marynowicz - Hetka, J. Piekarski. - Katowice 2. Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym
klientem, I. Krasiejko (w:) ,,Praca Socjalna”. - 2005, nr 1 3. Kawula S., Pomocniczos¢ i wsparcie,
Olsztyn 2002 4. Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych, Warszawa 2004

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

Projekt socjalny

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
¢wiczenia

Razem godzin:

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spotecznej i socjologii.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:
4

2

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
3id

stacjonarne:

40

40

PS0C2.19

niestacjonarne:

0

0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy o roli réznych instytucji i organizacji w realizacji zadan pomocy spotecznej, a takze
przedstawienie definicji projektu socjalnego, jego korzysci i trudnosci wobec innych metod pracy socjalnej oraz wyksztatcenie
w studentach umiejetnosci samodzielnego opracowania projektu socjalnego.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Forma zajec: éwiczenia

1. Problemy
spoteczne w
Srodowisku
lokalnym i ogdlna
metodyka ich
rozwiazywania:

2. Reguty tworzenia
projektu socjalnego
i etapy pracy nad
projektem oraz
czynniki
wptywajace na jego
realizacje:

3. Typy projektow
socjalnych:

- metoda CAL ? diagnoza
problemoéw spotecznych i animacja
srodowiska lokalnego; - PAL oraz
Strategii Rozwiagzywania
Problemdéw Spotecznych - jako
podstawa dziatan w srodowisku
lokalnym; - elementy metody
srodowiskowej pracy socjalnej
wykorzystywane w skutecznym
rozwiazywania probleméw
spotecznych.

- Oméwienie podstawowych zasad
obowiazujacych przy tworzeniu
projektow socjalnych. -
Przedstawienie etapow projektow
socjalnych. - Omoéwienie czynnikéow
wptywajacych na realizacje
projektow socjalnych.

Omowienie typow projektow
socjalnych: - indywidualnych,
instytucjonalnych oraz
srodowiskowych; - monograficzny
projekt socjalny.

Metoda dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Praktyczne:
Metoda projektow

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Liczba godzin
kontaktowych

5

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



-omowienie roli diagnozy w
projektowaniu socjalnym; -
okreslenie zrédet informacji i
sposobu zbierania danych; -
ustalania celéw w projekcie
socjalnym; - ustalanie zaséb
zewnetrznych i wewnetrznych
wykorzystywanych w projektach
socjalnych; - ¢wiczenie
umiejetnosci zwiazanych z
okresleniem ograniczen
wystepujacych w dziataniach
zwigzanych z projektowaniem
socjalnym; - oméwienie roli w
projektowaniu socjalnym analizy
ryzyka dziatan; - tworzenie
harmonogramu dziatan; - tworzenie
przyktadowych kosztorysow.

4. Etapy
metodologiczne
przygotowania i
realizacji projektu
socjalnego:

- oméwienie roli projektéow
socjalnych w pracy z
poszczegdlnymi kategoriami
klientow pomocy spotecznej; -
tworzenie w oparciu o projekt
socjalny planu pracy z wybrana
kategoria klientéow pomocy
spotecznej; - okreslenie metoda
SWOT silnych i stabych stron pracy
z klientem pomocy spotecznej w
oparciu o projekt socjalny.

5. Planowanie pracy
metoda projektu:

- okreslenie skutecznych metod,
technik i narzedzi stosowanych w
trakcie projektowania socjalnego; -
wybdr narzedzi umozliwiajacych
skuteczna diagnoze; -
wykorzystanie kontraktu
socjalnego, jako efektywnego
narzedzia stosowanego w
projektach socjalnych; - analiza
najczesciej popetnianych btedow w
doborze metod, technik i narzedzi
procesie projektowania socjalnego.

6. Metody, techniki
i narzedzia
stosowane podczas
realizacji projektu
socjalnego:

- ¢wiczenie umiejetnosci
koniecznych przy budowaniu
partnerstw zwigzanych z
projektowaniem socjalnym; -
okreslaniem niezbednych
kompetencji wymaganych w
skutecznym koordynowaniu
dziataniami.

7. Partnerzy i
koordynowanie
dziatan:

- wypracowanie kryteriow
stosowanych w ewaluacji projektow

6. Ocena dziatan w socjalnych; - etapy ewaluacji a

projekcie 0l Py
(monitoring i poszczegdlne etapy dziatan
ewaluacja): projektowych; - oméwienie roli

monitoringu w skutecznosci dziatan
projektu socjalnego.

Praktyczne:

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student posiada wiedze dotyczaca struktury i rodzajow
projektow socjalnych.

Umiejetnosci

2. Student potrafi tworzy¢ projekty socjalne oraz
wskaza¢ warunki ich wdrazania.

Kompetencje spoteczne

Metoda projektow 8
Problemowe
aktywizujace:
- 5 8
Dyskusja
dydaktyczna
Praktyczne: 8
Metoda projektow
Problemowe
aktywizujace: 5 7
Metoda
przypadkow
Praktyczne:
Cwiczenia 5 7
przedmiotowe
Sposoby weryfikacji Odniesienie kazdego
Forma zaie¢ kazdego ze wskazanych | efektu dla
1€ efektéw ksztatcenia dla | przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych
cwiczenia aktyV\!no_sc studenta K WOl
na zajeciach -
¢wiczenia projekt K_U06

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



3. Student ma swiadomos¢ odpowiedzialnego korzystania ¢wiczenia projekt
z wiedzy z zakresu przyczyn, przebiegu i skutkow

problemoéw spotecznych w budowaniu projektow K_Ko2
socjalnych.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta Aktywne uczestnictwo w zajeciach. Opracowanie projektu

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia socjalnego. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu. Praca

przedmiotu)

F. Literatura

indywidualna studenta stanowi 2.8 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Golinowska S., Topinska l.: Pomoc spoteczna - zmiany i warunki skutecznego dziatania, Warszawa 2002
r. Kantowicz E.: Teoretyczny kontekst projektu socjalnego i proby jego zastosowan” Praca Socjalna
2000 nr 4 Diagnoza i projektowanie w pracy socjalnej; (red) Kotlarska-Michalska, Poznan 2000 r.
Maciejko W.: Instytucje pomocy spotecznej, Warszawa 2009 r. Marynowicz-Hetka E.: Wokét probleméw
dziatania spotecznego, Warszawa 1996 r. Niesporek A.: Projekt socjalny, w S. Pawlas-Czyz (red) Praca
socjalna wobec wspétczesnych problem spotecznych, Torun 2007 r. Nitecki S.: Komentarz do ustawy o
pomocy spotecznej wraz z przepisami wykonawczymi Wroctaw 2013 r. Rybczynska D.: Aksjologia pracy
socjalnej, Katowice 1990 r. Szostak A.: Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999
r.

Chlebio-Abed D.: Wybrane problemy zwiazane z wdrazaniem ewaluacji w polskiej pracy socjalnej. (w:)
Socjologia i polityka spoteczna a aktualne problemy pracy socjalnej. Dylematy teorii. (red.) K. Wédz, K.
Piatek, Torun 2004. Girczyc E.: Stapajac po bruku. Projekt socjalny na rzecz kobiet. Praca Socjalna nr
4/2004. W strone aktywnej polityki spotecznej. (red.) T. Kazimierczak, Warszawa 2003. Zarzadzanie
projektami wspoétfinansowanymi z funduszy publicznych. Planowanie i realizacja. (red.) M. Szwabe,
Krakéw 2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne - organizacja i podstawy prawne

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii.

B. Cele ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS:
Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:

Wymiar godzin:
wyktad

cwiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu:

1

1

egzamin
Praca socjalna
1li2
stacjonarne:

7

12

19

PS0C2.20

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Poznanie roli rynku pracy w zyciu spoteczno-gospodarczym. Poznanie roli panstwa, instytucji panstwowych i ich wptywu na
rynek pracy i ograniczanie bezrobocia. Poznanie skutkow bezrobocia w wymiarze indywidualnym i ogdlnospotecznym.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Rynek pracy.

2. Organizacje
pozarzadowe na

rynku ustug pracy.

3. Skutki
spotecznego
podziatu pracy.

4. Zaktad pracy.

5. Badania dotyczace

rynku pracy.

Forma zajec: éwiczenia

1. Formy
zatrudnienia.

2. Modele
przedsiebiorstw
spotecznych.

Tresci programowe

Pojecie rynku pracy i jego
znaczenie w gospodarce
rynkowej. System instytucjonalny
rynku pracy i pomocy spotecznej
w Polsce. Urzedy pracy w
kontekscie wspétpracy z
organizacjami rynku pracy.

Organizacje pozarzadowe na
rynku ustug pracy.

Kategorie spoteczno-zawodowe w
makrostrukturze spotecznej.

Funkcje zaktadu pracy i jego rola
spoteczno ? gospodarcza.
Stosunki miedzyludzkie w
zaktadzie pracy. Konflikty w
zaktadzie pracy.

Rodzaje badan, badanie
jakosciowe, Badania ilosciowe.

Rozwéj nowych form
zatrudnienia.

Modele funkcjonowania
przedsiebiorstw spotecznych oraz
spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Problemowe:
Wyktad
problemowy

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



3. Zatrudnienie
socjalne.

4. Instytucje
realizujace
modelowe dziatania
na rzecz
zatrudnienia.

5. Niekorzystne
zjawiska w
srodowisku pracy .

6. Zadania panstwa
w zakresie promocji
zatrudnienia,
tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz
aktywizacji
zawodowej.

Zasady zatrudnienia socjalnego.
Zasady tworzenia centrum
integracji spotecznej. Zasady
dziatalnosci centrum integracji

spotecznej. Zasady kierowania do Praktyczne:

centrum integracji spotecznej.
Zasady uczestnictwa w centrum
integracji spoteczne;.
Zatrudnienie wspierane. Kluby
integracji spotecznej. Rada
Zatrudnienia Socjalnego.

Dziatania na rzecz oséb po 50.
roku zycia. Dziatania na rzecz
mtodziezy. Dziatania na rzecz
kobiet. Dziatania na rzecz
aktywizacji Srodowisk wiejskich.
Dziatania na rzecz os6b
niepetnosprawnych. Dziatania na
rzecz wsparcia konkretnych grup
zawodowych. Dziatania na rzecz
uchodzcéw. Dziatania na rzecz
os6b chorych psychicznie.
Dziatania na rzecz wieznidw.
Dziatania na rzecz os6b
bezdomnych. Dziatania na rzecz
oso6b uzaleznionych.

Stres, mobbing, molestowanie i
inne.

Petne i produktywne
zatrudnienie. Rozwdj zasobow
ludzkich. Osiaganie wysokiej
jakosci pracy. Wzmacnianie
integracji oraz solidarnosci
spotecznej.

Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Rozumie Zrédta pracy socjalnej. Zna terminologie
uzywana w pracy socjalnej oraz jej zastosowanie w
dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym

2. Zna istote klasycznych oraz nowych podejs¢ w pracy
socjalnej. Ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze o
strukturze i funkcjonowaniu pomocy spotecznej.

3. Ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze na temat
stosunkéw prawnych zatrudnienia i prawa socjalnego.

Umiejetnosci

4. Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania i
interpretowania zjawisk spotecznych przy uzyciu
réznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu
widzenia mechanizméw rzadzacych zjawiskami
spotecznymi. Analizuje ich powiazania z réznymi
obszarami dziatan w pracy socjalnej.

5. Dostrzega zwiazki miedzy zjawiskami prawnymi, a
innymi zjawiskami kulturowymi i spotecznymi.

Kompetencje spoteczne

6. Utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce pomocy spotecznej, odznacza
sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan

pomocowych

Forma zajec

wyktad

éwiczenia

¢wiczenia

wyktad

¢wiczenia

éwiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektédw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

prezentacja tematu

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_Wo07

K_Wo08

K_W09

K_U01

K_U02

K_K05



E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Przygotowywanie sie do zaje¢ na podstawie podanej literatury.
Aktywne uczestnictwo na zajeciach Samodzielne opracowanie i
prezentacja przydzielonych zagadnien. Praca wtasna studenta

stanowi 0,4 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Czechowska-Bieluga M., Kanios A., Sarzynska E., Profile kompetencji spotecznych oséb pracujacych i
bezrobotnych, Wyd. UMCS, Lublin 2009 Kukla D., Bednarczyk t. (red.), Poradnictwo zawodowe dla
0s6b z grupy szczegdlnego ryzyka. Wybrane aspekty, Wydaw. Difin, Warszawa 2010 Sarzynska E.,
Doradca zawodowy w srodowisku bezrobotnych, Wydaw. UMCS, Lublin 2009 Banhka A.:
Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Poznan 1995. Borkowski T.,
Marcinkowski A.: Socjologia bezrobocia. BPS Katowice 1999. Solak A., Problematyka pracy i
bezrobocia w kontekscie funkcjonowania rodziny, Wydaw. WSP TWP, Warszawa 2010 Kabaj M.:
Strategie i programy przeciwdziatania bezrobociu. Warszawa 1998. Januszek H., Sikora }.: Socjologia
pracy. Poznan 1996. Lewandowski R.; Znaczenie i rola urzedéw pracy w polityce spotecznej panstwa w
Swietle polskich doswiadczen. WSH TWP, Szczecin 2006. Mlonek K.: Bezrobocie w Polsce w XX wieku w
swietle badan. Warszawa 1999. Edelman R. J.; Konflikty w pracy. GWP, Gdansk 2002.

Jastrzebska-Smolaga H.: Praca pewnosc czy jej brak? PWE, Warszawa 1994. Kiezun W.: Sprawne
Zarzadzanie Organizacja, Sgh, Warszawa 1997. Ricky W. Griffin: Podstawy Zarzadzania Organizacjami.
Pwn, Warszawa 1997. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

System prawny pomocy spotecznej w Polsce - pomoc swiadczona obywatelom polskim oraz cudzoziemcom

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Liczba punktéw ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
¢wiczenia

Razem godzin:

Podstawowa wiedza z zakresu pomocy spotecznej w Polsce.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu: PS0C2.15
1

1

egzamin

Praca socjalna

1i2

stacjonarne: niestacjonarne:

7 0
12 0
19 0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Przedmiot wprowadza w podstawowe zagadnienia, pojecia i terminy z zakresu prawoznawstwa oraz prawa pomocy
spotecznej, w ujeciu wezszym i szerszym. Tresci prezentowane dotycza systemu prawnego pomocy spotecznej w Polsce oraz
zagadnien, z ktérymi spotyka sie w swej pracy pracownik socjalny t.j. zdolnosci do czynnosci prawnych, instytucji
ubezwtlasnowolnienia, opieki, kurateli, problematyki opieki zdrowotnej, ochrony zdrowia psychicznego, podstaw prawnych
funkcjonowania organéw pomocy spotecznej, swiadczen z zakresu pomocy spotecznej (pienieznych i niepienieznych),
procedur ich przyznawania, swiadczen rodzinnych, aspektéow prawnych zatrudnienia i bezrobocia, kwestii
niepetnosprawnosci, stopni niepetnosprawnosci, orzekania o niezdolnosci do pracy, oraz Swiadczen z tytutu niezdolnosci do
pracy, wybranych probleméw prawa spadkowego, z ktérymi moga miec stycznosc jako pracownicy socjalni, udziatu w
dziataniach z zakresu pomocy spotecznej organizacji pozarzadowych (fundacji, stowarzyszen).

C. Tresci programowe (szczego6towy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. System prawny
pomocy
spotecznej w
Polsce.

Tresci programowe

zapoznanie studenta z
podstawowymi zagadnienia,

pojecia i instytucjami prawa, a w

szczegolnosci z regulacjami
budujacymi systemem prawny
pomocy spotecznej w Polsce.

Forma zajec: éwiczenia

1. Organy pomocy
spotecznej:

znajomos¢ podstawowych
probleméw prawa pomocy
spotecznej: kwestii zadan i
funkcjonowania organéw
pomocy spotecznej, rodzajow
Swiadczen (pienieznych i
niepienieznych) i przestanek ich
uzyskania, zagadnien prawa
ubezpieczeniowego,
problematyki niezdolnosci do
pracy, swiadczen
przystugujacych z tego tytutu,
orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci, renty
socjalnej, kwestii
ubezwtasnowolnienia oraz
problematyki opieki i kurateli.

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Liczba godzin

Liczba godzin samoksztatcenia

kontaktowych kontrolowanego
7 0
4 2

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



2. Procedury ukazanie charakterystycznych

ostepowania i dla tej gatezi prawa instytucji Praktyczne:
Prz Er':awania oraz procedur postepowania Cwiczenia 4 2
rin przed organami przyznajacymi przedmiotowe

Swiadczen: - .
swiadczenia
zdobycie przez studenta
umiejetnosci postugiwania sie
tekstem prawnym, poprawnej
3. Interpretacja interpretacji przepiséw prawa
przepisow: oraz zastosowania uzyskanej
wiedzy przy rozwiazywniu
zadanych problemoéw
praktycznych.

Praktyczne:
Cwiczenia 4 2
przedmiotowe

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji Odniesienie kazdego
R , . . .y kazdego ze wskazanych efektu dla
Numer i opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec ofektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych
Wiedza
1. Ma wiedze na temat struktury i organizacji wyktad aktywnos¢ K W02
systemu pomocy spotecznej w Polsce. merytoryczna -
2. Zna przepisy dotyczace pomocy spotecznej w wyktad aktywnos¢ studenta na K W09
Polsce. zajeciach -
Umiejetnosci
3. Potrafi interpretowad przepisy prawa z zakresu ¢wiczenia projekt K U09
pomocy spotecznej. -
Kompetencje spoteczne
4. Stosuje najwyzsze standardy etyki zawodowe;j. ¢wiczenia aktywnos¢ K K04
merytoryczna -
E. Praca indywidualna studenta
Opis pracy indywidualnej studenta Analiza literatury przedmiotu. Analiza aktéw prawnych.
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu Przygotowanie decyzji - projekt w grupie. Praca wiasna studenta
zaliczenia przedmiotu) stanowi 0,4 pkt ECTS.

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

l.Sierpowska Prawo pomocy spotecznej , Zakamycze Krakéw 2006 I. Sierpowska Pomoc spoteczna
przepisy z wprowadzeniem , Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2006 I. Sierpowska Ustawa o
pomocy spotecznej. Komentarz Wolters Kluwer business, Warszawa 2007r. W.Muszalski Ubezpieczenie

A) Podstawowa spoteczne. Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2004 Praca socjalna - pomoc
spoteczna wybér i oprac.Jerzy Kwasniewski, Biblioteka Pracownika Socjalnego "Slask" Katowice 1998
J.Jonczyk Prawo zabezpieczenia spotecznego. Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Bezrobocie i pomoc
spoteczna. Zakamycze 2003

M.Andrzejewski Prawo rodzinne i opiekuncze Wydawnictwo C.H.Beck Warszawa 2004 ).Ignatowicz,
M.Nazar Prawo rodzinne Wyd LewisNexis, 2006 H.Haak Opieka i kuratela. Komentarz Wyd. Tonik DOM
ORGANIZATORA, Torun 2004 Z. Radwanski Prawo cywilne - cze$¢ ogélna C.H.Beck, wiele wydan S.
Dabrowski, J. Pietrzykowski, Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego. Komentarz, Warszawa 1997
B.Adamiak, J.Borkowski Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz., Wyd.C.H.Beck Warszawa
2006

B) Uzupetniajaca

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /

modutu:

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
¢wiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu:

2

1

egzamin
Praca socjalna
1li2
stacjonarne:

12

20

32

Student posiada¢ powinien podstawowa wiedze na temat systemu pomocy spotecznej.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Znajomosc podstaw pracy socjalnej, jej genezy i aktualnej problematyki. Uwrazliwienie na range zawodu i misji pracownika

PS0C2.17

niestacjonarne:
0
0

socjalnego. Znajomos¢ zasad diagnozy i metod stosowanych w pracy socjalnej. Rozumienie roli pracownika socjalnego i
pomocy spotecznej w spoteczenstwie. Znajomos¢ réznych form opieki, pomocy i wsparcia; rozpoznawanie wtasnych
ograniczen w pracy z innymi; wiedza na temat zapobiegania konfliktom i sposobéw radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych. Rozbudzenie u studentéw checi pomagania innym.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Podstawy pracy

socjalnej.

2. 0d teorii do
praktyki.

3. Diagnoza.

4. Instytucjonalna i

pozarzadowa

struktura pomocy

spotecznej.

Tresci programowe

Praca socjalna a pedagogika
spoteczna. Ontologiczno-
aksjologiczne podstawy pracy
socjalnej

Problemy poznawcze i decyzyjne: od
teorii do praktyki Identyfikowanie
probleméw spotecznych Interakcyjne
podstawy dziatania socjalnego

Diagnoza naukowa i diagnoza
praktyczna potrzeb socjalnych
Sprawnos¢ dziatania socjalnego
Specyfika pracy socjalnej w réznych
typach problemoéw spotecznych

Instytucjonalna struktura pomocy
spotecznej Organizacje pozarzadowe
jako wazny element wsparcia
spotecznego Bariery funkcjonalnosci
systemu socjalnego

Forma zajec: éwiczenia

1. Geneza prac
socjalnej.

Praca socjalna - jej cele i zadania.
Geneza pracy socjalnej jako
dziatalnosci spotecznej. Geneza
pracy socjalnej jako dziatalnosci
zawodowej (rozwoj szkot pracy
socjalnej). Geneza zawodu
pracownika socjalnego w Polsce.

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Prelekcja

Podajace:
Anegdota

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Kompetencje i umiejetnosci
pracownika socjalnego oraz
zagrozenia zawodowe. Praca z

2. Zawod - cztowiekiem w sytuacji kryzysu Praktyczne:
pracownik (radzenie sobie w sytuacjach Cwiczenia 5 3
socjalny. konfliktowych, zapobieganie przedmiotowe
konfliktom). Sposoby zapobiegania
wypaleniu zawodowemu u
pracownika socjalnego.
Przyktady klasyfikacji umiejetnosci w
3. Diagnoza i pracy socjalnej. Metoda Problemowe
metoda indywidualnych przypadkow i jej aktywizujace: 5 3
indywidualnego etapy. Diagnoza w pracy socjalnej i Dyskusja
przypadku. jej rodzaje. Modele pracy z dydaktyczna
indywidualnym przypadkiem.
Metoda grupowa w pracy socjalnej Problemowe
4. Metoda grupowa (wybrane propozycje). 0Ogéine aktywizujace:
L - L g A . 5 2
i Srodowiskowa. zatozenia metody srodowiskowej w Metoda
pracy socjalnej. przypadkow
D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych
Sposoby weryfikacji Odniesienie kazdego
R , . . .y kazdego ze wskazanych | efektu dla
Numer i opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec efektow ksztatcenia dla | przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektédw kierunkowych
Wiedza
1. Wiedza Student posiada wiedze z zakresu naukowych wyktad aktywnos¢ K WOl
podstaw pracy socjalnej. merytoryczna -
2. Student poznaje metodyke pracy z indywidualnym wyktad aktywnos¢ studenta
. . p L L. K_ W10
klientem, rodzina czy lokalnym srodowiskiem. na zajeciach -
3. Posiada wiedze z zakresu sposobow wtasciwe;j c¢wiczenia aktywnos¢
N - K_W10
komunikacji z klientem. merytoryczna -
Umiejetnosci
4. Potrafi pracowac z klientem pomocy spotecznej na ¢wiczenia prezentacja tematu K U02
kazdym etapie wspétpracy. -
5. Uzyskuje umiejetnosci interpretacji ztozonych zjawisk ¢wiczenia aktywnos¢
spotecznych w pracy socjalnej. Student zna i potrafi merytoryczna K U06
zinterpretowac problemy spoteczne, zwiazane z -
funkcjonowaniem metod pracy z klientem.
Kompetencje spoteczne
6. Posiada umiejetnos¢ wspoétpracy z innymi instytucjami ¢wiczenia analiza przypadku K K04

w zakresie spraw klienta.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Aktywne uczestnictwo w wyktadach i ¢wiczeniach. Studiowanie
literatury. Projekt w grupie na wybrany temat. Przygotowanie

sie do egzaminu z przedmiotu. Praca wiasna studenta stanowi

1,0 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Dubois B., Miley K., Praca socjalna, ,,Slqsk", Katowice 1999, tom 1 i 2. Garvin C., Seabury B., Dziatania
interpersonalne w pracy socjalnej. Procesy i procedury, 2 tomy, ,,Slask” Katowice 1998. Howe D.,
Krétkie wprowadzenie do teorii pracy socjalnej, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2011.
Nocun A.W., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci pracy socjalnej i ich ksztatcenie. Porozumiewanie
sie, rozwigzywanie problemoéw i konfliktow. ,Biblioteka Pracownika Socjalnego”, Interart, Warszawa
1996 Pilch T., Lepalczyk I. (red.), Pedagogika spoteczna, wyd. Il, Wydawnictwo ,,Zak", Warszawa 1995:
Lalak D., Teoretyczny i praktyczny sens metody indywidualnych przypadkéw; Szmagalski J., Metoda
grupowa w pracy socjalnej; Pilch T., Metoda organizowania srodowiska. Szmagalski J., Teoria pracy
socjalnej a ideologia i polityka spoteczna. Przyktad amerykanski. Warszawa, Wyd. UW 1994,
Wydawnictwo ,,Zak" 1996.

Beckett C., Podstawy teorii dla praktykow pracy socjalnej, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, Warszawa 2010. Gray M., Webb S.A., Praca socjalna. Teorie i metody, redakcja naukowa,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.Lishman ). Podrecznik teorii dla nauczycieli praktyki w
pracy socjalnej, ,Slask’, Katowice 1998,

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Dziatalnos¢ pozytku publicznego i wolontariat - podstawy prawne i charakterystyka socjologiczna

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki i socjologii.

B. Cele ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS:
Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:

Wymiar godzin:
wyktad

¢wiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu:

1
1

egzamin

Praca socjalna

1li2
stacjonarne:
7

12

19

PS0C2.21

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Uzyskanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania organizacji pozarzadowych, w tym pozytku publicznego oraz wolontariatu.
Nabyta wiedza bedzie przydatna w chwili, gdy absolwent rozpocznie prace w: regionalnych osrodkach polityki spotecznej,
powiatowych centrach pomocy rodzinie i osSrodkach pomocy spotecznej, a takze do pracy: z rodzinami zastepczymi, w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, w domach pomocy spotecznej dla oséb starszych oraz niepetnosprawnych
intelektualnie, psychicznie i fizycznie, w jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, w
osrodkach wsparcia, w placéwkach dla bezdomnych, alkoholikéw i narkomanéw, w zaktadach karnych, w osrodkach dla
uchodzcéw oraz w organizacjach pozarzadowych zajmujacych sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem wyzej wymienionym

problemom. Rozbudzenie wrazliwosci na ludzkie problemy i zachecenie do udziatu w wolontariacie.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Idea
spoteczenstwa
obywatelskiego.

2. Dziatalnos¢
pozytku
publicznego.

3. Organizacje i
fundacje.

4. Wolontariat.

5. Badania i analizy.

Tresci programowe

Idea spoteczenstwa
obywatelskiego.

Dziatalnos¢ pozytku
publicznego - zagadnienia
prawne. Dziatalnos¢ pozytku
publicznego - finansowanie.

Organizacje pozarzadowe w
Polsce. Organizacje
pozarzadowe w wybranych
krajach UE. Organizacje
pozytku publicznego. Fundacje
organizacji pozytku
publicznego. Wspétpraca z
administracja publiczna.

Wolontariat - cel, zatozenia,
realizacja.

Badania i analizy dot.
dziatalnosci pozytku
publicznego.

Forma zajec: éwiczenia

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Podajace:
Wyktad informacyjny

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



1. Zadania
dziatalnosci pozytku
publicznego w
sferze zadan
publicznych.

2. Wolontariat na
Swiecie i w Polsce.

3. Wybrane
organizacje i
projekty oparte na
wolontariacie.

Zadania dziatalnosci pozytku
publicznego w sferze zadan
publicznych w obszarze pomocy
spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb. Zadania
dziatalnosci pozytku
publicznego w sferze zadan
publicznych w obszarze
dziatalnosci charytatywnej.
Zadania dziatalnosci pozytku
publicznego w sferze zadan
publicznych w obszarze
dziatalnosci na rzecz
mniejszosci narodowych.
Zadania dziatalnosci pozytku
publicznego w sferze zadan
publicznych w obszarze
ochrony i promocji zdrowia.
Zadania dziatalnosci pozytku
publicznego w sferze zadan
publicznych w obszarze
promocji zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej osob
pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z
pracy. Zadania dziatalnosci
pozytku publicznego w sferze
zadan publicznych w obszarze
upowszechniania i ochrony
praw kobiet oraz dziatalnos¢ na
rzecz rownych praw kobiet i
mezczyzn. Zadania dziatalnosci
pozytku publicznego w sferze
zadan publicznych w obszarze
dziatalnosci wspomagajacej
rozwaj wspolnot i spotecznosci
lokalnych. Zadania dziatalnosci
pozytku publicznego w sferze
zadan publicznych w obszarze
nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania.

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Wolontariat na swiecie i w
Polsce. Wolontariat w
srodowiskach lokalnych
studentow pracy socjalnej.

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Analiza wybranych organizacji i
projektow opartych na
wolontariacie: Amnesty
International, Fundacja Mam
Marzenie, Salezjanski
Wolontariat Misyjny

Problemowe
aktywizujace:
Metoda przypadkow

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student posiada wiedze na temat celéw i zadan

Forma zajec

wyktad

oraz podstaw funkcjonowania organizacji
pozarzadowych w Polsce.

Umiejetnosci

2. Student posiada umiejetnos¢ inicjowania i

¢wiczenia

podejmowania efektywnej wspotpracy z organizacjami

pozytku publicznego.
Kompetencje spoteczne

3. Student jest Swiadomy potrzeby podejmowania

¢wiczenia

dziatan na rzecz interesu publicznego.

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektédw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢ studenta

na zajeciach

sprawozdanie

sprawozdanie

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_W02

K_ U1l

K_KO5



E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta Analiza literatury przedmiotu. Udziat w wolontariacie. Obecnos¢ na
(Prosze opisac naktad pracy witasnej studenta w celu ¢wiczeniach. Przygotowanie do egzaminu. Praca indywidualna
zaliczenia przedmiotu) studenta stanowi 0,4 ECTS.

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Blicharz J., Huchla A.; Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - komentarz /
Warszawa 2008 Cioch H.; Ustawa o fundacjach - komentarz / Warszawa 2007 Halszka Kurleto M.;
Organizacje pozarzadowe w dziatalnosci pozytku publicznego / 2007 Suski P.; Stowarzyszenia i
fundacje / Warszawa 2008 Kowal N.; Tworzenie i rejestracja organizacji pozytku publicznego / 2005

A) Podstawowa

Ceglarski A.; Organizacje pozytku publicznego / 2005 Pietrzyk - Reeves D.; Idea spoteczenstwa
obywatelskiego - wspétczesna debata i jej Zrédta / 2004 Czubakowska K.; Rachunkowos¢ fundacji,

B) Uzupetniajaca stowarzyszen i innych jednostek nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej / Warszawa 2008 Opr.;
Wolontariat miedzynarodowy / Strasburg 2000 Artykuty prasowe oraz strony www poswiecone
organizacjom pozarzadowym, dziatalnosci pozytku publicznego oraz wolontariatowi

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja oséb niepetnosprawnych - organizacja i podstawy prawne

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu / modutu:

A. Wymagania wstepne

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Liczba punktéw

ECTS:

WSH TWP w Szczecinie
Rok :

Forma zaliczenia:

Il stopnia Nazwa kierunku:
Semestr:

stacjonarne Wymiar godzin:
wyktad
céwiczenia

polski Razem godzin:

Kod przedmiotu: PS0C2.22

1

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
1li2

stacjonarne: niestacjonarne:

7 0
12 0
19 0

Znajomos¢ podstaw z zakresu pracy socjalnej oraz odbycie hospitacji w instytucji sfery socjalnej.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Zapoznanie studentdéw z istota niepetnosprawnosci jej przejawami oraz prawno-instytucjonalnymi formami pomocy osobom
niepetnosprawnym. Przedstawienie mozliwosci zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym i chronionym rynku pracy
a takze w ramach zatrudnienia socjalnego w oparciu o obowiazujace normy prawne. Wyrobienie umiejetnosci postugiwania
sie obowiazujacymi systemami normatywnymi regulujacymi kwestie zatrudniania oséb niepetnosprawnych oraz formutowania
programéw dziatan socjalnych sprzyjajacym pozytywnym rozstrzygnieciom w tym obszarze.

C. Tresci programowe (szczegotowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Pojecie osoba
niepetnosprawna.

2. Prawno
instytucjonalne formy
pomocy osobom
niepetnosprawnym.

Forma zajec: éwiczenia

, Metoda
Tresci programowe

klasyfikacja definicji i ujec
prawnych. Osoby
niepetnosprawne w polityce
spotecznej panstwa. Strategia
rozwoju polityki spotecznej na
lata 2007-2013, narodowa
strategia integracji spotecznej,
Karta Praw Oséb
Niepetnosprawnych.
Niepetnosprawnos¢ w Polsce wg
spisu powszechnego i szacunkéw
GUS (niepetnosprawni w sensie
prawnym i biologicznym)
Podstawowe ulgi i uprawnienia
osoby niepetnosprawnej w
Polsce. Rola osobistego
asystenta osoby
niepetnosprawnej.

Podajace:
Wyktad

Orzekanie o niepetnosprawnosci;
orzecznictwo pozarentowe (w
zespotach do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci) i rentowe
(orzecznicy ZUS), a niezdolnos¢
do pracy. Rehabilitacja oséb
niepetnosprawnych i jej etapy:
rehabilitacja medyczna,
psychologiczna, spoteczna,
srodowiskowa i zawodowa.

Podajace:
Wyktad

dydaktyczna

informacyjny

informacyjny

Liczba godzin

Liczba godzin samoksztatcenia

kontaktowych kontrolowanego
5 1
3 1

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



1. Rehabilitacja
zawodowa oséb
niepetnosprawnych.

2. Osoba
niepetnosprawna na
rynku pracy.

3. Formy zatrudniania
osob
niepetnosprawnych.

charakterystyka ogdlna i etapy
realizacji: poradnictwo
zawodowe, przygotowanie do
podjecia pracy, zatrudnienie,
sprawowanie opieki nad osoba
niepetnosprawna w miejscu
pracy. Aktywne formy
rehabilitacji zawodowej. Rola
doradztwa zawodowego oraz
trenera pracy. Zatrudnienie
wspomagane 0s6b
niepetnosprawnych.

Rynek pracy osob
niepetnosprawnych ?
podstawowe pojecia i ogdélna
charakterystyka. Otwarty i
chroniony rynek pracy.
Determinanty aktywnosci oséb
niepetnosprawnych na rynku
pracy. Instytucje utatwiajace
osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie na rynku pracy.
Instrumenty aktywizacji osob
niepetnosprawnych; dziatania
adresowane do samych oséb
niepetnosprawnych oraz
dziatania adresowane do
pracodawcow

Zatrudnienie na otwartym rynku
pracy. Prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,
zatrudnienie na specjalnych
warunkach: zaktady pracy
chronionej, zaktady aktywnosci
zawodowej, warsztaty terapii
zajeciowej. Uzupetniajace formy
zatrudnienia: spétdzielnie
socjalne, centra integracji
spotecznej. Rozwdj elastycznych
form zatrudnienia i elastycznej
organizacji czasu pracy.
Telepraca. Programy rzadowe
aktywizacji zawodowej osdb
niepetnosprawnych realizowane
ze srodkéw PFRON. Osoba
niepetnosprawna w miejscu
pracy ? praktyczny poradnik
savoir-vivre.

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Posiada podstawowa wiedze na temat elementéw
struktur spotecznych wchodzacych w sktad instytucji zycia
publicznego oraz ich instrumentéw formalno - prawnych.

2. Ma uporzadkowana wiedze o normach prawnych,
zawodowych, etycznych i regutach organizujacych
struktury spoteczne i instytucje spoteczne dziatajace na
rzecz integracji spotecznej.

Umiejetnosci

3. Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz

wybranymi normami i

regutami(prawnymi,zawodowymi,moralnymi) w celu
rozwiazania konkretnych zadan z zakresu pracy socjalnej

Kompetencje spoteczne

Forma zajec

wyktad

¢éwiczenia

¢éwiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

projekt

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_W09

K_W02

K_U03



4. Potrafi postugiwac sie podstawowymi podejsciami ¢wiczenia aktywnos¢ studenta

teoretycznymi w analizowaniu réznych aspektow ludzkich na zajeciach

p . . . K K01
zachowan w celu diagnozowania, prognozowania oraz -
formutowania programow dziatan socjalnych.

E. Praca indywidualna studenta
Opis pracy indywidualnej studenta Aktywnos¢ w analizowaniu tekstow zrédtowych, ustaw oraz
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia dyskusji. Przygotowanie do kolokwium zaliczajacego przedmiot.

przedmiotu)

F. Literatura

Praca wtasna studenta stanowi 0,4 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Red B.Gaciarz i S.Rudnicki, Polscy niepetnosprawni od kompleksowej diagnozy do nowego modelu
polityki spotecznej, Krakow 2014 Poliwczak Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych na
rynku pracy. IPiSS Warszawa 2007. G. Magnuszewska-Otulak Uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym. Warszawa 2009 Kukla, W. Duda, M. Czerw-Bajer Osoby
niepetnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa zawodowego. Warszawa 2011 E. Wojtasiak, M.
Wolan-Nowakowska (red) Poradnictwo zawodowe w rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
Warszawa 2012 M. Struck-Peregonczyk Mtode osoby niepetnosprawne na rynku pracy.
WarszawaRzeszow 2015 ¢ ¢« CZASOPISMA: , Integracja” - magazyn dla niepetnosprawnych ich
rodzin i przyjaciét. Szczegdinie: bezptatny dodatek ,,Praca” Problemy rehabilitacji spotecznej i
zawodowej - Kwartalnik Centrum Badawczo Rozwojowego Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Polityka spoteczna - miesiecznik IPiSS « ZRODLA PRAWNE: Ustawa z 27.08.1997 o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.97.132.776 z pézn.
zmianami) Ustawa z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.04
Nr99 poz. 1001 z p6zn. zmianami) Rozporzadzenie Min. Polityki Spotecznej z dnia 14.12.2004 w
sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy (Dz.U.04 Nr273 poz. 2711) Rozporzadzenie Min. Polityki
Spotecznej z dnia 30.09.2002 w sprawie szczegétowych zasad tworzenia, dziatania i finansowania
WTZ (Dz.U.02 Nr167, poz. 1376) Rozporzadzenie Min. Polityki Spotecznej z dnia 14.12.2007 w
sprawie ZAZ

) Jaworski Praca dla oséb niepetnosprawnych w zwalczaniu ich wykluczenia spotecznego. Warszawa
2009. ). Cohen Praktyczny poradnik savoir-vivre wobec oséb niepetnosprawnych (ttum. Na zlecenie
Min. Pracy Klinik (red) W strone podmiotowosci osob niepetnosprawnych. Krakéw 2008. t. Kutyto,
P. Stronkowski, I. Wolinska, M. Zub Bariery i mozliwosci integracji zawodowej oséb
niepetnosprawnych w woj. Podkarpackim. Warszawa 2009 Informator - Przewodnik osoby
niepetnosprawnej. PFRON Warszawa 2013. Informator - przewodnik pracodawcy osoby
niepetnosprawnej. PEFRON Warszawa 2013.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021
Organizowanie spotecznosci lokalnej oraz zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego
Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.23

Liczba punktéw ECTS: | 1

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Semestr: 3id

System studiow: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 7 0
céwiczenia 12 0

Jezyk przedmiotu /

modutu: polski Razem godzin: 19 )

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada wiedze na temat systemu pomocy spotecznej w Polsce.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy organizowania spotecznosci lokalnej dot. realizacji zadan pomocy spotecznej w
jednostkach samorzadu terytorialnego, w tym pracy socjalnej, jako elementu organizowania pomocy spotecznej oraz
profesjonalnego wykonywania zawodu przez pracownikéw pomocy spotecznej.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Liczba godzin

Liczba godzin samoksztatcenia

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe Metoda dydaktyczna

kontaktowych kontrolowanego
Forma zajec: wyktad
Specyfika spotecznosci
lokalnych w aspekcie realizacji
zadan pomocy spotecznej. s
1. Definiowanie Kompetencje zawodowe dea{ga;e. 3 0
spotecznosci lokalnej. pracownika socjalnego in¥ormac n
niezbedne w prowadzeniu yiny
pracy socjalnej ze
spotecznoscia lokalna
2. Cele i zasady pomocy
(S)‘:O:x?'lci:::ljazie Cele i zasady pomocy
s %{ecznoéci lokalnej spofecznej a organizowanie Podajace:
p . ). spotecznosci lokalnej. Zasady Jace:
Zasady funkcjonowania . . Wyktad 2 0
samorzadu funkcjonowania samorzadu informacvin
ter tori:ﬂne ow terytorialnego w odniesieniu do yiny
ytoriaineg aktywnosci lokalnej.
odniesieniu do
aktywnosci lokalnej.
Fundusz Inicjatyw
3 Fundusz Iniciatyw Obywatelskich - zatozenia Podajace:
o'b watelskichj Yy programu, podmioty Wyktad 2 0
y ' uprawnione do korzystania, informacyjny
obszary wsparcia.
Forma zajec: ¢wiczenia
Réznice miedzy wybranymi .
1. Sasiedztwa i spotecznosciami lokalnymi zmgg‘zi:e' 1 1
mikroorganizacje. jednostek samorzadowych. rzedmiotowe
Sasiedztwa i mikroorganizacje. P
Podstawowe potrzeby cztonkéw Problemowe
2. Cztonkowie P y ¢ aktywizujace:
L wybranych spotecznosci R 1 1
spotecznosci lokalnych. lokalnvch Dyskusja
yeh. dydaktyczna

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Lokalne Centra
Partnerstwa.

Praca ze
spotecznoscia lokalna a
sukces.

Efektywne dziatania
na rzecz organizowania
spotecznosci lokalnej.

Trudnosci w procesie
organizowania
spotecznosci lokalnej

Superwizja.

Zagrozenia w pracy
pracownika socjalnego
ze spotecznoscia
lokalna.

Specyfika pracy ze
spotecznosciami
lokalnymi.

Zawdd pracownika
socjalnego jako
organizatora i kreatora
spotecznosci lokalnych

Lokalne Centra Partnerstwa.
Praca w zakresie
organizowania spotecznosci
lokalnej. Dobre praktyki.

Czynniki determinujace styl
pracy pracownika socjalnego ze
spotecznoscia lokalna w
kierunku skutecznosci dziatan.

Efektywne dziatania na rzecz
organizowania spotecznosci
lokalnej. Program

Trudnosci w procesie
organizowania spotecznosci
lokalnej (w relacjach miedzy
pracownikiem socjalnym,
klientami, spotecznosciami
lokalnymi a instytucjami
pomocy spotecznej), sytuacje
duzego ryzyka.

Superwizja -metoda rozwoju
zawodowego profesjonalnego
pracownika socjalnego oraz
zarzadzania pomoca spoteczna
w zakresie pracy socjalnej ze
spotecznoscia lokalna.

Zagrozenia w pracy pracownika
socjalnego ze spotecznoscia
lokalna. Stres i wypalenie
zawodowe - sposoby
przeciwdziatania.

Specyfika pracy ze
spotecznosciami lokalnymi w
pomocy spotecznej. Dziatania
pozorowane w pomocy
spotecznej. Menedzeryzm a
profesjonalizm w swiadczeniu
ustug socjalnych.

Zawod pracownika socjalnego
jako organizatora i kreatora
spotecznosci lokalnych
(sasiedzkich, regionalnych,
etnicznych, kulturowych).

1. posiada obszerna wiedze na temat metody
Srodowiskowej pracy socjalnej zwanej organizowaniem
spotecznosci lokalnej: geneza, podstawy aksjologiczne,
zatozenia, zasady, cele, etapy procesu organizowania
spotecznosci lokalnej, narzedzia wprowadzania zmiany

2. Zna zasady, metody i narzedzia wtaczania obywateli
oraz lokalnych instytucji w proces podejmowania
strategicznych decyzji dotyczacych rozwiazywania
lokalnych probleméw spotecznych, ukierunkowanych na
zrownowazony rozwdj spotecznosci lokalnej (wtasciwe dla
roli lokalnego polityka spotecznego)

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
przypadkow

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
przypadkow

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

wyktad

¢wiczenia

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie
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3. Potrafi przeprowadzi¢ badania terenowe w ramach ¢wiczenia aktywnos¢
diagnozy spotecznej, monitoringu i ewaluacji, w merytoryczna

szczegolnosci opracowac narzedzie do badania potrzeb

. . R K U0l
spotecznych, zastosowac je w procesie diagnozowania, -
przeanalizowa¢ otrzymane wyniki i wykorzystac w
diagnozie bedacej elementem PAL
4. Potrafi formutowac cele programu aktywnosci lokalnej, ¢wiczenia aktywnos¢ studenta
planowa¢ dziatania (w tym opracowac¢ harmonogram na zajeciach K U08

dziatan) oraz okresla¢ oczekiwane efekty dziatan wraz ze

wskaznikami

Kompetencje spoteczne

5. Potrafi zastosowac umiejetnosci interpersonalne (np. ¢wiczenia analiza przypadku

umiejetnosci w zakresie prowadzenia negocjacji,

rozwiazywania konfliktéw, zarzadzania motywacjami,

budowania zespotu) w réznych rolach spoteczno- K_K05
zawodowych organizatora spotecznosci lokalnej, np. do

budowania sieci kontaktow, koalicji, partnerstw

lokalnych

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Studiowanie literatury przedmiotu. Aktywne uczestnictwo w
zajeciach. Praca wtasna studenta stanowi 0,4 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Badura-Madej W., Piatek Jadwiga, Stres zwiazany z pomaganiem ludziom w kryzysach, W: Wybrane
zagadnienia interwencji kryzysowej. Poradnik dla pracownikéw socjalnych, Wyd. Slask, Katowice
1000, s. 193-204. Bassa B., Prawo do zycia nienaruszalnym prawem cztowieka, "Studia nad
Rodzina", Nr 22-23, 2008, s. 133-143. Btedowski P., Broda-Wysocki P., Kubicki P., Grotowska-Leder
J., Warzywoda-Kruszynska W., Panstwo, samorzady, organizacje pozarzadowe i wspdinoty lokalne
wobec ubdstwa i wykluczenia spotecznego, IPiSS, Warszawa 2007. Dominiuk I. (red.), Jak lokalnie
budowad dobro wspdlne?. Poradnik dla dziatajacych lokalnie. Nowa strategia animacji spotecznosci
lokalnych - "Dobre, bo wspdlne", Akademia Filantropii w Polsce, Warszawa 2009

Dziataj lokalnie 2004-2006, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa. Dziataj lokalnie.
Ogolnopolski program grantowy, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa 2001. Faliszek
K., Partycypacja i wykluczenie w spotecznosci lokalnej, w: Wédz. K. Pawlas-Czyz S., Praca socjalna
wobec nowych obszaréw wykluczenia spotecznego. Modele teoretyczne, potrzeby praktyki, Akapit,
s. 69-79. Gryzenia K. (red.), Matzenstwo i rodzina w zyciu i rozwoju cztowieka, Wyd. UKSW, 2009.
Karta Praw Rodziny w: Motyka Krzysztof, Prawa cztowieka. Wprowadzenie. Wybor zrédet, Verba,
Lublin 2004, s.405-410.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

Superwizja pracy socjalnej

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
¢wiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu:
2

1

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
1li2

stacjonarne:

40

40

Podstawowa wiedza na temat warsztatu oraz metodyki pracy pracownika socjalnego.

B. Cele ksztatcenia

PS0C2.24

niestacjonarne:

0

0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Cele przedmiotu jest poznanie podstawowych informacji na temat superwizji w pracy socjalnej: definicja, struktura, relacje
miedzy superwizorem a pracownikiem socjalnym oraz zastosowanie superwizji w pracy socjalnej. Wskazanie z na réznych
formy: gry transakcyjne, praca nad biografia. Ukazanie elementdw zarzadzania superwizyjnego. Wykorzystanie superwizji w
praktyce: zespét - grupa.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Forma zajec: éwiczenia

1. Koncepcje
superwizji pracy
socjalnej.

2. Procedury
zastosowania
superwizji pracy
socjalnej.

3. Gry transakcyjne
W superwizji.

Superwizja znaczenia
pojecia.Superwizja w polskiej pracy
socjalnej. Zakresy stosowania superwizji
w pracy socjalnej. Historyczne korzenie
superwizji pracy socjalnej.Superwizja
metoda zarzadzania praca socjalna czy
profesjonalnego rozwoju pracownikow?
Problem relacji miedzy superwizorem a
pracownikami korzystajacymi z
superwizji. Menedzeryzm a
profesjonalizm w swiadczeniu ustug
socjalnych.Krytyczne poglady na
superwizje. Poszukiwanie rozwigzan
konfliktu miedzy menedzerska a
profesjonalna orientacja superwizji.
Koncepcje superwizji akceptujace
konflikt miedzy orientacja menedzerska
a profesjonalna.Superwizja jako
kierowanie zmiana i rozwojem
organizacji.

Indywidualna a grupowe formy
superwizji.Sesja superwizyjna.Technika
kontraktu.Superwizja z perspektywy
mocnych stron w pracy
socjalnej.Superwizja wobec stresu w
pracy socjalnej.Superwizja w
przyktadowych obszarach pomocy
spotecznej.Superwizja kierownikéw

Superwizja w swietle analizy
transakcyjnej Berne?a.Gry
superwizowanych.Gry superwizoréw.Gry
wiadzy

Metoda
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Praktyczne:
Metoda
projektow

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
sytuacyjna

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
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kontrolowanego



Miejsce biografii podmiotéw superwizji
w jej procesie. Biografia klienta pomocy
spotecznej jako przedmiot pracy
superwizji. Znaczenie biografii
pracownika socjalnego w superwizji.
Praca nad biografia superwizora.
Doswiadczenia zachodnie a
perspektywa rozwoju superwizji pracy
socjalnej w Polsce

4. Superwizja jako
praca nad
biografia.

5. Konsultacja i
superwizja w
gornoslaskich
osrodkach pomocy

Funkcje i formy organizacyjne
konsultacji. Konsultanci w pomocy
spotecznej ? w Swietle wybranych
wynikéw badan empirycznych. Kontrola

spoteczne;j. pracy socjalnej i superwizja w osrodkach
Studium pomocy spotecznej oraz miejskich
empiryczne osrodkach pomocy rodzinie
Warsztaty pracy z zespotem. Troche o
zarzadzaniu superwizyjnym.
6. Elementy Umiejetnosci

zarzadzania
superwizyjnego.

interpersonalne.Odréznianie faktéow od
opinii. Rozmawianie z pracownikiem.
Postawy wobec pracownika. Komunikaty
zaczynajace sie od

Czy zdobycie umiejetnosci tworzenia
zespotu jest warte wysitku? Czego
ludzie potrzebuja od swojej grupy?
Postawy wobec zespotu. Praca z
zespotem. Obserwacja relacji w grupie.
Analiza rél grupowych. Komunikacja w
zespole.

7. Praca z
zespotem.

Normy grupowe i kultura organizacji a
wprowadzanie zmian. Przyktady z
warsztatow. Uzasadnienie do
stosowania metod aktywizujacych

8. Cwiczenia
umiejetnosci pracy
z zespotem.

Praktyczne:
Cwiczenia 5
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

6]

Problemowe
aktywizujace: 5
Gry dydaktyczne

Problemowe
aktywizujace: 5
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace: a
Dyskusja
dydaktyczna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Rozpoznaje srodowiska, grupy i wiezi spoteczne istotne dla
pracy socjalnej.

2. Opisuje sposoby postepowania z klientem.
Umiejetnosci

3. Planuje diagnoze sytuacji rodzinnej klienta

4. Postuguje sie zréznicowanymi metodami pracy z klientem
stosujac zasady etyki.
Kompetencje spoteczne

5. Jest otwarty na prace w zespole interdyscyplinarnym.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

Sposoby weryfikacji
kazdego ze

Forma zajec wskazanych efektéw
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

¢wiczenia aktywnos¢
merytoryczna

¢wiczenia projekt
¢éwiczenia aktywnos¢
merytoryczna
¢wiczenia projekt
¢wiczenia aktywnos¢
merytoryczna

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_W07

K_Wo08

K_U06

K_Uo3

K_K05

Studiowanie zalecanej literatury. Aktywne uczestnictwo w
zajeciach dydaktycznych, praca w grupie nad projektem.
Przygotowanie sie do zaliczenia kolokwium konczacego
przedmiot. Praca wtasna studenta wynosi 0,8 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Superwicja Pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, J. Szmagalski red., Warszawa 2009. Hartey P.,

A) Podstawowa

spotecznej. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka. Krakéw 2000.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Komunikacja w grupie, Warszawa 2001. Krzyszkowski }J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy



Zuba R., Po co nam superwizja. W: www.terapia.rubikon.pl. Praca socjalna, dwumiesiecznik Instytutu
B) Uzupetniajaca Rozwoju Stuzb Spotecznych (2003-2009). Robbins S., Zachowania w organizacji, Warszawa 1998.
Seabury G. Ch., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, Warszawa 1996.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021
Wspdtczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej w ujeciu globalnym, europejskim i lokalnym
Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.25

Liczba punktéw ECTS: 3

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2
Forma zaliczenia: egzamin

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Organizacja pomocy spotecznej Semestr: 3id

System studiow: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 12 2
¢wiczenia 12 0

Jezyk przedmiotu /

modutu: polski Razem godzin: 24 2

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada wiedze z zakresu pracy socjalnej i polityki spotecznej.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Stuchacze pogtebiaja wiedze z zakresu modelu i koncepcji polityki spotecznej. Przedstawia sie im praktyczne rozwigzania i
dobre praktyki dziatan socjalnych w wybranych krajach Unii Europejskiej. Zapoznani zostana z celami panstwa opiekunczego
oraz z zasadami aktywnej polityki spotecznej. Omdéwione zostana podstawy realizacji lokalnej polityki spotecznej, jak réwniez
wady i zalety wspétpracy miedzysektorowej.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Liczba godzin

Liczba godzin samoksztatcenia

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe Metoda dydaktyczna

kontaktowych kontrolowanego
Forma zajec: wyktad
1. Wprowadzenie Zdefiniowanie pojec, - cele Podajace:
i polityki spotecznej, - cechy AP
do polityki ), s Objasnienie lub 2 4
. polityki spotecznej, - etapy AR
spoteczne;j. . o f wyjasnienie
rozwoju polityki spotecznej.
Cele panstwa opiekunczego, -
2. Teoretyczne klasyfikacja rezydualna i Podaiace:
aspekty rozwoju instytucjonalna, -krytyka panstwa Ob'asjé?niel:nie lub 2 3
polityki spotecznej i opiekunczego, - polityka W j'as’,nienie
welfare state. spoteczna w Polsce a zasady vl
panstwa opiekunczego.
Historyczny zarys rozwiazan
socjalnych w Europie, - modele
3. Globalna i europejskiej polityki spotecznej, - | Podajace:
europejska polityka charakterystyka systemow Objasnienie lub 2 4
spoteczna pomocy spotecznej w krajach wyjasnienie
europejskich, - problemy socjalne
wystepujace w Unii Europejskiej.
Publiczna polityka spoteczna w
Polsce: - zarys historyczny
. rozwiazan socjalnych w Polsce, - L
4. Publiczna zasady aktywnej polityki Podajace: 2 3

polityka spoteczna Wyktad informacyjny

spotecznej, - problemy polityki
spotecznej, - panstwo opiekuncze
czy liberalne.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Lokalna polityka
spoteczna

Wielosektorowa
polityka spoteczna

Lokalna polityka spoteczna: -
charakterystyka problemoéw
spotecznych, -strategie rozwiazan
problemoéw spotecznych jako
podstawa lokalnej polityki
spotecznej, - programy
rozwiazujace problemy spoteczne,
- animacja srodowiska lokalnego, -
rola NGO w lokalnej j polityce
spotecznej, - rola osrodkow
pomocy spotecznej w lokalnej
polityce spotecznej.

Wielosektorowa polityka
spoteczna (podmioty prywatne,
pozarzadowe): - rodzaje
wspotpracy miedzysektorowej, -
zalety i wady wspétpracy
miedzysektorowej, - zintegrowane
ustugi spoteczne, -podmioty
prywatne i pozarzadowe
realizujace polityke spoteczna.

¢wiczenia

Wprowadzenie
do polityki
spotecznej.

Teoretyczne
aspekty rozwoju
polityki spotecznej i
welfare state.

Globalna i
europejska polityka
spoteczna

Publiczna
polityka spoteczna

Lokalna polityka
spoteczna

Wielosektorowa
polityka spoteczna

Zdefiniowanie poje¢, - cele
polityki spotecznej, - cechy
polityki spotecznej, - etapy
rozwoju polityki spotecznej.

Cele panstwa opiekunczego, -
klasyfikacja rezydualna i
instytucjonalna, -krytyka panstwa
opiekunczego, polityka spoteczna
w Polsce a zasady panstwa
opiekunczego.

Historyczny zarys rozwiazan
socjalnych w Europie, - modele
europejskiej polityki spotecznej, -
charakterystyka systemow
pomocy spotecznej w krajach
europejskich, - problemy socjalne
wystepujace w Unii Europejskiej.

Publiczna polityka spoteczna w
Polsce: - zarys historyczny
rozwiazan socjalnych w Polsce, -
zasady aktywnej polityki
spotecznej, - problemy polityki
spotecznej, - panstwo opiekuncze
czy liberalne.

Lokalna polityka spoteczna: -
charakterystyka problemoéw
spotecznych, -strategie rozwiazan
problemoéw spotecznych jako
podstawa lokalnej polityki
spotecznej, - programy
rozwiazujace problemy spoteczne,
- animacja srodowiska lokalnego, -
rola NGO w lokalnej j polityce
spotecznej, - rola osrodkow
pomocy spotecznej w lokalnej
polityce spotecznej.

Wielosektorowa polityka
spoteczna (podmioty prywatne,
pozarzadowe): - rodzaje
wspétpracy miedzysektorowej, -
zalety i wady wspétpracy
miedzysektorowej, - zintegrowane
ustugi spoteczne, -podmioty
prywatne i pozarzadowe
realizujace polityke spoteczna.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Podajace:
Wyktad informacyjny

Podajace:
Wyktad informacyjny

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace: 2
Metoda przypadkow

Problemowe
aktywizujace: 2
Metoda sytuacyjna

Praktyczne:
Cwiczenia 2
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna



Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych

Odniesienie kazdego
efektu dla

Numer i opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec efektéw ksztatcenia dla | przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych
Wiedza
1. Zna nowe paradygmaty i koncepcje polityki wyktad analiza tekstu K Wo1
spotecznej -
2. Rozréznia modele i systemy rozwiazan w ramach ¢wiczenia aktywnos¢
K_W05

welfare state merytoryczna -
3. Operuje praktycznymi rozwiagzaniami i dobrymi wyktad aktywnos¢

. . K_Wo08
praktykami w wybranych krajach merytoryczna -
Umiejetnosci
4. Potrafi samodzielnie rozréznia¢ modele i koncepcje w konwersatorium aktywnos¢ K U06
ramach polityki spotecznej merytoryczna -
5. Posiada zdolnos¢ definiowania i programowania wyktad aktywnos¢ K U08
kierunkéw rozwoju polityki spotecznej merytoryczna -
6. Krytycznie analizuje poszczegéine rozwiazania ¢wiczenia analiza przypadku K_U06
Kompetencje spoteczne
7. Jest otwarty na nowe rozwiazania w polityce ¢wiczenia aktywnos¢ K K04
spotecznej merytoryczna -

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnos¢
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.
Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego przedmiot. Praca
indywidualna studenta stanowi 2,2 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Auletyner J.: Polityka spoteczna. Ciagtos¢ zmian, Warszawa 2004.Auletyner ).: Polityka spoteczna, czyli
ujarzmienie chaosu socjalnego, Warszawa 2002. Gtabicka K.: Polityka spoteczna panstwa polskiego u

A) Podstawowa

progu cztonkowstwa w UE, Radom 2004. Golinowska S.: Polityka spoteczna koncepcje -instytucje-
koszty, Warszawa 2000. Golinowska S., Boni M. (red.): Nowe dylematy polityki spotecznej, Warszawa

2006. Grewinski M.: Wielosektorowos¢ polityki spotecznej - w kierunku partnerstwa i wspétpracy,

Rzeszéw 2011.

Golinowska S.: Przyszios¢ panstwa opiekunczego i systemu zabezpieczenia spotecznego, Polityka

B) Uzupetniajaca

Spoteczna nr 11-12/2005. Mizejewski C.: Aktywna integracja - nowa formuta pomocy spotecznej, 2009.
Satustowicz P.: Wspodtczesne wyzwania pod adresem polityki spotecznej, Polityka Spoteczna nr 10/2006.
Szarfenberg R.: Cztowiek i polityka spoteczna - Unia Europejska 2050, (w:) Karpinski A. (red.) Europa w
perspektywie 2050, Warszawa 2007. Szarfenberg R. (red.): Krajowy raport badawczy, Warszawa 2011.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

Konsultacje dotyczace pracy dyplomowej wymaganej do uzyskania specjalizacji

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia
Organizacja pomocy spotecznej

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada wiedze z zakresu organizacji pomocy spotecznej i zarzadzania oraz z zakresu metodologii nauk spotecznych.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:

seminarium

Razem godzin:

Kod przedmiotu: PS0C2.26

2

2

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
3id

stacjonarne:

niestacjonarne:

12 0

12 0

Podstawowym celem konsultacji dotyczacych pracy dyplomowej jest wiasciwe rozpoznanie zainteresowan pracownikow

socjalnych, aby na tej podstawie udzieli¢ im pomocy w wyborze i zdefiniowaniu tematu pracy, przeprowadzeniu kwerendy

literatury oraz napisaniu pracy dyplomowej.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Forma zajec: seminarium

1. Ustalenie
zainteresowan i
zasad pracy:

2. Struktura pracy:

3. Analiza
literatury z
zakresu
problematyki

pracy

4. Analiza
roboczych wersji

pracy

5. Zatwierdzenie
ostatecznej wersji
pracy

D. Efekty ksztatcenia

- rozpoznanie zainteresowan i
srodowiska pracy uczestnikow
specjalizacji; - wskazanie zasad i
celdw pracy; - wskazanie literatury
metodologicznej; Zdefiniowanie
tematu pracy: - procedura ustalania
tematu pracy; - temat pracy a tresc
pracy; - zakres pracy; - tematyka i
problematyka pracy;

- elementy pracy; - plan pracy; -
struktura czesci
teoretycznej/metodologicznej; -
struktura czesci empirycznej; Zasady
pisarstwa naukowego i prawidtowego
definiowania poje¢ (okreslenie funkcji
i elementy sktadowe definicji, zasady
formutowania definicji i jej
uzytecznos¢). Forma pracy (zasady i
formy redakcji tekstu).

Analiza literatury z zakresu
problematyki pracy

Analiza roboczych wersji pracy

Zatwierdzenie ostatecznej wersji
pracy

Metoda
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Seminarium

Problemowe
aktywizujace:
Seminarium

Problemowe
aktywizujace:
Seminarium

Problemowe
aktywizujace:
Seminarium

Problemowe
aktywizujace:
Seminarium

, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Liczba godzin

Liczba godzin samoksztatcenia

kontaktowych kontrolowanego
2 8

4 12

2 10

2 6

2 2

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Ma podstawowa wiedze z zakresu pomocy spotecznej
zorientowana na praktyczne wykorzystanie w
projektowaniu pracy dyplomowej.

2. Ma elementarna wiedze o wykonywaniu typowych
zadan, normach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci pomocy
spoteczne;j.

Umiejetnosci

3. Potrafi dokonac obserwacji sytuacji i zdarzen i na tej
podstawie sformutowac temat pracy oraz rozwija¢ swoje
umiejetnosci dotyczace réznych aspektow teorii i praktyki
pomocy spotecznej.

4. Potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczna
w celu analizowania i interpretowania problemoéw, a takze
motywow i wzoréw ludzkich zachowan.

Kompetencje spoteczne

5. Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i niewiedzy oraz
umiejetnosci jej wykorzystania w pracy zawodowej, a takze
ma swiadomos¢ potrzeby dokonywania permanentnej
oceny swoich kompetenc;ji i ciagtego doksztatcania sie.

6. Ma swiadomos¢ istnienia etycznego wymiaru
diagnozowania i oceniania problemoéw i zdarzen
obserwowanej rzeczywistosci spotecznej.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

Forma zajec

seminarium

seminarium

seminarium

seminarium

seminarium

seminarium

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

praca dyplomowa

praca dyplomowa

praca dyplomowa

praca dyplomowa

praca dyplomowa

praca dyplomowa

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_W02

K_Wo08

K_U01

K_U06

K_K06

K_K05

Aktywny udziat na wszystkich konsultacjach. Systematyczna
praca domowa dotyczaca przygotowania pracy dyplomowej.
Przygotowanie i ztozenie w wyznaczonym terminie pracy.
Przygotowanie sie do egzaminu koncowego.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Bereznicki F.: Prace dyplomowe na studiach 1 i Il stopnia z nauk spotecznych, Krakéw 2010. Bragiel .,
Sikora P. (red.), Praca socjalna - wielos¢ perspektyw, Opole 2004. Kantowicz E., Elementy teorii i

A) Podstawowa praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001. tobocki M.: Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakow
2007. Nowak S.: Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2007. Sztumski J.: Wstep do metod i technik
badan spotecznych, Katowice 2005. Wolanski A.: Edycja tekstow. Praktyczny poradnik, Warszawa 2008.

Barbier J-M.: Dziatanie w ksztatceniu i pracy socjalnej, Katowice 2006. Earl B.: Podstawy badan
spotecznych, Warszawa 2008. Eco U.: Jak napisac prace dyplomowa. Poradnik dla humanistéw,

B) Uzupetniajaca Warszawa 2007. Kotlarska - Michalska A. (red.), Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej,
Poznan 1999. Nocun A.W., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie,
Katowice 1998. Rymsza M (red.): Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce, Warszawa 2012.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021
Stres i wypalenie zawodowe
Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.27

Liczba punktéw ECTS: | 2

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Organlzac!a pomocy Semestr: 3i4d

spotecznej

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 7 0
warsztaty 7 0

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 14 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada wiedze z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Celem zaje¢ jest zapoznanie stuchaczy ze zjawiskami stresu zawodowego i wypalenia zawodowego oraz skutkami
psychologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi tych zjawisk na pracownika socjalnego. Wyrobienie u stuchaczy umiejetnosci
wykorzystywania innowacyjnych metod i technik walki ze zmeczeniem, stresem oraz wypaleniem zawodowym w codziennej
praktyce pracownikéw socjalnych.

C. Tresci programowe (szczegotowy program zajec)

Liczba godzin Liczba godzin

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe Metoda dydaktyczna kontaktowych samoksztatcenia
kontrolowanego
Forma zajec: wyktad
Przyczyny, objawy,
1. Przyczyny, objawy, uwarunkowania i skutki stresu
uwarunkowania i z uwzglednieniem specyfiki Podaiace:
skutki stresu z pomocy spotecznej - W kljaad ' a a
uwzglednieniem przeciazenie praca - brak ingormac n
specyfiki pomocy kontroli nad dziataniem - yiny
spotecznej konflikt wartosci - zatamanie
spotecznosci i wspdlnoty
Geneza wypalenia
2. Geneza wypalenia zawodowego pracownikéw
zéwo dowego socjalnych - dtugotrwate Podajace:
pracownikéw obciazenie - nadmierna Wyktad 3 4
socjalnych identyfikacja - selektywne informacyjny
spostrzeganie - uczucia na
zawotanie
Forma zajec: warsztaty
Metody ograniczania stresu i
wypalenia w pracy socjalnej -
dziatania prewencyjne i
remedialne - organizacyjne
L Met_ody . . metody ograniczania stresu - Proble_mqwe .
ograniczania stresui | . dvwidualne metod aktywizujace: 2 10
wypalenia w pracy indywicuarr y Metoda
. . ograniczania stresu i )
socjalnej przypadkéw

wypalenia zawodowego -
ograniczanie ryzyka w
sytuacjach zagrazajacych
agresja

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Techniki stosowane w pracy
socjalnej w tagodzeniu stresu i
wypalenia pracownikéow
socjalnych (superwizja,

2. Techniki interwencja kryzysowa, grupa
stosowane w pracy wsparcia, kontrakt) - Problemowe
socjalnej w superwizja jako metoda aktywizujace:
tagodzeniu stresu i zarzadzania praca i rozwdj D s‘:(us'aj ’ 2 9
wypalenia pracownikoéw - interwencja w dydaktjczna
pracownikow obrebie zespotu i instytucji - Y y
socjalnych warunki efektywnego
kontraktu - wykorzystanie
grupy wsparcia do
ograniczania stresu i
wypalenia zawodowego
Warsztaty przeciw
nadmiernemu stresowi -
3. Warsztaty przeciw asertywr!osc W pracy so!:jalnej Problemowe
. - strategie radzenia sobie z L
nadmiernemu aktywizujace: 3 9

stresowi

nadmiernym obciazeniem -
warsztat antywypaleniowy
(burnout workshop) - oparcie
spoteczne

Metoda sytuacyjna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych

Odniesienie kazdego
efektu dla

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec ofektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych

Wiedza
1. Potrafi okresli¢ czynniki sSrodowiskowe i wyktad aktywnos¢
osobowosciowe wptywajace na pojawienie sie stresu merytoryczna

. . . s K_wo4
oraz zna ich wptyw na funkcjonowanie w kontekscie -
zawodowym i prywatnym
2. Zna sposoby radzenia sobie ze stresem i wie, ktéore = warsztaty aktywnos¢ studenta na K W10
z nich zastosowac w sytuacjach kryzysowych zajeciach -
Umiejetnosci
3. Potrafi wspétpracowad w zespole w celu warsztaty projekt K U07
ograniczenia stresu organizacyjnego -
4. Stosuje techniki przeciwdziatajace wypaleniu warsztaty aktywnos¢
zawodowemu superwizje, interwencje kryzysowa, merytoryczna K_U1l0
grupe wsparcia, kontrakt
Kompetencje spoteczne
5. Radzi sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych warsztaty aktywnos¢ studenta na K K02

zajeciach -

6. Reaguje na sygnaty o rozwijajacym sie wypaleniu warsztaty analiza przypadku K K04

zawodowym u wspétpracownikow
E. Praca indywidualna studenta

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnos¢
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.
Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego przedmiot. Praca
indywidualna studenta stanowi 1,6 ECTS.

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Fengler J.: Pomaganie meczy - wypalenie w pracy zawodowej, Gdansk 2000. Mielczarek A.: Symptomy
i przyczyny wypalenia zawodowego pracownikoéw socjalnych, Praca Socjalna nr 1/2008, s. 115-123.
Oginska-Bulik N.: Stres zawodowy w zawodach ustug spotecznych: zrédta, konsekwencje,
zapobieganie, Warszawa 2006. Szmagalski J.: Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych,
Warszawa 2004. Zbyrad T. (red.): Wypalenie zawodowe pracownikow stuzb spotecznych, Stalowa Wola
2008.

A) Podstawowa

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



B) Uzupetniajaca

Aouil B.: Determinanty wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych, (w:) Edukacja zawodowa w
aspekcie przemian spoteczno-gospodarczych: wyzwania, szanse, zagrozenia, (red.) R. Gerlach,
Bydgoszcz 2007. NiedZzwienska A., Necka J.; Poznaj samego siebie, czyli o Zrédtach samowiedzy,
Warszawa 2009. Tokarz M.: Argumentacja, perswazja, manipulacja wyktady z teorii komunikacji,
Gdansk 2004. Senejko A.: Problem wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych: diagnoza i
profilaktyka, (w:) Wspétczesne wyzwania pracy socjalnej, (pod red.) J. Kedzior i A. tadyzynskiego,
Torun 2006. Szmagalski J. (red.): Superwizja w pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, Warszawa
2005. Surina I., Baranowska B.: Przejawy wypalenia zawodowego u pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w hospicjum, (w:) Pedagogika spoteczna: wspétczesne obszary, (pod red.) I. Suriny,
Stupsk 2008. Zbyrad T.: Uwarunkowania wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych, Praca
Socjalna nr 1/2006, s. 3-26.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Publiczne relacje, reklama spoteczna i promocja dziatan w pomocy spotecznej - public relations (PR)

Prowadzacy zajecia:

Liczba punktéw

Kod przedmiotu:

ECTS: 3
Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2
Forma zaliczenia: egzamin

Stopien studiow:

Il stopnia

Organizacja pomocy

Nazwa kierunku:

Praca socjalna

PS0C2.29

Specjalnos¢: spotecznej Semestr: 3i4d

System studiow: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 7 0
warsztaty 20 0

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 27 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Stunet posiada podstawowa wiedze z zakresu polityki spoteczne, promocji, reklamy oraz marketingu spotecznego.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Pracownicy pomocy spotecznej powinni posiadac wiedza z zakresu public relations uwagi na fakt, ze owa wiedza ma
charakter implikujacy umiejetnosci menadzerskie i kierownicze. Prawidtowa ocena doboru srodkéw przy realizacji zadan w
promocji dziatan pomocy spotecznej przyczyni sie do skutecznosci podejmowanych krokéw. Podstawowym celem jest
zapoznanie pracownikéw pomocy spotecznej z wybranymi koncepcjami i aktualnymi tendencjami teoretycznymi w psychologii
public relations. USwiadomienie im celowej i trudnej roli cztowieka w systemie spotecznym oraz zdobycie przez nich nowych
doswiadczen z zakresu umiejetnosci porozumiewania sie oraz interpretowania zjawisk i proceséw wywierania wptywu
spotecznego. a tym samym punkt wyjscia do skutecznej pracy catego zespotu realizujacego zadanie.

C. Tresci programowe (szczego6towy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Metoda dydaktyczna

Liczba godzin

Liczba godzin
samoksztatcenia

kontaktowych kontrolowanego
Forma zajec: wyktad
1. Teoretyczne_ - cele i zadania public Podajace:
pods_tawy public relations, - mod';le dziatan. Y"V""ad . 7 8
relations: informacyjny
Forma zajec: warsztaty
¢wiczenie dziatan public
relations, kreowanie
wizerunku organizacji w Problemowe
1. Wewnetrzne public stosunku do pracownikéw, aktywizujace: 3 5
relations: tworzenie systemoéw, Dyskusja
procedur komunikacji dydaktyczna
wewnetrznej, komunikacja z
uczestnikami projektow.
przygotowywanie strategii
PR, przygotowywanie Problemowe
2. Zewnetrzne public materiatéw PR (w tym aktywizujace: 3 5
relations: materiatéw dla prasy, Dyskusja
uczestnikéw konferencji, dydaktyczna
mediow).
Tworzenie wizerunku
. o . . Problemowe
3. Budowanie organizacji. kreowaniem PR
P . R aktywizujace:
systemoéw informac;ji i wizerunku na zewnatrz Metoda 3 5
komunikacji: organizacji, w otoczeniu p
przypadkow

spotecznym, samorzadowym.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



¢wiczenie przygotowania
instytucji do ekspozycji
spotecznej: sita mediow
spotecznosciowych, Specyfika
wspotpracy z mediami, btedy
w komunikacji z mediami.

4. Podstawowe
narzedzia media
relations:

5. Przygotowywanie
materiatéw dla
mediow:

jak przygotowac dobra
informacje, zasady
opracowania zrodet

Cele i zadania reklamy
spotecznej. Charakter
reklamy spotecznej.
Przyktady reklam i ich
oddziatywanie.

6. Reklama spoteczna:

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Praktyczne:
Metoda projektow

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Posiada wiedze o znaczeniu kontaktéw instytucji z
otoczeniem oraz o ich nawiazywaniu i podtrzymywaniu

2. Zna i rozumie specyfike budowania reputacji
instytucji pomocowej oraz tworzenia sieci partnerstwa

3. Posiada wiedze o wspétczesnych mediach, ich
specyfice i potrzebach dziennikarzy

4. Posiada wiedze o podstawach promocji dziatan
instytucji pomocowej

5. Posiada wiedze o podstawach public relations i
media relations oraz narzedziach PR i MR

Umiejetnosci

6. Potrafi zastosowac w praktyce wiedze z zakresu
public relations

7. Posiada umiejetnos¢ przygotowywania materiatow
dla medidow oraz materiatléw promocyjnych

8. Potrafi Swiadomie wspoétpracowac na rzecz
tworzenia pozytywnego wizerunku instytucji
pomocowej

9. Postuguje sie podstawowymi narzedziami PR oraz
narzedziami media relations

10. Potrafi zarzadzac¢ wykorzystujac wiedze z zakresu
public relations

Kompetencje spoteczne

11. Posiada kompetencje menedzerskie,
komunikacyjne i motywacje do wspétpracy i
wspétdziatania na rzecz budowania pozytywnego
obrazu instytucji oraz wspétpracy z otoczeniem

12. Dostrzega koniecznos¢ dokonywania zmian w
obszarze promocji dziatan i ksztattowania wizerunku
instytucji pomocowych

13. W prowadzonych dziataniach wizerunkowych i
promocyjnych kieruje sie zasadami etyki

E. Praca indywidualna studenta
Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

Forma zajec

wyktad

warsztaty

warsztaty

warsztaty

warsztaty

warsztaty

warsztaty

wyktad

warsztaty

warsztaty

wyktad

warsztaty

warsztaty

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

prezentacja tematu
aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

projekt

prezentacja tematu

projekt

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

projekt

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_WO02

K_Wo8

K_WO07

K_Wo07

K_Wo07

K_U05

K_Ul11

K_U11

K_U03

K_U05

K_K05

K_K02

K_K04

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnos¢
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.
Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego przedmiot. Praca
indywidualna studenta stanowi 2,2 ECTS.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



F. Literatura

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Limanski A., Drabik I.: Marketing w organizacjach non-profit, Warszawa 2007. Szyszka M.:
Ksztattowanie wizerunku instytucji pomocy spotecznej w mediach, Warszawa 2012. Wieseneder S.:
Skuteczne zarzadzanie reputacja i spojny image, Warszawa 2008. Wojciszke B.: Psychologia
spoteczna, Warszawa 2012,

Silk A.: Czym jest marketing? Poznan 2008. Keler K., N6zka M. (red.): Granice i zastosowanie
reklamy spotecznej, Krakéw 2007. Maison D., Wasilewski P. (red.): Propaganda dobrych serc, czyli
pierwszy tom o reklamie spotecznej, Krakéw 2002. Maliszewski N.: Kon trojanski w reklamie
spotecznej, Warszawa 2007. Wasilewski P. (red.): Szlachetna propaganda dobroci, czyli drugi tom o
reklamie spotecznej, Krakow 2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Wybrane zagadnienia z zakresu przepiséw dotyczacych pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.30
Liczba punktéw 3
ECTS:

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2
Forma zaliczenia: egzamin

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Organizacja pomocy spotecznej Semestr: 3i4

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 7 0
céwiczenia 12 1]

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 19 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada podstawowa wiedze na temat systemu prawnego w Polsce.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Podstawowym celem pomocy spotecznej jako jednej z instytucji polityki spotecznej panstwa jest pomoc osobom i rodzinom w
radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, ktérych nie moga one same pokonac przy wykorzystaniu swoich mozliwosci,
uprawnien i wtasnych srodkéw. Oznacza to m.in., ze pracownik socjalny - zanim zdecyduje o przyznaniu klientowi swiadczen z
pomocy spotecznej - winien prawidtowo ocenic¢ jego mozliwosci, rozeznac sytuacje osobista i majatkowa oraz zbada¢, czy
przystugujace mu uprawnienia pozwola na poprawe sytuacji bytowej, czy tez konieczne bedzie wspomozenie go ze srodkéow
publicznych. Nalezy miec¢ przy tym na uwadze to, ze osrodki pomocy spotecznej funkcjonuja w ramach organéw administracji
publicznej, a kazda decyzja o przyznaniu badz odmowie przyznania swiadczen z pomocy spotecznej ma charakter decyzji
administracyjnej. To z kolei oznacza, ze przy zatatwianiu tego rodzaju spraw nalezy kierowa¢ sie zasadami ogéinymi
postepowania, ktére maja fundamentalne znaczenie dla prawidtowego orzekania w postepowaniu administracyjnym. W
szczegolnosci nalezy kierowac sie zasada praworzadnosci, przejawiajaca sie koniecznoscia orzekania tylko na podstawie i w
granicach obowiazujacych przepiséw prawa, oraz zasada prawdy obiektywnej, ktorej istotnym celem jest, by organ podjat
wszelkie kroki niezbedne do doktadnego wyjasnienia stanu faktycznego. Powyzsze naktada na osrodek pomocy spotecznej
obowiazek doktadnego zbadania sytuacji klienta oraz zgromadzenia catosci materiatu dowodowego w granicach
obowiazujacego prawa i to w taki sposéb, aby nie mozna byto zarzuci¢ mu przekroczenia przystugujacych mu uprawnien, ani
nie dopetnienia jego podstawowych obowiazkéw w tym zakresie. Oznacza to, ze - oprocz przepiséw ustawy o pomocy
spotecznej - kierownik OPS, ktory wydaje decyzje, winien zna¢ takze i inne aktualnie obowiazujace przepisy kreujace jego
uprawnienia i obowiazki w zakresie prawidtowego wykonywania natozonych na niego zadan. Celem modutu jest zapoznanie
uczestnikéow szkolenia z aktualnie obowiazujacymi aktami prawnymi z zakresu pomocy spotecznej, zasadami udzielania
Swiadczen z pomocy spotecznej oraz instrumentami prawnymi, ktére moga oni wykorzystywac w celu prawidtowego ustalania
sytuacji klienta. Ponadto - w zwiazku z tym, ze wszechstronne i doktadne wyjasnienie stanu faktycznego wymaga
niejednokrotnie od kierownika OPS kontaktéw zawodowych z innymi instytucjami zajmujacymi sie zabezpieczeniem
spotecznym - celem szkolenia bedzie réwniez zapoznanie uczestnikéw z zakresem dziatania tych instytucji, procedurami jakie
obowiazuja przy uzyskiwaniu swiadczen, a takze omowienie wspodlnych ptaszczyzn wspétpracy i wspétdziatania pomiedzy tymi
instytucjami a osrodkami pomocy spotecznej. Powyzsze informacje wptyna na pogtebienie wiedzy teoretycznej uczestnikow
oraz umiejetnos¢ jej wykorzystania w praktyce.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Liczba godzin

Lp. i tematyka zaje¢ | Tresci programowe Metoda Liczba godzin samoksztatcenia
' ‘ dydaktyczna kontaktowych
kontrolowanego
Forma zajec: wyktad
1) systematyzacja jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,
1. System prawny | 2) zadania i organizacja pomocy Lo
. s Podajace:
pomocy spotecznej spotecznej w jednostkach samorzadu Wyktad 1 a
w Polsce - zakres terytorialnego 3) zadania informacyjny

pojeciowy: administracji rzadowej z zakresu
pomocy spotecznej 4) rola Rady
Pomocy Spotecznej

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Zasady
postepowania w
sprawie Swiadczen
Z pomocy
spotecznej:

Nadzor i
kontrola w pomocy
spotecznej w
Polsce:

Wybrane
zagadnienia z
zakresu:

System pomocy
spotecznej, a
system
ubezpieczen
spotecznych i
system
zaopatrzenia
spotecznego -
poréwnanie:

1) zasady ogdlne postepowania
administracyjnego 2) zasady
charakterystyczne dla postepowania
w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej ? zasada uznaniowosci i
zasada roszczeniowosci 3) zasada
ochrony débr osobistych i zasada
ochrony danych osobowych 4)
wiasciwos¢ miejscowa gminy 5)
wszczecie postepowania ? podmioty
uprawnione do ztozenia wniosku 6)
postepowanie wyjasniajace ? wywiad
srodowiskowy jako obligatoryjny
dowdd w sprawie, zapoznanie strony
ze zgromadzonym w sprawie
materiatem dowodowym 7) ustawowe
przestanki odmowy przyznania
swiadczenia, uchylenia decyzji,
zmiany decyzji na niekorzys¢ strony
8) problematyka nienaleznie
pobranego swiadczenia 9)
postepowanie odwotawcze ?
obowiazki organu w zwiazku z
zaskarzeniem decyzji 10) sadowa
kontrola decyzji administracyjnych

1) uprawnienia nadzorczo-kontrolne
wojewody, 2) kwalifikacje
inspektoréw 3) obowiazki
kontrolowanych jednostek w trakcie
kontroli i w zakresie zalecen
pokontrolnych 4) skutki nie
zastosowania sie do zalecen
pokontrolnych ? sankcje, zasady ich
stosowania i egzekwowania

1) swiadczen rodzinnych: a)
wtasciwosé miejscowa gminy ?
problematyka zmiany miejsca
zamieszkania swiadczeniobiorcy w
trakcie okresu swiadczeniowego b)
swiadczenia pielegnacyjne i specjalne
zasitki opiekuncze - zasady
przyznawania, rezygnacja z
zatrudnienia a rezygnacja z gotowosci
do podjecia zatrudnienia ? problemy
interpretacyjne, c) dodatek
pielegnacyjny z ZUS a zasitek
pielegnacyjny

1) kompetencje organéw, zrédta
finansowania swiadczen 2) zasady
przyznawania swiadczen 3)
postepowanie odwotawcze 4)
mozliwos¢ prowadzenia egzekucji z
otrzymywanych swiadczen

éwiczenia

Zrédta prawa
pomocy spotecznej
w Polsce:

1) konstytucyjne gwarancje prawa do
pomocy spotecznej, 2) ustawa o
pomocy spotecznej a kodeks
postepowania administracyjnego ?
pierwszenstwo stosowania przepisow
3) rozporzadzenia wykonawcze do
ustawy o pomocy spotecznej 4)
zadania jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej wynikajace z
innych przepisow

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna



Swiadczenia z
pomocy
spotecznej;
klasyfikacja /
podziat Swiadczen
Z pomocy
spotecznej:

Analiza zasad
przyznawania
wybranych
swiadczen z
pomocy
spotecznej:

Zasady
odptatnosci za
ustugi w pomocy
spotecznej:

Zasady
postepowania w
sprawie swiadczen
Z pomocy
spotecznej:

Przepisy
wybranych aktow
prawnych z
zakresu
zabezpieczenia
spotecznego,
powiazane z
przepisami o
pomocy
spotecznej:

1) rodzaje Swiadczen pienieznych i
niepienieznych 2) pozytywne i
negatywne przestanki przyznawania
sSwiadczen

1) zasitek staty ? ocena niezdolnosci
do pracy z powodu wieku i
niepetnosprawnosci 2) zasitek
okresowy ? ustalanie obligatoryjnej
wysokosci Swiadczenia 3) zasitek
celowy i specjalny zasitek celowy ?
problematyka uznania
administracyjnego, mozliwosci
pomocy spotecznej a odmowa
przyznania swiadczenia

1) zasady odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze 2) kierowanie do DPS ?
odptatnos¢ za pobyt mieszkanca,
decyzja o odptatnosci a umowa w
sprawie 3) zasady odptatnosci za
pobyt w osrodkach wsparcia i
mieszkaniu chronionym

1) zasady ogdlne postepowania
administracyjnego 2) zasady
charakterystyczne dla postepowania
w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej ? zasada uznaniowosci i
zasada roszczeniowosci 3) zasada
ochrony débr osobistych i zasada
ochrony danych osobowych 4)
wiasciwos¢ miejscowa gminy 5)
wszczecie postepowania ? podmioty
uprawnione do ztozenia wniosku 6)
postepowanie wyjasniajace ? wywiad
srodowiskowy jako obligatoryjny
dowdd w sprawie, zapoznanie strony
ze zgromadzonym w sprawie
materiatem dowodowym 7) ustawowe
przestanki odmowy przyznania
Swiadczenia, uchylenia decyzji,
zmiany decyzji na niekorzys¢ strony
8) problematyka nienaleznie
pobranego swiadczenia 9)
postepowanie odwotawcze ?
obowiazki organu w zwiazku z
zaskarzeniem decyzji 10) sadowa
kontrola decyzji administracyjnych

1) swiadczenia z pomocy spotecznej a
prawo do emerytury/renty 2)
ubezpieczenie zdrowotne klientéw
OPS 3) pomoc spoteczna a
instrumenty aktywizacji zawodowej;
wspoétpraca OPS i PUP

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkéow

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
sytuacyjna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna



1) swiadczen rodzinnych: a)
wiasciwosé miejscowa gminy ?
problematyka zmiany miejsca
zamieszkania swiadczeniobiorcy w
trakcie okresu swiadczeniowego b)

swiadczenia pielegnacyjne i specjalne

zasitki opiekuncze - zasady
przyznawania, rezygnacja z

zatrudnienia a rezygnacja z gotowosci

do podjecia zatrudnienia ? problemy
interpretacyjne, c) dodatek
pielegnacyjny z ZUS a zasitek
pielegnacyjny 2) wspierania rodziny i
systemie pieczy zastepczej: a)
asystent rodziny ? wymagania
kwalifikacyjne, zasady ustalania
wspétpracy asystenta z
osoba/rodzing, b) rodzinne i
instytucjonalne formy sprawowania
pieczy zastepczej ? zasady
finansowania c) swiadczenia dla

/- Wybr_am_e rodzin zastepczych ? problematyka
zagadnienia z o Lt L.
zakresu: swiadczen nienaleznie pobranych 3)

pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw: a) wiasciwos¢ organéw ?
organ witasciwy wierzyciela i dtuznika
b) zasady przyznawania swiadczen ?
orzeczenia sadowe, bezskutecznos¢
egzekucji, c) postepowanie wobec
dtuznika alimentacyjnego ? uznanie
za uchylajacego sie od zobowiazan
alimentacyjnych; problematyka
egzekucji administracyjnej wobec
dtuznika, udzielanie ulg w sptacie
zobowiazan wobec Funduszu
Alimentacyjnego, d) zasady
postepowania w sprawie nienaleznie
pobranych swiadczen z Funduszu; 4)
ustawy o rencie socjalnej: a)
uprawnienia do renty socjalnej i
zasady jej przyznawania b) renta

socjalna a prawo do innych swiadczen

c) zawieszenie prawa do renty
socjalnej

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
sytuacyjna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Zna zrédta prawa pomocy spotecznej w Polsce

2. Posiada wiedze umozliwiajaca przeprowadzenie
klasyfikacji / podziatu Swiadczen z pomocy spotecznej

3. Zna zasady postepowania w sprawie przyznawania
Swiadczen z pomocy spotecznej

4. Posiada wiedze w zakresie sposobu sprawowania
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej w Polsce

5. Zna przepisy z zakresu zabezpieczenia spotecznego,
powiazane systemowo z przepisami o pomocy spotecznej

6. Posiada wiedze o systemie prawnym pomocy spotecznej
i elementach rézniacych go od systemu ubezpieczen
spotecznych i systemu zaopatrzenia spotecznego

Umiejetnosci

7. Potrafi samodzielnie interpretowac i stosowac przepisy
prawa z zakresu pomocy spotecznej

8. Umie pracowac na konkretnych aktach prawnych z
zakresu pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego

Forma zajec

wyktad

wyktad

¢wiczenia

¢wiczenia

wyktad

éwiczenia

¢éwiczenia

¢éwiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektédw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

analiza przypadku

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

analiza przypadku

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_W09

K_Wo09

K_W09

K_Wo03

K_W09

K_W09

K_U09

K_U09



9. Potrafi zastosowac zasady postepowania w zakresie ¢wiczenia aktywnos¢ studenta

przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej na zajeciach K_U09
Kompetencje spoteczne

10. Potrafi wspétpracowa¢ z réznymi instytucjami i céwiczenia aktywnos¢

podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy merytoryczna K_KO05
spotecznej i zabezpieczenia spotecznego

11. Jest przygotowany do ustawicznego poszerza wiedze z = ¢wiczenia autoprezentacja K K02

zakresu pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnos¢
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.
Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego przedmiot. Praca
indywidualna studenta stanowi 2,4 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013r., poz.182 z p6Zn.zm) Ustawa z dnia
14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2013r., poz.267) Ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2009r., Nr 205, poz. 1585 z p6zn.zm.)
Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z
2009r., Nr 153, po0z.1227 z pézn.zm.) Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U. Nr 237, p0z.1656 z p6Zn.zm.) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008r., Nr 164, poz.1027 z pézn.zm.) Ustawa z dnia 30
kwietnia 2004r. o swiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2013r., poz.170) Ustawa z dnia 27 czerwca
2003r. o rencie socjalnej (Dz.U. Nr 135, p0z.1268 z p6Zn.zm.) Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z
2010r., Nr 77, poz.512 z pézn.zm.) Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2009r., Nr 167, poz.1322 z p6zn.zm.) Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r., Nr 69,
poz.415 z pézn.zm.) Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71,
poz.734 z pézn.zm.) Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006r., Nr
139, p0z.992 z pézn.zm.) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz.U. z 2012r., poz.1228 z p6zn.zm.) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2013r., poz.135)

Nitecki S.: Komentarz do ustawy o pomocy spotecznej, Wroctaw 2013. Siporska A.: Ubezpieczenia

spoteczne w Polsce. Warszawa 2012. (http://www.zus.pl/pliki/poradniki/1585_12.pdf) Géral Z. (red.):
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Praktyczny komentarz, Warszawa 2011.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Wybrane zagadnienia prawne ze szczegéinym uwzglednieniem prawa administracyjnego, prawa pracy, prawa zamoéwien
publicznych, prawa rodzinnego i prawa dotyczacego ochrony danych osobowych

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.31
Liczba punktéw 5
ECTS:

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2
Forma zaliczenia: egzamin

Stopien studiow: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Organizacja pomocy spotecznej Semestr: 3id

System studiow: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 12 0
¢wiczenia 26 0

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 38 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada wiedze z zakresu podstaw prawa oraz KPA.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Pracownicy pomocy spotecznej zajmujacy kierownicze stanowiska w strukturze pomocy socjalnej winni legitymowac sie
gteboka wiedza z zakresu prawa rodzinnego, prawa administracyjnego, karnego penitencjarnego, prawa zabezpieczenia
spotecznego, prawa pracy i prawa pomocy spotecznej przede wszystkim z uwagi na fakt, ze jej charakter implikuje
umiejetnosci zarzadzania zespotami ludzkimi, prawidtowa ocena doboru srodkéw przy realizacji zadania oraz szybka ocene
skutkéw prawnych podejmowanych dziatan. Gruntowna wiedza prawna u oséb zajmujacych kierownicze stanowiska to
warunek bezwzgledny ich wysokiej oceny w zakresie fachowosci, merytorycznego przygotowania przez podlegty personel, a
tym samym punkt wyjscia do skutecznej pracy catego zespotu realizujacego zadanie. Kierownik jednostki pomocy spotecznej
jest takze podmiotem zarzadzajacym jednostka organizacyjna sektora finanséw publicznych. Niezaleznie od wiedzy o
charakterze merytorycznym, niezbednej do prawidtowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, powinien posiada¢
réwniez umiejetnosc¢ tworzenia wewnetrznych procedur, koniecznych dla wypetnienia postulatéw kontroli zarzadczej,
umiejetnos¢ przewidywania i przeciwdziatania zagrozeniom wewnetrznym i zewnetrznym uniemozliwiajacym prawidtowe
funkcjonowanie jednostki. Dodatkowo powinien zna¢ podstawowe przepisy w zakresie prawidtowego gospodarowania
srodkami publicznymi, w tym w szczegdlnosci z zakresu zamdwien publicznych.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego

Liczba godzin
kontaktowych

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe Metoda dydaktyczna

Forma zajec: wyktad

Skutki prawne zawarcia i ustania
matzenstwa - réznice miedzy
matzenstwem a konkubinatem,
prawa i obowiazki kobiet
ciezarnych, matek samotnie
wychowujacych dzieci, stosunki
miedzy rodzicami a dzieémi -
pojecie, zakres wtadzy
rodzicielskiej obowiazek jej
modyfikacje ? pozbawienie,
ograniczenie lub zawieszenie,
obowiazek alimentacyjny,
wspétpraca z kuratorem
sadowym. Przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie, zespoty
interdyscyplinarne

Podajace:
Wyktad 2 4
informacyjny

1. Ochrona rodziny w
prawie polskim i jej
gwarancje prawne:

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Prawne formy orzekania
administracji publicznej - decyzja
administracyjna, postanowienie,
zwyczajne i nadzwyczajne srodki
odwotawcze; postepowanie
skargowo -wnioskowe,
postepowanie przed sadami

Zasady ogélne administracyjnymi: wojewddzkie Podajace:
postepowania sady administracyjne, NSA, Wyktad 3
administracyjnego: przeglad orzecznictwa Sadu informacyjny

Administracyjnego w sprawach
dotyczacych decyzji
administracyjnych wydawanych
przez osrodki pomocy
spotecznej); zasady
postepowania ze skargami i
wnioskami.

Dopuszczalne tryby rozwiazania
umowy o prace, ochrona
powszechna i ochrona szczegéina
Ochrona stosunku stosunku pracy, sadowa ochrona
pracy: roszczen pracowniczych,
przywrdcenie do pracy, uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne,
zadanie odszkodowania.

Podajace:
Objasnienie lub 2
wyjasnienie

Przetarg ograniczony,

nieograniczony, zagadnienia z

zakresu zlecania zadan na

podstawie ustawy o dziatalnosci  Podajace:

pozytku publicznego i o Wyktad 2
wolontariacie. Podstawowe informacyjny
zagadnienia z zakresu ustawy o

partnerstwie publiczno-

prywatnym.

Zamodwienia z wolnej
reki:

Procedura bezpieczenstwa i
ochrony danych osobowych.
Podstawowe zasady
przetwarzania danych
osobowych w pomocy spotecznej.

Ochrona danych
osobowych:

Podajace:
Prelekcja

éwiczenia

Skutki prawne zawarcia i ustania

matzenstwa - réznice miedzy

matzenstwem a konkubinatem,

prawa i obowiazki kobiet

ciezarnych, matek samotnie

wychowujacych dzieci, stosunki

miedzy rodzicami a dzie¢mi - Problemowe
pojecie, zakres wtadzy aktywizujace:
rodzicielskiej obowiazek jej Metoda
modyfikacje ? pozbawienie, przypadkow
ograniczenie lub zawieszenie,

obowiazek alimentacyjny,

wspétpraca z kuratorem

sadowym. Przeciwdziatanie

przemocy w rodzinie, zespoty
interdyscyplinarne

Ochrona rodziny w
prawie polskim i jej
gwarancje prawne:

Pozew o ustalenie ojcostwa, o
Nabycie umiejetnosci zaprzeczenie ojcostwa, pozew o
sporzadzania pism rozwdd, separacje,
procesowych: uniewaznienie matzenstwa,
pozew o alimenty.

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow
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3. Zasady ogéine
postepowania
administracyjnego:

4. Nabycie umiejetnosci
sporzadzania decyzji
administracyjnych:

5. Ochrona stosunku
pracy:

6. Nabycie umiejetnosci
sporzadzania pism
procesowych:

7. Podstawowa
dokumentacja
przetargowa

8. Tworzenie
podstawowej
dokumentacji z zakresu
ochrony danych
osobowych.

9. Kontrola zarzadcza w
OPS.

Prawne formy orzekania
administracji publicznej - decyzja
administracyjna, postanowienie,
zwyczajne i nadzwyczajne srodki
odwotawcze; postepowanie
skargowo -wnioskowe,
postepowanie przed sadami
administracyjnymi: wojewddzkie
sady administracyjne, NSA,
przeglad orzecznictwa Sadu
Administracyjnego w sprawach
dotyczacych decyzji
administracyjnych wydawanych
przez osrodki pomocy
spotecznej); zasady
postepowania ze skargami i
wnioskami.

Odwotanie od decyzji
administracyjnej, zazalenia na
postanowienie, skargi na decyzje
administracyjne do wojewddzkich
sadow administracyjnych,
kasacje do NSA, odpowiedzi na
skarge, analiza orzeczen SKO,
WSA i NSA - przyktady dotyczace
OPS.

Dopuszczalne tryby rozwigzania
umowy o prace, ochrona
powszechna i ochrona szczegdlna
stosunku pracy, sadowa ochrona
roszczen pracowniczych,
przywrodcenie do pracy, uznanie
wypowiedzenia za bezskuteczne,
zadanie odszkodowania.

Pozwu o przywrdcenie do pracy,
pozwu o uznanie wypowiedzenie
za bezskuteczne, pozwu o
odszkodowanie.

Rozeznanie rynku, zaproszenie
do sktadania ofert w
postepowaniu z wytaczeniem
ustawy ? Prawo zaméwien
publicznych, SIWZ,

Zgtoszenie do GIODO zbioru
danych osobowych, wniosek o
udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych; instrukcja
bezpieczenstwa danych
osobowych.

Obowiazek opracowania
wewnetrznych aktéw prawnych
w zakresie organizacji OPS,
zatrudnienia, obstugi
kancelaryjnej.

Problemowe

aktywizujace: 2 8
Metoda

przypadkow

Praktyczne:

Cwiczenia 3 7

przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 3 7
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace: 3
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace: 3
Metoda

sytuacyjna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Praktyczne:
Cwiczenia 3 7
przedmiotowe

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Posiada wiedze o podstawowych instytucjach prawa
rodzinnego, pracy, administracyjnego oraz zamoéwien

publicznych;

2. Zna zakres poszczegéinych dyscyplin prawnych i umie
zakwalifikowac sprawe do okreslonej dziedziny prawa;

3. Posiada wiedze o zakresie dziatania organéw pomocy
spotecznej i dopuszczalnych metodach wydawania
rozstrzygnie¢ administracyjnych;

Sposoby weryfikacji Odniesienie kazdego
kazdego ze wskazanych | efektu dla

Forma zajec efektéw ksztatcenia dla | przedmiotu/modutu do

przedmiotu/modutu efektédw kierunkowych
wyktad aktywnos¢

merytoryczna K_wWo09
wyktad aktyV\!no_sc studenta K W09

na zajeciach -
wyktad aktywnos¢

merytoryczna K_wWo7
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4. Zna mechanizmy ochrony przed dyskryminacja w ¢wiczenia analiza przypadku

zatrudnieniu i mobbingiem; K_W06
5. Wie, z jakich srodkéw ochrony prawnej moze skorzysta¢ | c¢wiczenia aktywnos¢ K W09
funkcjonariusz publiczny; merytoryczna -
6. Posiada wiedze z zakresu ochrony danych osobowych; ¢wiczenia projekt K_Wo09
7. Zna strukture sadownictwa i organéw ochrony prawnej  wyktad aktywnos¢ K W09
w RP; merytoryczna -
8. Potrafi samodzielnie okresli¢, zdefiniowac problem ¢wiczenia aktywnos¢ K U09
prawny i nastepnie opisac go; merytoryczna -
9. Potrafi przedstawi¢ w sposéb jasny i czytelny ¢wiczenia aktywnos¢
argumenty na rzecz okreslonych rozstrzygniec merytoryczna K_Uo3
administracyjnych;
10. Umiejetnie postuguje sie metodami ustalania biegu wyktad projekt K U02
terminéw w prawie administracyjnym; -
11. Potrafi samodzielnie wskazac¢ wtasciwos¢ rzeczowa i ¢wiczenia analiza tekstu
miejscowa organu do rozpoznania sprawy - w K_U09
postepowaniu administracyjnym;
12. Potrafi samodzielnie szybko wyszuka¢ publikator ¢wiczenia analiza tekstu
aktow prawnych i odnalez¢ tres¢ poszukiwanej jednostki K_U09
redakcyjnej tekstu prawnego
13. Potrafi samodzielnie zlokalizowa¢ problematyczna ¢wiczenia analiza przypadku K U09
sytuacje i dokonac jej oceny w ujeciu prawnym -
14. Dostrzega range probleméw indywidualnych wyktad aktywnos¢
rozstrzyganych w formie wladczych decyzji organéw merytoryczna K_K02
administracji publicznej
15. Posiada swiadomos¢ rozwiazan prawnych majacych ¢wiczenia aktywnos¢

. : X K_K04
zastosowanie w pracy kierownika OPS merytoryczna -
16. Posiada swiadomosc rozwiazan prawnych, znaczeniai  ¢wiczenia prezentacja tematu
funkcji przepiséw w systemie prawa, dzieki znajomosci K K04

podstawowych zagadnien prawnych reprezentuje
odpowiedni poziom kultury prawnej

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnos¢
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.
Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego przedmiot. Praca
indywidualna studenta stanowi 3,8 ECTS.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 1997r., Nr 78, poz.483 z p6zn.zm.) Ustawa z dnia 25
lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2012r., poz.788 z pézn.zm.) Ustawa z dnia 7
wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2012r., poz.1228 z
po6zn.zm.) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2013r., poz.135) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz.553 z p6zn.zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.1493 z
pozn.zm.) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U.z
2010r., Nr 33, poz.178 z p6zn.zm.) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16,
po0z.93 z pézn.zm.) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2013r., poz.267) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz.94 z
pozn.zm.) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r., Nr 127, poz.721 z pézn.zm.) Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (j.t.: Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn.zm.) Ustawa z
dnia 19 grudnia 2008r. o partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2009r., Nr 19, poz.100 z
pozn.zm.), Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(j.t.: Dz.U. 2 2010r., Nr 234, poz. 1536 z p6zn.zm.), Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo
zaméwien publicznych (j.t.: Dz.U. z 2010r., Nr 113, poz. 759 z pézn.zm.)

Bielinski A.K., Pannert M.: Prawo rodzinne, Warszawa 2011. Florek L.: Prawo pracy, Warszawa 2012.
Wierzbowski M., Szubiakowski M., Wiktorowska A.: Postepowanie administracyjne - ogdine,
podatkowe, egzekucyjne i przed sadami administracyjnymi, Warszawa 2012. Haak H.: Prawo
rodzinne. Wzory pism z objasnieniami oraz CD, Warszawa 2005. Doradca kierownika OPS -
miesiecznik, wyd. Forum.
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Na rok akademicki: 2020 / 2021
Ewaluacja dziatan, metod i technik badan wykorzystywanych w pomocy spotecznej
Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C232
Liczba punktéw ECTS: | 2
Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2

Forma zaliczenia: egzamin

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Organizacja pomocy spotecznej | Semestr: 3id

System studiow: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 7 0
warsztaty 20 0

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 27 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada wiedze na temat metodologii nauk spotecznych oraz metod i technik badawczych.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Skuteczne i efektywne funkcjonowanie osrodkéw pomocy spotecznej zalezy miedzy innymi od okresowej ewaluacji ich
dziatan. Ewaluacja poszerzajac nasza wiedze w zakresie tego, co w naszej dziatalnosci przynosi korzystne, a co niekorzystne
rezultaty, pozwala ostatecznie na podniesienie ich jakosci. Celem modutu jest dostarczenie stuchaczom wiedzy z zakresu
planowania i realizowania badan w obszarze pomocy spotecznej oraz nabycie przez nich umiejetnosci projektowania badan i
wykorzystywania ich wynikéw do usprawnienia funkcjonowania placowek pomocy spotecznej i podniesienia jakosci pracy

socjalnej.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Metoda dydaktyczna

Liczba godzin

Liczba godzin
samoksztatcenia

kontaktowych kontrolowanego
Forma zajec: wyktad
Zdefiniowanie pojecia
ewaluacja; Ewaluacja ?ex-ante?,
1. Rola ewaluacii w ?mid-term?, ?ex-post?, 2on- Podajace:
.omoc s o{eczjne'- going?; Kryteria ewaluacji; Wyktad 2 2
P ysp ): Standardy i funkcje ewaluacji; informacyjny
Specyfika ewaluacji w pomocy
spotecznej; Obszary ewaluacji;
Sposoby opracowywania
danych: Kategoryzacja i L
2. Sposoby . kodowanie danych; Tworzenie Podajace:
opracowywania baz danych; Prezentacja ?"’V""ad . 3 2
danych: wynikéw w formie opisowej, informacyjny
graficznej i tabelarycznej;
Wykorzystywanie wynikow
badan w dziataniach pomocy
. spotecznej: Wyniki badan jako
3\" Vr\:ﬁ(lgowrzgas::‘);\gaxle podstawa rekomendacji dla Podajace:
dzyialaniach omoc dziatan w pomocy spotecznej; Wyktad 2 2
spofecznei: P y Wykorzystywanie wynikéow informacyjny
P ): badan dla potrzeb Strategii
Rozwiazywania Problemoéw
Spotecznych;
Forma zajec: warsztaty
Ewaluacja ex-ante, mid-term,
ex-post, on-going; Kryteria Problemowe
1. Rola ewaluacji w ewaluacji; Standardy i funkcje aktywizujace: 3 3
pomocy spotecznej: ewaluacji; Specyfika ewaluacji Dyskusja
w pomocy spotecznej; Obszary  dydaktyczna

ewaluacji;

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



2. Charakterystyka
procesu badawczego:

3. Planowanie procesu
badawczego w
placéwce pomocy
spotecznej:

4. Metody i techniki
badan w pomocy
spotecznej
(obserwacja, wywiad,
badania
monograficzne,
metoda biograficzna i
in.):

5. Badania
jakosciowe:

6. Badania surveyowe:

7. Sposoby
opracowywania
danych:

Charakterystyka procesu
badawczego: Opis przedmiotu
badania; Konceptualizacja
procesu badawczego; Doboér
proby i metody badawczej;
Opracowanie narzedzi
badawczych oraz wskaznikow;
Realizacja badania;
Przetwarzanie i analiza danych;
Opracowanie raportu
koncowego;

Planowanie procesu
badawczego w placéwce
pomocy spotecznej: Powotanie
zespotu badawczego;
Okreslenie celu, zakresu,
metod, kosztéw,
harmonogramu oraz sposobu
wykorzystania wynikéw
badania;

Analiza dokumentéw i danych
zastanych; Charakterystyka
wybranych metod badawczych;
Triangulacja metodologiczna;
Zalety i wady poszczegéinych
metod i technik badawczych;

Definicja i cechy badan
jakosciowych; Scenariusz i
realizacja ?pogtebionego
wywiadu indywidualnego? (IDI);
Scenariusz i realizacja
?2zogniskowanego wywiadu
grupowego? (FGIl); Obserwacja
uczestniczaca; Kategoryzacja
danych przy uzyciu programu
komputerowego;

Definicja i cechy badan
surveyowych; Budowa
kwestionariusza ankiety;
Wskazowki do zadawania pytan
ankietowych;

Kategoryzacja i kodowanie
danych; Tworzenie baz danych;
Prezentacja wynikow w formie
opisowej, graficznej i
tabelarycznej;

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe:

Klasyczna metoda

problemowa

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Potrafi wymienic¢ i scharakteryzowac podstawowe
metody i techniki badan, stosowanych w pomocy

spotecznej

2. Potrafi okresli¢ znaczenie, obszar i zakres ewaluacji
dziatan pracownika socjalnego

3. Posiada wiedze o zasadach planowania dziatan
badawczych i ewaluacyjnych

Umiejetnosci

4. Tworzy projekty ewaluacyjne w oparciu o zasady toku
postepowania metodycznego

5. Potrafi projektowac i prowadzi¢ badania ewaluacyjne
i usprawniac prace placowki wykorzystujac ich rezultaty

Forma zajec

wyktad

¢wiczenia

¢éwiczenia

éwiczenia

¢éwiczenia

3

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

projekt

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_Wo04

K_Wo07

K_Wo1

K_U01

K_Uo8



Kompetencje spoteczne

6. Organizuje dziatania badawcze, aplikuje wyniki badan wyktad aktywnos¢

ewaluacyjnych do organizacji i funkcjonowania placéwki merytoryczna K_K04

7. Wspiera zespoét pracownikéw w stosowaniu narzedzi céwiczenia projekt

badawczych i ewaluacyjnych K_Ko02

E. Praca indywidualna studenta

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnosc
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.
Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego przedmiot. Praca
indywidualna studenta stanowi 1,2 ECTS.

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Hryniewicka A.: Podstawy ewaluacji dla pomocy spotecznej, Krakéw 2010. Hryniewicka A. (red.):
Rézne wymiary skutecznosci w pomocy spotecznej, Warszawa 2011. Standardy ewaluacji, Polskie
Towarzystwo Ewaluacyjne, Warszawa 2008. Szatur-Jaworska B. (red.): Ewaluacja w stuzbach
spotecznych, Warszawa 2010.

A) Podstawowa

Chlebio-Abed D.: Wybrane problemy zwiazane z wdrazaniem ewaluacji w polskiej pracy socjalnej, (w:)
K. Wédz, K. Piatek (red.): Socjologia i polityka spoteczna a aktualne problemy pracy socjalnej.
Dylematy teorii., Torun 2004. Model ewaluacji w pomocy spotecznej. Raport z badan, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, Krakéw 2010. Niesporek A.: Projekt socjalny, (w:) S. Pawlas-
Czyz (red.): Praca socjalna wobec wspétczesnych problem spotecznych, Torun 2007 r. Starega-Piasek
J., Hryniewicka A. (red.): O potrzebie ewaluacji w pomocy-spotecznej, Warszawa 2008. Szwabe M.
(red.): Zarzadzanie projektami wspoétfinansowanymi z funduszy publicznych. Planowanie i realizacja,
Krakéw 2007.

B) Uzupetniajaca

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, powiatu i wojewddztwa

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.33
Liczba punktéw 3
ECTS:

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2
Forma zaliczenia: egzamin

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Organizacja pomocy spotecznej Semestr: 3id

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 12 0
céwiczenia 12 0

Jezyk przedmiotu / modutu: = polski Razem godzin: 24 0

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada wiedze o spoteczenstwie. Posiada podstawowa wiedze dotyczaca podziatu jednostek pomocy spotecznej.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Nabycie wiedzy dot. zadan zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez samorzady - gminny, powiatowy i wojewodzki.
taczenie wiedzy z praktyczna dziatalnoscia umozliwiajaca inicjowanie i realizacje zadan jednostek pomocy spoteczne;.
Uzyskanie samodzielnosci w poszerzeniu wiedzy umozliwiajacej kreowanie lokalnej polityki spotecznej. Uwrazliwienie
stuchaczy na efektywne rozwiazywanie zadan oraz na role pracy socjalnej w dziataniach na rzecz klientéw. Nabycie
niezbednej swiadomosci umozliwiajacej zrozumienie roli animacji srodowiskowej w efektywnej realizacji zadan pomocy
spotecznej. Uwrazliwienie na role planowania strategicznego w pomocy spotecznej. Pobudzenie aktywnosci intelektualnej
umozliwiajacej wyjscie poza schematy i stereotypy dot. funkcjonowania pomocy spotecznej. Uzyskanie lepszego zrozumienia
dziatan pomocy spotecznej jako systemu wymagajacego wspotpracy pomiedzy poszczegoéinymi jednostkami, jak rowniez
uwrazliwienie na nowe wyzwania stajace przed poszczeg6lnymi samorzadami w zakresie realizacji zadan pomocy spoteczne;.

C. Tresci programowe (szczego6towy program zajec)

Liczba godzin

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe Metoda Liczba goazin samoksztatcenia
' dydaktyczna kontaktowych K
ontrolowanego
Forma zajec: wyktad
Strategia rozwigzywania
1. Strategia problemoéw spotecznych - jej
rozwiazywania wptyw na lokalna polityke
problemow spotecznych  spoteczna wojewddztwa, gminy, Podajace:
- jej wptyw na lokalna powiatu: - rola diagnozy w Wyktad 2 3
polityke spoteczna tworzeniu strategii; -smart celow  informacyjny
wojewddztwa, gminy, strategii; - strategia jako
powiatu: podstawa wspétpracy instytucji i
NGO;
Zadania samorzadu wojewddztwa
w zakresie pomocy spotecznej: -
wptyw polityki samorzadu
2. Zadania samorzadu wojewddzkiego na realizacje Podajace:
wojewddztwa w zakresie zadan gminy i powiatow; - Wyktad 1 3
pomocy spotecznej: zadania samorzadu wojewddztwa informacyjny
wynikajace z ustawy o wspieraniu
rodziny oraz systemu pieczy
zastepczej;
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej ? rola i zadania: -
3. Regionalny Osrodek koordynacja swiadczen Problemowe:
Polityki Spotecznej - rodzinnych; - wspétpraca z NGO; - Wyktad 1 3
rola i zadania: wsparcie dla oséb problemowy

niepetnosprawnych; -projekt
systemowy ROPS;

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Obserwatorium
Integracji Spotecznej

Wspieranie rodziny i
adopcja:

Zadania powiatu w
zakresie pomocy
spotecznej:

Wspieranie oséb
niepetnosprawnych i ich
rodzin:

Pomoc dla
usamodzielnianych:

Zadania gminy w
zakresie pomocy
spotecznej:

Ocena zasobow
pomocy spotecznej -
aspekt jakosciowy:

¢wiczenia

Strategia
rozwiazywania
problemoéw spotecznych
- jej wptyw na lokalna
polityke spoteczna
wojewddztwa, gminy,
powiatu:

Strategia wojewddzka
polityki spotecznej w
ujeciu holistycznym:

Model wspétpracy z
organizacjami
pozarzadowymi w
kontekscie zlecania
zadan:

Zadania powiatu w
zakresie pomocy
spotecznej:

Obserwatorium Integracji
Spotecznej jako komérka
monitorujaca i badajaca lokalne
polityki, programy i projekty
spoteczne: - omdéwienie raportéow
OlIS;

Wspieranie rodziny i adopcja: -
wspieranie rodziny biologicznej w
wypetnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez gmine; -
procedury adopcyjne; - zadania
osrodkow adopcyjnych;

Zadania powiatu w zakresie
pomocy spotecznej: - piecza
zastepcza; - wsparcie osob
niepetnosprawnych; - pomoc dla
cudzoziemcow;

Wspieranie osdb
niepetnosprawnych i ich rodzin: -
sytuacja osob niepetnosprawnych
na rynku pracy; - bariery
wystepujace w integracji
spotecznej oséb
niepetnosprawnych; - sposéb
funkcjonowania rodzin oséb
niepetnosprawnych;

Pomoc dla usamodzielnianych: -
program usamodzielnienie; -
pomoc finansowa dla
usamodzielnianych;

Zadania gminy w zakresie pomocy
spotecznej: - realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej; - ustawa o wsparciu
rodzinny i systemie pieczy
zastepczej; - ustawa o
przeciwdziataniu przemocy;

Ocena zasoboéw pomocy
spotecznej ? aspekt jakosciowy: -
bariery wynikajace z realizacji
oceny zasobow pomocy
spotecznej przez ops; - ocena
zasobéw pomocy spotecznej ? z
poziomu gminy i powiatu;

Strategia rozwigzywania
problemoéw spotecznych - jej
wptyw na lokalna polityke
spoteczna wojewddztwa, gminy,
powiatu: - rola diagnozy w
tworzeniu strategii; -smart celéw
strategii; - strategia jako
podstawa wspétpracy instytucji i
NGO;

Strategia wojewddzka polityki
spotecznej w ujeciu holistycznym:
-wptyw strategii wojewédztwa na
strategie gminy i powiatow;

Model wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi w kontekscie
zlecania zadan: - zasady zlecania
zadan NGO; - rola NGO w
realizacji zadan OPS;

Zadania powiatu w zakresie
pomocy spotecznej: - piecza
zastepcza; - wsparcie osob
niepetnosprawnych; - pomoc dla
cudzoziemcow;

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkéow

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow



5. Rodzina i jednostka w
kryzysie zyciowym.
Interwencja kryzysowa,
tworzenie sieci
wsparcia:

6. Wspieranie oséb
niepetnosprawnych i ich
rodzin:

7. Pomoc dla
usamodzielnianych:

8. Zadania gminy w
zakresie pomocy
spotecznej:

9. Osrodek pomocy
spotecznej rola i
zadania:

10. Instytucjonalne i
pozainstytucjonalne
formy wsparcia, jako
Srodowisko zycia
cztowieka a
indywidualizacja:

Rodzina i jednostka w kryzysie
zyciowym. Interwencja
kryzysowa, tworzenie sieci
wsparcia: - stres i kryzys; -
zasady interwencji kryzysowej; -
budowanie wsparcia
srodowiskowego;

Wspieranie oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin: -
sytuacja os6b niepetnosprawnych
na rynku pracy; - bariery
wystepujace w integracji
spotecznej oséb
niepetnosprawnych; - sposéb
funkcjonowania rodzin oséb
niepetnosprawnych;

Pomoc dla usamodzielnianych: -
program usamodzielnienie; -
pomoc finansowa dla
usamodzielnianych;

Zadania gminy w zakresie pomocy
spotecznej: - realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej; - ustawa o wsparciu
rodzinny i systemie pieczy
zastepczej; - ustawa o
przeciwdziataniu przemocy;

Osrodek pomocy spotecznej rola i
zadania: - Swiadczenia finansowe;
- praca socjalna; - Swiadczenia
rodzinne; - projekt systemowy
realizowany przez ops; - animacja
srodowiskowa;

Instytucjonalne i
pozainstytucjonalne formy
wsparcia, jako srodowisko zycia
cztowieka a indywidualizacja: -
elementy srodowiska lokalnego; -
rola administracji panstwowej i
organizacji pozarzadowych; - rola
i zadania pracownika socjalnego
w organizowaniu spotecznosci; -
profesjonalizm i odpowiedzialnos¢
w dziataniach na rzecz
srodowiska spotecznego;

Praktyczne:
Metoda projektow

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
sytuacyjna

Praktyczne:
Cwiczenia
produkcyjne

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Posiada wiedze na temat katalogu zadan z obszaru
pomocy spotecznej na szczeblu gminy, powiatu,

wojewddztwa.

2. Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej.

3. Zna przepisy w zakresie przyjmowanych obowiazkéw, jak
réwniez ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za ich

nieprzestrzeganie.

4. Zna usytuowanie JOPS w strukturach pomocy spotecznej

Umiejetnosci

Forma zajec

wyktad

éwiczenia

wyktad

éwiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta
na zajeciach
aktywnos¢ studenta

na zajeciach

aktywnos¢
merytoryczna

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_W02

K_Wo07

K_W09

K_Wo3



5. Potrafi skutecznie inicjowac i realizowad zadania ¢wiczenia analiza przypadku

organizacyjne jednostek, stosownie do obowiazujacych

standardéw zewnetrznych oraz wtasnych aspiracji i K_U03
oczekiwan

6. Posiada zdolnos¢ do przekazywania informacji, wyktad aktywnos¢

organizowania dziatan innowacyjnych, wptywania na innych merytoryczna K_Uo07
poprzez przekonywanie oraz motywowanie

7. Umie wykorzystac wiedze teoretyczna do udziatu w céwiczenia analiza przypadku

kreowaniu lokalnej polityki spotecznej w JOPS na szczeblu K_U06
gminy, powiaty i wojewddztwa

8. Potrafi zaplanowac i zorganizowac sie¢ wspétpracy wyktad aktywnos¢

lokalnych podmiotéw polityki spotecznej w obrebie dziatania merytoryczna K_U01
konkretnej jednostki organizacyjne;j.

Kompetencje spoteczne

9. Potrafi animowac i wspotpracowad na rzecz rozwoju ¢wiczenia projekt K K02
lokalnego -

10. Permanentnie rozwija wiedze o aktualnych zadaniach céwiczenia aktywnos¢

polityki spotecznej jak rowniez doskonali swoje umiejetnosci merytoryczna K_KO03
praktyczne w tym zakresie

11. Potrafi wytworzy¢ sytuacje umozliwiajace skuteczne ¢wiczenia aktywnos¢

zaspokajanie potrzeb klientéw w zakresie pomocy merytoryczna K_KO01
spotecznej

12. Jest otwarty na innowacyjnosc form i dziatan céwiczenia projekt K_KO03

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej,
aktywnos¢ merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu
w grupach. Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego
przedmiot. Praca indywidualna studenta stanowi 2,2 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Golimowska S.: Polityka Spoteczna - tendencje, instytucje, koszty, Warszawa 2000. Kaniss A.
(red.): Praca socjalna - Ksztatcenie -dziatanie - konteksty, Krakéw 2010. Kedzior J. i tadyszynskie
A. (red.): Wspétczesne wyzwania pracy socjalnej, Torun 2006. Ktusak M.: Strategia w polityce.
Przestrzen publiczna, Gdansk 2013. Niewidowski Z.: Samorzad terytorialny, ustréj i gospodarka,
Warszawa 2001. Skawinska M.: Decentralizacja polityki rodzinne jej konsekwencje polityczne i
spoteczne, Krakéw 2005. Kazimierczak T., Rymszy M. (red.): W strone aktywnej polityki spotecznej,
Warszawa 2003. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2013 poz. 182)

Dudkiewicz M. (red.): Pracownicy socjalni: pomiedzy instytucja pomocy spotecznej a sSrodowiskiem
lokalny, Warszawa 2011. Bragiel )., Badora S. (red.), Formy opieki, wychowania i wsparcia w
zreformowanym systemie pomocy spotecznej, Opole 2005. Kromolicka B. (red.): Pedagog
spoteczny w meandrach srodowiska lokalnego, Szczecin 2008. Mirowska M. (red.): Praca socjalna
narzedziem integracji spotecznosci lokalnej, Czestochowa 2008. Rymsza M. (red.): Pracownicy
socjalni i praca socjalna w Polsce, Warszawa 2012. Sierpniowska I.: Komentarz do ustawy o
pomocy spotecznej, Warszawa 2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu / modutu:

A. Wymagania wstepne

Elementy etyki

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia
Organizacja pomocy spotecznej

stacjonarne

polski

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
¢wiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Wiedza z zakresu wspodtczesnych koncepgji filozofii i etyki.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:
2

2

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
3id

stacjonarne:

7

7

14

PS0C2.34

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Zapoznanie z podstawowymi problemami moralnymi wynikajacymi z zawodu pracownika socjalnego; nauczenie rozumienia
odrebnosci, autonomicznosci i réwnorzednosci dwéch systeméw - norm prawnych i norm moralnych. Poznanie zagrozen
zwiazanych z manipulacja i rozpoznanie manipulacji. Nabycie umiejetnosci rozstrzygniecia zawodowych dylematéw
moralnych. Analiza gtéwnych norm etycznych obowiazujacych pracownika socjalnego.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Dylematy etyczne
pracy w pracy socjalnej
i pomocy spotecznej:

2. Godnos¢é ludzka.

3. Kodeksy etyczne:

Forma zajec: éwiczenia

Tresci programowe

Dylematy etyczne pracy w pracy
socjalnej i pomocy spotecznej: -
niepewnos¢ co do wyborow i
podejmowanych decyzji; -
dziatanie legalne czy skuteczne; -
dziatania wbrew woli klienta; -
lojalnos¢ wobec pracodawcy czy
klienta;

Godnos¢ ludzka. Wspétczesne
zagrozenia godnosci ludzkiej: -
stygmatyzacja i dyskryminacja; -
wartosci zawodowe a osobiste; -
rownosc i sprawiedliwos¢
spoteczna a polityka spoteczna;

Kodeksy etyczne: - kodeks
etyczny PTPS i jego funkcje; -
znaczenie wartosci dla celow
pracy socjalnej; - standardy
etyczne w zawodzie pracownika
socjalnego;

Metoda
dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Umacnianie (empowerment) jako
etyczny paradygmat w pracy
socjalnej. Relacja z klientem i
wspotpracownikiem: - poznanie i
wzmachnianie wewnetrznego

1. Umacnianie
(empowerment) jako
etyczny paradygmat w

Problemowe
aktywizujace:

pracy socjalnej. Relacja poczucia sity; - odnalezienie sie Dyskusja 2 6
2 klientem i ' w codziennych sytuacjach dydaktyczna
p - zyciowych; - umiejetnos¢
wspotpracownikiem: . .
podejmowania decyzji; -
uzgadnianie i dotrzymywanie
umoéw w relacjach z innymi;
Wybrane problemy spoteczne
jako wyzwania dla etyki
2. Wybrane problemy zawodowej pracownikow
spoteczne jako socjalnych: - sytuacje graniczne Problemowe
wyzwania dla etyki ($mier¢, wina, los); - aktywizujace:
. . S iy . 2 6
zawodowej wspotodpowiedzialnosé a Dyskusja
pracownikow tolerancja; - réwnosc a dydaktyczna
socjalnych: dyskryminacja; - konflikt
wartosci (eutanazja, kara
$mierci, medycyna genetyczna);
Zagrozenia godnosci klienta
pomocy spotecznej: - naruszanie
3. Zagrozenia godnosci zasad etyki ;a.wodowej 1€ Praktyczne:
. konsekwencje; - relatywizm, P .
klienta pomocy Cwiczenia 3 4

racjonalizm, realizm; -
wzglednos¢ kryteriow; -
profesjonalizm stuzb
spotecznych;

spotecznej: przedmiotowe

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji
kazdego ze

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec wskazanych efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

Wiedza

1. Zna podstawowe zasady etyczne w pracy socjalnej wyktad aktywnos¢ K W10
merytoryczna -

2. Potrafi identyfikowac i opisywac¢ powiazania pomiedzy ¢wiczenia aktywnos¢

wybranymi problemami spotecznymi, prébami ich merytoryczna K W04

rozwiazywania, stosowanymi metodami pracy socjalnej, a -

etyka zawodowa

Umiejetnosci

3. Umie poddac krytyce stosowane - w rozwiazywaniu ¢wiczenia prezentacja tematu

wybranych probleméw spotecznych - metody pracy K U03

socjalnej uwzgledniajac zasady zawodowego kodeksu -

etycznego

Kompetencje spoteczne

4. Jest wrazliwy na wartosci etyczne w rozwoju zawodowym wyktad analiza przypadku K_K04

5. Jest zorientowany na poszukiwanie rozwiazan ¢wiczenia aktywnos¢

pomocowych uwzgledniajacych najwyzsze standardy etyki merytoryczna K_K04

zawodowej
E. Praca indywidualna studenta

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnos¢
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.
Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego przedmiot. Praca
indywidualna studenta stanowi 1,6 ECTS.

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Dominiak T.: Etyka pracownika socjalnego w dziataniu: ethos i profesjonalizm, Praca socjalna nr
1/2005. Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007. Hotéwka J.: Etyka w

A) Podstawowa dziataniu, Warszawa 2002. Kaminski T.: Etyka pracownika socjalnego, Czestochowa 2003. Kodeks
Etyczny Pracownikéw Socjalnych PTPS. Olech A.: Etos zawodowy pracownika socjalnego. Wartosci,
normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



B) Uzupetniajaca

Chyrowicz B.: O sytuacjach bez wyjscia w etyce, Krakéw 2008. Dominiak T.: Etyka pracownika
socjalnego w dziataniu: etos i profesjonalizm, Praca Socjalna nr 1/2005. Girczyc E.: Filozofia troski a
etyka dziatania w obszarze pracy socjalnej, Praca Socjalna nr 4/2001. Kaczynska W. (red.): O etyce
stuzb spotecznych, Warszawa 1998. Olech A.: Etyka zawodowa w pracy socjalnej, Praca Socjalna nr
3/2001. Stomski W.: Cztowiek posréd dylematéw i wyzwan etycznych wspétczesnosci, Warszawa
2009. Zaorski-Sikora t.: Etyka, £édz 2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne

Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia
Organizacja pomocy spotecznej

stacjonarne

polski

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
¢wiczenia
warsztaty

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Ma wiedze na temat pracy socjalnej oraz na temat instytucji pomocy spotecznej.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:
7

2

egzamin
Praca socjalna
3i4
stacjonarne:

26

42

42

110

PS0C2.35

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Zapoznanie studentéw z koncepcjami, technikami i aspektami zarzadzania organizacjami od strony teoretycznej, a takze pod
katem ich zastosowania w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Pozwoli im to na wykorzystanie wiedzy w ich
obecnej lub przysztej praktyce zawodowej. Po zakonczeniu zajec, student powinien wykazac sie wiedza na temat
teoretycznych aspektéow zarzadzania w organizacjach pomocy spotecznej, powinien umie¢ zarzadza¢ swoim czasem i
planowa¢ zadania dla pracownikéw, powinien naby¢ lub pogtebi¢ umiejetnosci interpersonalne oraz radzi¢ sobie z
rozwiazywaniem konfliktow. Ponadto student powinien by¢ gotowy do podjecia dyskusji i do odpowiedzi na pytania zwiazane
z omawianym lub prezentowanym na zajeciach zagadnieniem, na podstawie zalecanej literatury przez prowadzacego zajecia.
W ramach zajec warsztatowych winien wyksztatcic¢ lub pogtebi¢ kompetencje spoteczne w zakresie spoteczne;j
odpowiedzialnosci wobec réznych interesariuszy oraz gotowosc¢ do poszerzania wiedzy wtasnej i zarzadzanej kadry.

C. Tresci programowe (szczegoétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajed

Forma zajec: wyktad

1. Kadra menedzerska
w pomocy spotecznej,
w tym umiejetnos¢
przywoédztwa,
organizacji pracy
wtasnej, zarzadzania
czasem i
rozwiazywania
problemoéw:

Tresci programowe

Kierowanie innymi. Style kierowania.
Doskonalenie umiejetnosci
kierowniczych. Przekazywanie
pracownikom zadan. Delegowanie
zadan i rozwijanie umiejetnosci
kierowniczych. Feedback. Zasady
udzielania informacji zwrotnych o
pracy, jako narzedzie menedzera.
Planowanie i zarzadzanie czasem.
Ztodzieje czasu. Zasady planowania,
ustalania priorytetéw. Zastosowanie
zasady Pareto w zarzadzaniu
czasem.

Metoda
dydaktyczna

Podajace:

Objasnienie lub

wyjasnienie

Liczba godzin
kontaktowych

4

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Zarzadzanie
zasobami ludzkimi:

Zarzadzanie
miedzyorganizacyjne
na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem
podmiotow
niepublicznych w
pomocy spotecznej.

Kierowanie i
zarzadzanie
superwizyjne:

Zarzadzanie
finansami jednostek
organizacyjnych
pomocy spotecznej:

Systemy zarzadzania
jakoscia w instytucjach
pomocy spotecznej:

Kontrola zarzadcza:

éwiczenia

Kadra menedzerska
w pomocy spotecznej,
w tym umiejetnos¢
przywodztwa,
organizacji pracy
wiasnej, zarzadzania
czasem i
rozwiazywania
problemow:

Nowoczesne zarzadzanie zasobami
ludzkimi; Rekrutacja i selekcja
kandydatow; Adaptacja nowych
pracownikéw; Ocena okresowa
pracownikéw oparta na
kompetencjach i ocenie realizacji
zadan; Systemy wynagradzania i
premiowania pracownikéw; Metody
rozwoju i szkolenia pracownikow;
Pozafinansowe motywowanie
pracownikéw; Prawne aspekty
zarzadzania personelem
Psychologiczne aspekty w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
Praca zespotowa; Zarzadzanie
zmiana; Konflikty w zespotach
pracowniczych Etyka w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi Coaching;
Budowanie wizerunku pracodawcy

Podajace:
Objasnienie lub 4
wyjasnienie

Charakterystyki sieci
miedzyorganizacyjnych; Analiza
sieci; Zasoby sieci
miedzyorganizacyjnych;
Konsekwencje przynaleznosci do
sieci; Rodzaje sieci
miedzyorganizacyjnych; Zarzadzanie
sieciami miedzyorganizacyjnymi;

Podajace:
Objasnienie lub 3
wyjasnienie

Organizacja superwizji; Superwizja
jako droga rozwoju zawodowego i
osobistego pracownika;
Odpowiedzialnos¢ kierownika
zwiazana z prowadzeniem
superwizji;

Podajace:
Objasnienie lub 3
wyjasnienie

- planowanie finansowe, - realizacja
planu finansowego, - kontrola
realizacji planu finansowego;

Podajace:
Wyktad 4
informacyjny

Koncepcje zarzadzania jakoscia;
Funkcje zarzadzania jakoscia;
Dokumentacja systemu jakosci;
Zasady zarzadzania jakoscia (Zasady
Deminga; Zasada ?5S?; Zasada
Kaizen ?ciagtego doskonalenia?;
Zasada ?zera defektow?; Zasada
?unikania btedéw? (Poka- Yoke)
Zasada ?pracy zespotowej); Metody
zarzadzania jakoscia; Narzedzia i
techniki zarzadzania jakoscia;

Podajace:
Wyktad 4
informacyjny

Pojecie kontroli zarzadczej; Réznice
miedzy kontrola a audytem, miedzy
kontrola finansowa a kontrola
zarzadcza; Obowiazki w zakresie
kontroli zarzadczej; Samoocena
systemu kontroli zarzadczej;
Zarzadzanie ryzykiem; Kontrola
zarzadcza a zarzadzanie ryzykiem;
Mechanizmy kontroli;

Podajace:
Wyktad 4
informacyjny

Kierowanie innymi. Style kierowania.
Doskonalenie umiejetnosci
kierowniczych. Przekazywanie
pracownikom zadan. Delegowanie
zadan i rozwijanie umiejetnosci
kierowniczych. Feedback. Zasady
udzielania informacji zwrotnych o
pracy, jako narzedzie menedzera.
Planowanie i zarzadzanie czasem.
Ztodzieje czasu. Zasady planowania,
ustalania priorytetéw. Zastosowanie
zasady Pareto w zarzadzaniu
czasem.

Praktyczne:
Cwiczenia 5
przedmiotowe

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Zarzadzanie
zasobami ludzkimi:

Zarzadzanie
miedzyorganizacyjne
na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem
podmiotow
niepublicznych w
pomocy spotecznej.

Kierowanie i
zarzadzanie
superwizyjne:

Zarzadzanie
finansami jednostek
organizacyjnych
pomocy spotecznej:

Systemy zarzadzania
jakoscia w instytucjach
pomocy spotecznej:

Kontrola zarzadcza:

warsztaty

Kadra menedzerska
w pomocy spotecznej,
w tym umiejetnos¢
przywodztwa,
organizacji pracy
wiasnej, zarzadzania
czasem i
rozwiazywania
problemow:

Nowoczesne zarzadzanie zasobami
ludzkimi; Rekrutacja i selekcja
kandydatow; Adaptacja nowych
pracownikéw; Ocena okresowa
pracownikéw oparta na
kompetencjach i ocenie realizacji
zadan; Systemy wynagradzania i
premiowania pracownikéw; Metody
rozwoju i szkolenia pracownikow;
Pozafinansowe motywowanie
pracownikéw; Prawne aspekty
zarzadzania personelem
Psychologiczne aspekty w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
Praca zespotowa; Zarzadzanie
zmiana; Konflikty w zespotach
pracowniczych Etyka w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi Coaching;
Budowanie wizerunku pracodawcy

Charakterystyki sieci
miedzyorganizacyjnych; Analiza
sieci; Zasoby sieci
miedzyorganizacyjnych;
Konsekwencje przynaleznosci do
sieci; Rodzaje sieci
miedzyorganizacyjnych; Zarzadzanie
sieciami miedzyorganizacyjnymi;

Organizacja superwizji; Superwizja
jako droga rozwoju zawodowego i
osobistego pracownika;
Odpowiedzialnos¢ kierownika
zwiazana z prowadzeniem
superwizji;

- planowanie finansowe, - realizacja
planu finansowego, - kontrola
realizacji planu finansowego;

Koncepcje zarzadzania jakoscia;
Funkcje zarzadzania jakoscia;
Dokumentacja systemu jakosci;
Zasady zarzadzania jakoscia (Zasady
Deminga; Zasada ?5S?; Zasada
Kaizen ?ciagtego doskonalenia?;
Zasada ?zera defektow?; Zasada
?unikania btedéw? (Poka- Yoke)
Zasada ?pracy zespotowej); Metody
zarzadzania jakoscia; Narzedzia i
techniki zarzadzania jakoscia;

Pojecie kontroli zarzadczej; Réznice
miedzy kontrola a audytem, miedzy
kontrola finansowa a kontrola
zarzadcza; Obowiazki w zakresie
kontroli zarzadczej; Samoocena
systemu kontroli zarzadczej;
Zarzadzanie ryzykiem; Kontrola
zarzadcza a zarzadzanie ryzykiem;
Mechanizmy kontroli;

Kierowanie innymi. Style kierowania.
Doskonalenie umiejetnosci
kierowniczych. Przekazywanie
pracownikom zadan. Delegowanie
zadan i rozwijanie umiejetnosci
kierowniczych. Feedback. Zasady
udzielania informacji zwrotnych o
pracy, jako narzedzie menedzera.
Planowanie i zarzadzanie czasem.
Ztodzieje czasu. Zasady planowania,
ustalania priorytetéw. Zastosowanie
zasady Pareto w zarzadzaniu
czasem.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Praktyczne:
Cwiczenia 6
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 6
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 6
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 6
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 6
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 7
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna



Zarzadzanie
zasobami ludzkimi:

Zarzadzanie
miedzyorganizacyjne
na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem
podmiotow
niepublicznych w
pomocy spotecznej.

Kierowanie i
zarzadzanie
superwizyjne:

Zarzadzanie
finansami jednostek
organizacyjnych
pomocy spotecznej:

Systemy zarzadzania
jakoscia w instytucjach
pomocy spotecznej:

Kontrola zarzadcza:

Nowoczesne zarzadzanie zasobami
ludzkimi; Rekrutacja i selekcja
kandydatow; Adaptacja nowych
pracownikéw; Ocena okresowa
pracownikéw oparta na
kompetencjach i ocenie realizacji
zadan; Systemy wynagradzania i
premiowania pracownikéw; Metody
rozwoju i szkolenia pracownikow;
Pozafinansowe motywowanie
pracownikéw; Prawne aspekty
zarzadzania personelem
Psychologiczne aspekty w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
Praca zespotowa; Zarzadzanie
zmiana; Konflikty w zespotach
pracowniczych Etyka w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi Coaching;
Budowanie wizerunku pracodawcy

Charakterystyki sieci
miedzyorganizacyjnych; Analiza
sieci; Zasoby sieci
miedzyorganizacyjnych;
Konsekwencje przynaleznosci do
sieci; Rodzaje sieci
miedzyorganizacyjnych; Zarzadzanie
sieciami miedzyorganizacyjnymi;

Organizacja superwizji; Superwizja
jako droga rozwoju zawodowego i
osobistego pracownika;
Odpowiedzialnos¢ kierownika
zwiazana z prowadzeniem
superwizji;

- planowanie finansowe, - realizacja
planu finansowego, - kontrola
realizacji planu finansowego;

Koncepcje zarzadzania jakoscia;
Funkcje zarzadzania jakoscia;
Dokumentacja systemu jakosci;
Zasady zarzadzania jakoscia (Zasady
Deminga; Zasada ?5S?; Zasada
Kaizen ?ciagtego doskonalenia?;
Zasada ?zera defektow?; Zasada
?unikania btedéw? (Poka- Yoke)
Zasada ?pracy zespotowej); Metody
zarzadzania jakoscia; Narzedzia i
techniki zarzadzania jakoscia;

Pojecie kontroli zarzadczej; Réznice
miedzy kontrola a audytem, miedzy
kontrola finansowa a kontrola
zarzadcza; Obowiazki w zakresie
kontroli zarzadczej; Samoocena
systemu kontroli zarzadczej;
Zarzadzanie ryzykiem; Kontrola
zarzadcza a zarzadzanie ryzykiem;
Mechanizmy kontroli;

1. Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac¢ podstawowe metody i
techniki z zakresu nowoczesnego zarzadzania w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej

2. Zna i rozumie znaczenie organizacji i zarzadzania w pomocy

spotecznej

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

wyktad

éwiczenia

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
studenta na
zajeciach

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

K_W02

K_W02



3. Zna teorie zarzadzania i rozumie mozliwosci i ograniczenia
ich zastosowania w pomocy spotecznej

spotecznej

czasem, planowac prace, stosowac wlasciwe metody
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu)

6. Posiada umiejetnosci interpersonalne niezbedne do
zarzadzania zasobami ludzkimi

7. Potrafi rozwiazywac konflikty pracownicze

8. Ma poczucie odpowiedzialnosci za wzajemne stosunki

ram w instytucji

|/ placéwkami / specjalistami

10. Docenia koniecznos¢ permanentnego szkolenia sie i

warsztaty analiza tekstu K_WO1
4. Zna procedury zarzadzania jakoscia w instytucjach pomocy  wyktad aktywnos¢ K W04
merytoryczna -
5. Umie zarzadzad soba w instytucji (racjonalnie zarzadza¢ ¢wiczenia aktywnos¢
merytoryczna K_Ul0
¢éwiczenia aktywnos¢
studenta na K_Uo7
zajeciach
warsztaty aktywnos¢ K U07
merytoryczna -
c¢wiczenia aktywnos¢
miedzyludzkie przy jednoczesnym respektowaniu okreslonych merytoryczna K_KO05
9. Ma swiadomos¢ znaczenia wspétpracy z innymi instytucjami  warsztaty prezentacja tematu K K02
wyktad aktywnos¢ K KO1
merytoryczna -

doskonalenia zawodowego pracownikow

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej,
aktywnos¢ merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie
projektu w grupach. Przygotowanie sie do egzaminu
zaliczajacego przedmiot. Praca indywidualna studenta

stanowi 3,4 ECTS.

Bragiel J., Sikora P. (red.), Praca socjalna - wielos¢ perspektyw, Opole 2004. Dembkowski S.,
Eldridge F., Hunter J., Coaching kadry kierowniczej, Warszawa 2010. Drucker P.F.: Zarzadzanie XXI
wieku- wyzwania, Warszawa 2009. Griffin W.: Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2009.
Galata S.: Podstawy zarzadzania nowoczesna organizacja, Warszawa 2007. Goldsmith J., Clone K.,
Jak rozwiazywac konflikty w pracy, Warszawa 2001. Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy
socjalnej, Katowice 2006. Jennison B. , Zarzadzanie ryzykiem w sektorze publicznym. Podrecznik
wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem w administracji publicznej w Polsce, Warszawa 2008.
Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001. Kozminski A., Piotrowski W.:
Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Warszawa 2008. Krdl H., Ludwiczynski A. (red.): Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, Warszawa 2006. Krzyszkowski )., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy
spotecznej, £tédz 1996. Latusek-Jurczak D.: Zarzadzanie miedzyorganizacyjne, Krakéw 2011.
Niemczyk }., Stanczyk-Hugiet E., Jasinski B. (red.),Sieci miedzyorganizacyjne. Warszawa 2012.
Ornacka K., Ewaluacja. Miedzy naukami spotecznymi i praca socjalna, Krakéw 2003. Owsiak St.,
Finanse publiczne. Teoria i praktyka, Warszawa 2011. Sola M., Jak wdrozy¢ i realizowa¢ kontrole
zarzadcza?, Warszawa 2010. Strak T., Modelowanie dokonan jednostek sektora finanséw
publicznych, Warszawa 2012. Szmagalski }. (red.), Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i
dylematy, Warszawa 2005. Tarkowski Z .,Zarzadzanie i organizacja pomocy spotecznej, Lublin 2000.
Wieczorek P., Jednostki pomocy spotecznej. Rachunkowos¢, gospodarka finansowa,
Sprawozdawczosé, kontrola zarzadcza, Warszawa 2012. Wé6dz K., Pawlas - Czyz S. (red.), Praca
socjalna wobec nowych obszaréw wykluczenia spotecznego, Torun 2008. Czasopisma: Przeglad
Organizacji, Polityka Spoteczna, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, Personel i Zarzadzanie,
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Organizacja i Zarzadzanie

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Bragiel )., Badora S. (red.), Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie
pomocy spotecznej, Opole 2005. Gasiorek K., Plan finansowy samorzadowej jednostki budzetowej -
tworzenie, realizacja, zmiany, sprawozdawczos¢, Gdansk 2012. Grabowiecka W., Instrukcje
prowadzenia rachunkowosci i gospodarki finansowej w jednostkach samorzadu terytorialnego,
Warszawa 2011. Janowska Z.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2010. Kienhuis J., Switek
T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach | jego zastosowanie w Polsce,
Katowice 2007. Kirejczyk E.: Zrozumie¢ zarzadzanie, Warszawa 2008. Komunikat Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych. Kostera M.: Zarzadzanie personelem, Warszawa 2006. Kowalczewski W., Matwiejczuk
W. (red.): Aktualne problemy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2009. Kowalczyk E., Kontrola
zarzadcza w jednostce sektora finansow publicznych. Wzory instrukcji i procedur, Warszawa 2010.
Latusek- Jurczak D., KoZzminski K.A., Rozwdj teorii organizacji, Warszawa 2011. Nocun A.W.,
Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, Katowice 1998. Oleksyn
T.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Krakow 2008. Stawinska-Tomala E., Kontrola
zarzadcza w sektorze publicznym, Warszawa 2010. Tarkowska D., Portret wspoétczesnego
pracownika socjalnego. Studium socjologiczne, Katowice 2004. Wolniak R . Skotnicka B., Metody i
narzedzi zarzadzania jakoscia. Teoria i praktyka, Gliwice 2005 Zemigata M.: Spoteczna
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, Krakéw 2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Wizyty studyjne - hospitacje instytucji dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu / modutu:

A. Wymagania wstepne

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

Organizacja pomocy
spotecznej

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:
Rok :
Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:

Wymiar godzin:
warsztaty

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Kod przedmiotu:

1
2

zaliczenie z ocena

Praca socjalna

3id
stacjonarne:

12
12

PS0C2.36

niestacjonarne:
0
0

Student posiada wiedze dotyczaca instytucji pomocy spotecznej oraz organizacji i zarzadzania w pomocy spotecznej.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Praktyczne przygotowanie kadry kierowniczej instytucji pomocy spotecznej do zarzadzania w sposéb efektywny wtasciwymi

dla nich jednostkami organizacyjnymi. Motywowanie do podejmowania profesjonalnych dziatan pomocowych.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: warsztaty

1. Poznanie rozwiazan
organizacyjnych,
petnionych funkcji,
zadan statutowych
placéwek wspierajacych
osoby samotne,
niezaradne zyciowo,
starsze wiekiem,
niepetnosprawne.

2. Poznanie rozwigzan
organizacyjnych,
petnionych funkcji,
zadan statutowych
placowek wspierajacych
rodzine i dzieci.

3. Poznanie rozwiazan
organizacyjnych,
petnionych funkcji,
zadan statutowych
placowek
resocjalizacyjnych.

4. Poznanie rozwiazan
organizacyjnych,
petnionych funkcji,
zadan statutowych
placéwek wspierajacych
osoby ubogie,
bezdomne, bezrobotne,
niewydolne
wychowawczo.

Tresci programowe

Poznanie rozwiazan
organizacyjnych, petnionych
funkgcji, zadan statutowych
placéwek wspierajacych
osoby samotne, niezaradne
zyciowo, starsze wiekiem,
niepetnosprawne.

Poznanie rozwiazan
organizacyjnych, petnionych
funkgcji, zadan statutowych
placéwek wspierajacych
rodzine i dzieci.

Poznanie rozwiazan
organizacyjnych, petnionych
funkcji, zadan statutowych
placéwek
resocjalizacyjnych.

Poznanie rozwiazan
organizacyjnych, petnionych
funkcji, zadan statutowych
placowek wspierajacych
osoby ubogie, bezdomne,
bezrobotne, niewydolne
wychowawczo.

Metoda dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



5. Poznanie rozwigzan
organizacyjnych,
petnionych funkcji,
zadan statutowych
placéwek wspierajacych
osoby uzaleznione.

Poznanie rozwiazan

funkcji, zadan statutowych
placowek wspierajacych
osoby uzaleznione.

organizacyjnych, petnionych Problemowe

aktywizujace:

Metoda sytuacyjna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Zna strukture organizacyjna oraz przepisy prawne
regulujace prace hospitowanej instytucji pomocy
spotecznej

2. Posiada pogtebiona wiedze na temat zadan
wynikajacych ze specyfiki hospitowanej placowki
dziatajacej w obszarze pomocy spotecznej

Umiejetnosci

3. Potrafi zastosowac w praktyce kierowania techniki
organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej poznane podczas hospitacji

4. Posiada umiejetnos¢ inicjowania i podejmowania
efektywnej wspoétpracy z podmiotami dziatajacymi w
obszarze pomocy spotecznej

Kompetencje spoteczne

5. Jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan pomocowych na rzecz klientéow
pomocy spotecznej

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

Forma zajec

zajecia w terenie

zajecia w terenie

zajecia w terenie

zajecia w terenie

zajecia w terenie

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

aktywnos¢ studenta
na zajeciach
aktywnos¢ studenta
na zajeciach
aktywnos¢ studenta

na zajeciach

aktywnos¢ studenta
na zajeciach

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_W09

K_Wo8

K_U07

K U1l

K_K03

Aktywne uczestnictwo we wszystkich wizytach studyjnych. Analiza
podstaw prawnych funkcjonowania wizytowanych instytucji. Praca
indywidualna studenta stanowi 0,6 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Borowski R., Wysocki D.: Instytucje wychowania resocjalizujacego, Ptock 2001. Bragiel J., Badora
S. (red.): Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spotecznej,

Opole 2005. Frieske K., Poptawski P.: Opieka i kontrola. Instytucje wobec probleméw spotecznych,
Katowice 1999. Maciejko W.: Instytucje pomocy spotecznej, Warszawa 2009. Niesiobedzka W.,

A) Podstawowa

Nowak B.: Osrodki wsparcia dziennego, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze nr 7/2004. Ractaw-

Markowska M., Legat S. (red.): Opieka zastepcza nad dzieckiem i mtodzieza - od form
instytucjonalnych do rodzinnych, Warszawa 2004. Stankiewicz L.: Zrozumie¢ bezdomnos¢ -
aspekty polityki spotecznej, Olsztyn 2002. Zalewski D.: Opieka i pomoc spoteczna. Dynamika

instytucji, Warszawa 2005.

Badora S., Marzec D. (red.): System opieki kompensacyjnej w zjednoczonej Europie, Krakéw 2002.
Cekiera Cz.: Psychoprofilaktyka uzaleznien oraz terapia i resocjalizacja oséb uzaleznionych, Lublin
1999. Kepinska L.: Mieszkanie usamodzielniajace korzystna forma opieki, Problemy opiekunczo-

B) Uzupetniajaca

wychowawcze nr 8/2004. Pawtowska R., Jundzitt E.: Pedagogika cztowieka starego, Gdansk 2000.
Przectawska A.: Sukcesy i porazki reformy systemu opieki nad dzieckiem, Problemy opiekunczo-

wychowawcze nr 7/2003. Smykowska D.: Instytucje wsparcia spotecznego, £tédz 2007. Szklarski
W.: Specyfika nauczania resocjalizujacego w szkotach zaktadu poprawczego o wzmozonym
nadzorze wychowawczym, Opieka. Wychowanie. Terapia nr 4/2002.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

Praktyka zawodowa

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

B. Cele ksztatcenia

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:

praktyka

Razem godzin:

Kod przedmiotu: PS0C2.38

10

1

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
1li2

stacjonarne:

niestacjonarne:

250 0

250 0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dziatalnosci praktycznej, w szczegélnosci
wiedzy dotyczacej procedur, metod i technik wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Nabycie
umiejetnosci wtasciwego dobierania metod, technik i innych rozwiazan w celu projektowania dziatan spotecznych i
generowania sposobow rozwiazywania konkretnych probleméw spotecznych. Nabycie kompetencji do samodzielnego,
profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej oraz umiejetnosci przyjmowania wtasciwej roli
i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i
koniecznosci ciagtego samoksztatcenia. Doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej - efektywne zarzadzanie czasem,
odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, wykorzystanie nowoczesnych srodkéw technicznych podczas wykonywania pracy
oraz zbieranie materiatéw umozliwiajacych opracowanie i realizacje projektéw socjalnych.

C. Tresci programowe (szczegoétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: praktyka

1. Zasady
funkcjonowania
placowki.

2. Analiza
kompetencji
poszczegodlnych
stanowisk.

3. Podstawowe druki
niezbedne w pracy
pracownika
socjalnego.

4. Klienci placéowki.

Tresci programowe

Zasady funkcjonowania i organizacji
jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej - system organizacji pracy;
dokumentacja, a w tym: regulacje
prawne, regulamin, statut, przepisy
bhp i p.poz. obowiazujace w placowce;
system komunikacji i obiegu
informacji.

Analiza kompetencji, rodzaj
swiadczonych ustug, zakres
obowiazkdéw i zadan pracownika
socjalnego realizowanych w ramach
konkretnej jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej.

Szczegodtowe zapoznanie z
dokumentacja pracownika socjalnego:
druki, kwestionariusze wywiadu,
oswiadczenia, programy
komputerowe, itp.

Analiza specyfiki klientéw jednostki
korzystajacych z pomocy spoteczne;j
pod wzgledem demograficzno-
ekonomicznym oraz psychologiczno-
spotecznym, stopien zaspokajania
potrzeb konkretnych klientéw.

Metoda
dydaktyczna

Praktyczne:
Analiza tekstu

Praktyczne:
Pokaz

Praktyczne:
Pokaz

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego

Liczba godzin
kontaktowych

10

10

10

10

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



5. Metody i techniki
pracy socjalnej
zastosowane w
placowce.

6. Samodzielne
wykonywanie zadan.

7. Umiejetnosci
charakterystyczne
dla pracownika
socjalnego.

8. Praca w terenie.

9. Podsumowanie
praktyk.

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym: a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena wstepna i
ocena operacyjna, opracowanie
projektu dziatania oraz opracowanie
kontraktu, podjecie dziatania, ocena
rezultatéw, monitoring; b) metodyczne
dziatania bezposrednie; c) metodyczne
dziatania posrednie, d) ewaluacja.

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo w
dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i spotecznych.

Ksztattowanie konkretnych
umiejetnosci zawodowych zwiazanych
z charakterem wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, w tym
umiejetnosci; a) formalno-prawnych;
b) metodycznych; c) spotecznych; d)
menedzerskich.

Praca w terenie, w tym: a) obserwacja
dziatan pracownika socjalnego; b)
bezposredni udziat w zadaniach
pracownika socjalnego; c) samodzielne
rozwiazywanie biezacych spraw
wynikajacych z zadan i obowiazkow
pracownika socjalnego.

Rekapitulacja praktyki ? rozmowa
podsumowujaca z opiekunem praktyki
ze strony jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej oraz weryfikacja
zebranej dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
przypadkow

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
sytuacyjna

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
przypadkow

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej,
normy i reguly zycia spotecznego ze szczegélnym
uwzglednieniem procedur, metod i technik w tym
diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej.

Umiejetnosci

2. Potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami
normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac
zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z réznymi
sferami dziatalnosci socjalnej, ze szczegéinym nastawieniem
na dziatania praktyczne w terenie.

Kompetencje spoteczne

3. Dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania
metod pracy socjalnej poprzez angazowanie sie w aktywne i
kreatywne planowanie i realizacje dziatan socjalnych w pracy
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z naciskiem na
zrozumienie idei samoksztatcenia.

E. Praca indywidualna studenta

Forma zajec

praktyka

praktyka

praktyka

50

70

40

40

10

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektéw
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

raport

raport

raport

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_W10

K_U06

K_K05



Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Przedmiot zaliczany jest przez opiekuna praktyk wpisem do
indeksu na podstawie: - pisemnej opinii kierownictwa
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub
wyznaczonego opiekuna praktyk wpisanej do dzienniczka
praktyk, - opracowanej przez opiekuna praktyk jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej - karty weryfikacji efektow
ksztatcenia stanowiacej zatacznik do niniejszego programu, -
uzyskanej wiedzy i zdobytych umiejetnosci - weryfikacja w
oparciu o dzienniczek praktyk, - zebranych danych ?
materiaty umozliwiajace opracowanie i realizacje projektu
socjalnego, - wynikéw kontroli dokonanej przez opiekuna
praktyk.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

1. Poszukiwanie skutecznych form pomocy. Doswiadczenia pracownikéw pomocy spotecznej, pod red.
R. Wielgos - Struck, Rzeszéw 2009. 2. de Robertis Ch., (1996). Metodyka dziatania w pracy socjalnej,
Warszawa. 3. Debois B., Miley K., (1996). Praca socjalna 2. Zawdd, ktory dodaje sit, Warszawa 4.
Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecznosciami (1999) Cristina Robertis,
H. Pascal; ttum. G. Korbowska. - Katowice 5. Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze (1999) W.
Mikotajewicz. - Katowice 6. Kotlarska-Michalska A., Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej,
Katowice 1999 7. Lecki K., Szostak A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999
8. Marynowicz-Hetka E., Warsztat pracownika socjalnego, Warszawa 1977 9. Bielecka E. (red.),
Streetworking. Teoria i praktyka, ,,Pedagogika Spoteczna” 2005 nr 4 10. Nocun A., Szmagalski J.,
Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, Katowice 1998

1. Wokét probleméw dziatania spotecznego: Wybor tekstow i przyktadéw projektow dziatania (1998)
wybor E. Marynowicz - Hetka, J. Piekarski. - Katowice 2. Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym
klientem, I. Krasiejko (w:) ,,Praca Socjalna”. - 2005, nr 1 3. Kawula S., Pomocniczos¢ i wsparcie,
Olsztyn 2002 4. Szmagalski )., Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych, Warszawa 2004

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

Pedagogika rodziny

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

Praca socjalna z rodzina

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Liczba punktéw ECTS:
Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:

Wymiar godzin:
wyktad

cwiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu:

2

2

egzamin
Praca socjalna
3id
stacjonarne:

12

12

24

PS0C2.39

niestacjonarne:
0
0

0

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spotecznej (znajomos¢ specyfiki i funkcjonowania podstawowych srodowisk

wychowawczych).

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Ukazanie rodziny jako specyficznego srodowiska wychowawczego; Charakterystyka wptywu rodziny na ksztattowanie sie
osobowosci dziecka; Wskazanie na czynniki dezintegracji wspoétczesnej rodziny; Charakterystyka dziatan interwencyjnych,
terapeutycznych i profilaktycznych w rodzinie.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Pedagogika
rodziny jako nauka.

2. Rodzina jako
naturalne
Srodowisko
wychowawcze.

3. Funkcja
wychowawcza
rodziny oraz formy i
obszary jej
realizacji.

4. Socjalne i
pedagogiczne
wspieranie rodziny.

Tresci programowe

Zadania i funkcje pedagogiki
rodziny. Miejsce pedagogiki
rodziny wsréd innych nauk.

Funkcja wychowawcza rodziny
oraz formy i obszary jej
realizacji. Pedagogiczne
konsekwencje wspoétczesnych
przemian w obrebie struktury i
wiezi rodzinnej. Diagnostyka
funkcji wychowawczej rodziny.
Wspomaganie rodziny,
szczegolnie dysfunkcjonalnej, w
spetnianiu jej funkcji
wychowawczej.

Wychowanie moralne, spoteczne
i prospoteczne, patriotyczne i
miedzykulturowe, prozdrowotne
i ekologiczne, seksualne,
intelektualne, do korzystania z
mediow. Wychowanie estetyczne
i przez sztuke. Rola zabawy.

Instytucje wparcia.
Interdyscyplinarny model pracy
z rodzina. Poziomy
funkcjonowania wychowawczego
rodzin;

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Wyktad informacyjny

Podajace:
Wyktad informacyjny

Podajace:
Wyktad informacyjny

Podajace:
Wyktad informacyjny

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



5. Sytuacja

spoteczno - moralna

wspotczesnej
rodziny polskiej.

Warunki ekonomiczne zycia
rodziny (wyznaczone pozycja
rodzinna i zawodowa kobiety -
zony i matki). Trwatos¢
matzenstwa, dzietnos¢,
atmosfera spoteczno-moralna
zycia rodzinnego.

Forma zajec: éwiczenia

1. Rodzinai jej
struktura.

2. Postawy
rodzicielskie i style
wychowania w
rodzinie.

3. Rodzina o
skumulowanych
czynnikach
patogennych.

4. Diagnozowanie
sSrodowiska
rodzinnego.

5. Komunikacja
interpersonalna w
rodzinie.

6. Wspotdziatanie
rodziny i szkoty.

Funkcje rodziny i jej struktura.
Typologie rodzin.

Typologia postaw rodzicielskich.
Rodzaje stylow wychowania.

Zjawisko patologii i dewiacji w
zyciu rodziny. Uwarunkowania
spoleczno-kulturowe
dewiacyjnych i alternatywnych
form zycia rodzinnego. Dziecko
w rodzinie funkcjonalnej i
dysfunkcjonainej.

Diagnozowanie rodziny w
aspekcie trudnosci
wychowawczych. Diagnozowanie
rodziny w aspekcie potrzeb
opiekunczo- wychowawczych.

Bariery komunikacyjne i
mozliwosci ich usuwania.

Plaszczyzny wspétpracy rodziny i
szkoty. Zasady wspétpracy
rodziny i szkoty. Formy
wspétpracy.

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:

Metoda przypadkow

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych

Odniesienie kazdego
efektu dla

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec efektéw ksztatcenia dla | przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych

Wiedza

1. Student zna miejsce pedagogiki rodziny w systemie  wyktad egzamin pisemny

nauk spotecznych, rozumie znaczenie rodziny jako K_wWo1l

Srodowiska wychowawczego.

Umiejetnosci

2. Student potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i c¢wiczenia aktywnos¢

przebieg proceséw i zaburzen w funkcjonowaniu merytoryczna K_Uo1

rodziny.

3. Student potrafi postugiwac sie metodami i ¢wiczenia aktywnos¢

technikami badan spotecznych ze szczegdélnym merytoryczna K_U02

uwzglednieniem aspektéw badan nad rodzina.

Kompetencje spoteczne

4. Student ma swiadomos¢ wskazywania rozwiazan ¢wiczenia aktywnos¢

problemoéw rodziny z uwzglednieniem najwyzszych merytoryczna K_K04

standardéw etycznych.
E. Praca indywidualna studenta
Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

Studiowanie zalecanej literatury. Przygotowanie do zajec i
egzaminu. Opracowanie referatu na wskazany przez prowadzacego
zajecia temat. Praca indywidualna studenta stanowi 1.2 pkt. ECTS.

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Kawula S., Janke A., Bragiel J., Pedagogika rodziny, Torun 2005. Wilk. J., Pedagogika rodziny, Lublin
2002. Pedagogika rodziny na progu XXI wieku. Rozwdj, przedmiot, obszary refleksji i badan, pod red.
A. W. Janke, Torun 2004. Adamski F., Rodzina wymiar spoteczno - kulturowy, Krakéw 2002. Rodzina
wspoétczesna, pod red. M. Ziemskiej, Warszawa 2001.

Krzesinska - Zach B., Pedagogika rodziny. Przewodnik do ¢wiczen, Biatystok 2007. Badora S.,
Czeredrecka B., Rodzina i formy wspomagania, Krakéw 2001. Kawula S., Ksztalty rodziny
wspoétczesnej, Szkice familologiczne, Torun 2006. Sewerynska A.M., Uczen z rodziny dysfunkcyjnej,
Warszawa 2004.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Patologie zycia spotecznego

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.40
Liczba punktéw 2
ECTS:

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok - 2
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Praca socjalna z rodzina Semestr: 3id

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
¢wiczenia 12 0

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 12 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spotecznej, psychologii spotecznej oraz socjologii.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Zapoznanie studentéw z pojeciem normy i patologii spotecznej oraz miejscem tej wiedzy w praktyce pracownika socjalnego.
Poznanie rézny form patologii spotecznej, ich destrukcyjnych oraz autodestrukcyjnych przejawéw i ztozonych uwarunkowan.
Uswiadomienie spoteczno-kulturowego kontekstu spostrzegania powstawania, wykrywania i patologii spotecznych i
zapobiegania im. Poznanie podstawowych form interwencji i profilaktyki w obszarze patologii spotecznych.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Liczba godzin

Liczba godzin samoksztatcenia

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe Metoda dydaktyczna

kontaktowych kontrolowanego
Forma zajec: éwiczenia
Pojecie normy i patologii w
nauce i praktyce klinicznej.
Kulturowo- spoteczny kontekst Praktyczne:
1. Problematyka normy  kryteriow normalnosci. Cwiczenia 2 8

i patologii spotecznej. Schemat spotecznych,
kulturowych i indywidualnych
czynnikéw ryzyka zaburzen
zachowania.

przedmiotowe

Przemoc. Przemoc a agresja.
Moralny i prawny status
zjawiska przemocy. Cechy
przemocy. Formy i rodzaje
przemocy. Przemoc

2. Agresywne formy wewnatrzrodzinna, szkolna,

spotecznych patologii. uliczna, medialna, mobbing w
pracy. Przemoc wobec kobiet.
Cykl przemocy fizyczne;j.
Putapki emocjonalne i
poznawcze a biernos¢ wobec
przemocy.

Problemowe
aktywizujace: 2 8
Metoda sytuacyjna

Wzorce kulturowe i rodzinne.
Indywidualne czynniki ryzyka:
3. Teorie wyjasniajace  Sylwetka ofiary i

ryzyko wystapienia przesladowcy. Czynniki Ffra_ktycz_ne:
L Cwiczenia 2 8
przemocy sytuacyjne i spoteczne. Polska rzedmiotowe
interpersonaine;j. Karta Praw Ofiary. Metody P
interwencji i zapobiegania
przemocy.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Rys historyczny. Ruch w
obronie praw dziecka. Formy
przemocy wobec dzieci.
Syndrom dziecka
maltretowanego. Metody
diagnostyki sladéw przemocy.
Rodzaje i obszary nastepstw
doswiadczen traumatycznych.
Czynniki znaczace z punktu
widzenia sity urazu i
odpornosci.

4. Przemoc wobec
dzieci.

Samobdjstwo.
Samookaleczenia.
Uzaleznienia. Zaburzenia
odzywiania.

5. Zachowania
autodestrukcyjne.

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student zna pojecie, gtéwne rodzaje patologii
spotecznych, ich przejawy i uwarunkowania oraz
interdyscyplinarny status badan w tej dziedzinie.

2. Student posiada wiedze na temat podstawowych form
interwencji i zapobiegania narastaniu patologicznych
zjawisk spotecznych.

Umiejetnosci

3. Student umie adekwatnie i profesjonalnie uzywac
jezyka opisu i wyjasniania réznych form spotecznych
patologii. Potrafi wiasciwie rozpoznac i zaklasyfikowa¢d
ich przejawy.

4. Student umie wskazac rézne opcje i formy
interwencji.Potrafi sformutowac zalecenia w zakresie
odpowiedniej formy profilaktyki,zaleznie od rodzaju
problemu i adresata oddziatywan zapobiegawczych.

Kompetencje spoteczne

5. Student posiada jasne kryteria co do wtasnej roli i
zasad etycznych w pracy z destrukcyjnymi i
autodestrukcyjnymi formami patologii. Wykazuje
stosowna wrazliwos¢ i empatie.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

Forma zajec

éwiczenia

éwiczenia

¢éwiczenia

éwiczenia

éwiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektédw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢

merytoryczna

prezentacja tematu

aktywnos¢
merytoryczna

prezentacja tematu

aktywnos¢
merytoryczna

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_Wo1

K_Wo4

K_U06

K_U06

K_K04

Przygotowanie do zaje¢ i aktywnego w nich udziatu. Przygotowanie
referatu na wskazany przez prowadzacego zajecia temat.

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego. Praca indywidualna
studenta stanowi 1.6 pkt. ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Pospiszyl I., Patologie spoteczne. Resocjalizacja, Warszawa 2008, Wydawnictwo PWN. Becker H.S.,
Outsiderzy. Studia z socjologii dewiacji, Warszawa 2009, Wydawnictwo Naukowe PWN. Browne, K

A) Podstawowa

Herbert, M., Zapobieganie przemocy w rodzinie, Warszawal999, PARPA. Jézefik, B., Anoreksja i

bulimia psychiczna, Krakéw 1996, Coll. Medicum U). Danilewska J., Agresja u dzieci, Warszawa 2002,
Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne.

Pospiszyl I., Razem przeciw przemocy, Warszawa 1999, Wydawnictwo Akademickie Zak. Jarosz.M.,

B) Uzupetniajaca
red. E. tuczak, Olsztyn 2009.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Samobdjstwa, Warszawa 1997, Wyd. Nauk.PWN. Polska Karta Praw Ofiary. Nowe oblicza uzaleznien,



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

Warsztat pracy pracownika socjalnego

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia
Praca socjalna z rodzina

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Kod przedmiotu:

Liczba punktéw 3
ECTS:

Rok : 2
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena
Nazwa kierunku: Praca socjalna
Semestr: 3id
Wymiar godzin: stacjonarne:

¢wiczenia 26

Razem godzin: 26

Student posiada podstawowa wiedze z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej.

B. Cele ksztatcenia

PS0C2.41

niestacjonarne:

1]

1]

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Naczelnym celem modutu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i zadaniami pracy socjalnej oraz nabycie
umiejetnosci postugiwania sie metodami i narzedziami pracy socjalnej w codziennej pracy z klientem pomocy spoteczne;j.

C. Tresci programowe (szczegoétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Forma zajec: éwiczenia

1. Profesjonalna
pomoc w pracy
socjalnej:

2. Marginalizacja
spoteczna:

3. Diagnoza
spoteczna jako
podstawowy
element warsztatu
pracy pracownika
socjalnego:

4. Metodyczne
dziatania w pracy
socjalnej

- zadania pracy socjalnej; -
umiejetnosci pracy socjalnej; -
warunki skutecznego pomagania;

- proces wykluczenie jednostek; -
proces wykluczenie grup; - rodzaje
wykluczenia (gospodarcze,
polityczne, kulturaine); -
zapobieganie marginalizacji.

- wywiad jako proces fazowy; -
etapy diagnozy (analiza, ocena,
rozwiazywanie problemoéw); -
uwarunkowania klienta i pracownika
socjalnego w trakcie analizy
sytuacji; - charakterystyczne cechy
oceny sytuacji;

a. z jednostka: - metoda
indywidualnego przypadku (cele i
podmioty dziatania); - indywidualny
i zbiorowy wymiar pracy socjalnej; -
model metodyczny dziatania
spotecznego; - metodyczne dziatanie
bezposrednie; b. z rodzina i grupa -
metoda pracy grupowej (cele i
podmioty dziatania); - analiza grup;
- dziatanie metodyczne z grupami; -
dziatanie metodyczne z duzymi
grupami; c. ze spotecznoscia lokalna
- metoda pracy srodowiskowej (cele
i podmioty dziatania); - dziatanie
metodyczne ze spotecznoscia (cele
dziatania, techniki, strategie);

Liczba godzin

Metoda dydaktyczna kontaktowych

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkéw

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Narzedzia pracy
socjalnej

Rozwdj zasobow
klientow pracy
socjalnej (osobowe,
w rodzinie i grupie,
w srodowisku
lokalnego):

Pierwszy kontakt
z klientem:

Praca z trudnym
klientem:

Motywowanie
klienta do zmiany:

Zrédta wsparcia
W pracy
pracownika
socjalnego:

- omdéwienie podstawowych narzedzi
pracy socjalnej; - przedstawienie roli
wywiadu srodowiskowego oraz
kontraktu socjalnego w diagnozie i
aktywizacji klient pomocy
spotecznej ? bariera czy zaséb?; -
standaryzacja narzedzi pracy
socjalnej. - nowe narzedzia pracy
socjalnej dostosowane do wyzwan
stawianych przed wspoétczesna
pomoca spoteczna ? z
zastosowaniem elementéw mediacji,
treningu zastepowania agresji oraz
coachingu;

- omoéwienie technik
umozliwiajacych diagnozowanie
zasobow klientéw pomocy
spotecznej; - budowanie planu
pomocy w oparciu o zasoby osobiste
klienta; - rozwéj umiejetnosci
koniecznych dla budowania
partnerstw wykorzystujacych
potencjat grupy i Srodowiska
lokalnego w celu wsparcia procesu
usamodzielniania klienta pomocy
spotecznej; - wykorzystanie
elementéw metody grupowej oraz
metody srodowiskowej w celu
zbudowania systemu wsparcia dla
klienta;

- oméwienie czynnikow
psychologiczne majace wptyw na
utozenie relacji , ze szczegdélnym
uwzglednieniem mowy ciata,
dystansu przestrzennego, zasad
skutecznego stuchania itp.; - jak
formutowac komunikaty krytyczne i
jak przyjmowac krytyke; - elementy
asertywnosci w pracy socjalnej; - jak
sobie radzi¢ z gniewem, wtasnym i
klienta;

- zdefiniowanie pojecia ?trudny
klient?. - oméwienie najczesciej
wystepujacych barier w pracy z
klientem roszczeniowym,
agresywnym, bezradnym oraz
wycofanym. - wypracowanie modelu
dziatan umozliwiajacego efektywna
prace z ?trudnym klientem?;

- omdéwienie podstawowych
uwarunkowan koniecznym do tego
by zaszta zmiana; - okreslenie na
czym polega specyfika zmiany dot.
klientéw pomocy spotecznej; -
wypracowanie modelu pracy z
klientem pomocy spotecznej
umozliwiajacego zajscie zmiany; -
zmiana w kliencie czy w procesie
pomagania, co jest priorytetem w
dziataniach wspétczesnej pomocy
spotecznej;

- oméwienie syndromu ?Zosi
samosi? w pracy socjalnej; -
¢wiczenie umiejetnosci
umozliwiajacych prawidtowe
zdiagnozowanie przez pracownika
socjalnego zrédet wsparcia
tkwiacych w nim samym, kliencie,
srodowisku lokalnym itp.; -
tworzenie sieci wsparcia;

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna



11. Organizacja
pracy wtasnej:

12. Metoda pracy
grupowej.
Funkcjonowanie
grupy:

13. Budowanie sieci
wsparcia -
partnerzy lokalni,
zasoby srodowiska
lokalnego, w tym
organizacje
pozarzadowe

14. Elementy
superwizji w pracy
socjalnej:

- omoéwienie warsztatu pracy
pracownika socjalnego; - karta
pracy jako element lepszego
zarzadzania czasem pracy; -
okreslenie przyczyn nieefektywnego
wykorzystania czasu pracy przez
pracownikéw socjalnych; -
planowanie sciezki witasnego
rozwoju ? slogan czy koniecznos¢?

- cele i podmioty dziatania; - analiza
grup; - funkcjonowanie grupy; -
procesy interakcji; - wywieranie
wptywu;

- elementy srodowiska lokalnego; -
rola administracji publicznej i
organizacji pozarzadowych; - rola i
zadania pracownika socjalnego w
organizowaniu spotecznosci; -
profesjonalizm i odpowiedzialnos¢ w
dziataniach na rzecz srodowiska
spotecznego;

- samopoznanie i jego ograniczenia;
- wptyw spoteczny a samowiedza i
stosunek do siebie; - procedury i
zastosowanie superwizji; - dystans
w kontaktach interpersonalnych; -
poczucie wtasnej wartosci; -
oczekiwania w stosunku do pracy a
rzeczywistos¢;

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkéw

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Zna podstawowe pojecia z zakresu pracy
socjalnej,pojecia z zakresu dziatania metodycznego, zna
czynniki wspomagajace i ograniczajace jakos¢
spotecznego funkcjonowania jednostek, grup, srodowisk.
Posiada wiedze o znaczeniu zasobdéw tkwiacych w

jednostkach i uwzglednia je w podejmowanych dziataniach

socjalnych.

2. Posiada wiedze o formach i mozliwosciach pomocy
klientowi oraz o metodach i technikach pracy
adekwatnych do sytuacji klienta o metodach diagnozy
rodziny i najwazniejszych kierunkach terapii rodzin. Zna
podstawowe techniki diagnostyczne wykorzystywane w

pracy socjalnej.

Umiejetnosci

3. Posiada umiejetnosc¢ udzielenia kompleksowej pomocy i
wsparcia ludziom w réznych sytuacjach zyciowych.
Posiada umiejetnos¢ dziatania planowego i
systematycznego w oparciu o opracowane programy

pomocy spotecznej.

Kompetencje spoteczne

4. Potrafi pokonac¢ swoje uprzedzenia w pracy z klientem
trudnym (roszczeniowym, bezradnym, wycofanym,
agresywnym). Ma swiadomos¢ statego kierowania
wtasnym rozwojem poprzez samoksztatcenie i
doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

Forma zajec

¢wiczenia

¢wiczenia

éwiczenia

éwiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektéw
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

projekt

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_W10

K_W10

K_U06

K_K03

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnos¢
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.
Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego przedmiot. Praca

indywidualna studenta stanowi 2,2 ECTS.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Auleytner J.: Polska polityka spoteczna, ciagtos¢ i zmiany. Warszawa 2004. Bieniok H.: Metody
sprawnego zarzadzania. Warszawa 2004. Metody organizacji i zarzadzania Ksztattowanie relacji
organizacyjnych. Pod red. W. Btaszczyk. Warszawa 2005. Golinowska S.: Polityka spoteczna, koncepcje,
instytucje, koszty. Warszawa 2000. Granosik M.: Profesjonalny wymiar pracy socjalnej. Katowice 2006.
Heath Ch., Heath D.: Pstryk. Jak zmienia¢ by zmienia¢. Krakéw 2011. Praca socjalna - Ksztatcenie
-dziatanie - konteksty. pod red. A. Kaniss. Krakéw 2010. Wspétczesne wyzwania pracy socjalnej. (red.)
J. Kedzior i A. tadyzynskiego, Torun 2006. Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych. (red.) B.
Kromolicka, Torun 2005. Mellibruda J.: Psychologiczne mozliwosci ulepszania kontaktéow miedzyludzkich
Warszawa 1993. Praca socjalna narzedziem integracji spotecznosci lokalnej. (red.) M. Mirowska,
Czestochowa 2008. Montanna-Czarnawska M.: Przyjazne porozumiewanie sie. Gdansk 2004. Nitecki S.:
Komentarz do ustawy o pomocy spotecznej wraz z przepisami wykonawczymi Wroctaw 2013. Praca
socjalna wobec wspotczesnych probleméw spotecznych. (red.) S. Pawlas-Czyz, Torun 2007. Robertis C.
De, Pascal H.: Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecznosciami. Katowice
1999. Pracownicy socjalni i praca socjalna w Polsce. pod red M. Rymszy. Warszawa 2012. Czy podejscie
aktywizujace ma szanse. Raport. pod red. M. Rymszy, Warszawa 2011. Satustowicz P.: Praca socjalna:
miedzy dyscyplina a profesja. Katowice 2003. Szmagalski J. : Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i
dylematy. Warszawa 2005. Tarkowski Z.: Zarzadzanie i organizacja pomocy spotecznej. Lublin 2000.
Trawkowska D.: Portret wspétczesnego pracownika socjalnego. Studium teoretyczne. Katowice 2005.
Praca socjalna wobec nowych obszaréw wykluczenia spotecznego. (red.) Wédz K., Pawlas - Czyz S.,
Torun 2008. Zasada-Chorab A.: Ksztattowanie sie zawodu pracownika socjalnego w Polsce. Czestochowa
2004.

Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spotecznej. (red.) J. Bragiel,
S. Badora, Opole 2005. Carole S.: Psychologia dla pracownikéw socjalnych. Gdansk 2004. Chresciel K.:
Miejsce pracy socjalnej w systemie pomocy spotecznej. Praca Socjalna, nr 1/2009. Gazon }J.: Ani
bezrobocie, ani opieka spoteczna. Warszawa 2008. Halszka-Kurleto M.: Organizacje pozarzadowe w
dziatalnosci pozytku publicznego. Warszawa 2007. Ilnicka R.M.: Spoteczne i psychiczne skutki
bezrobocia na wsi. Praca Socjalna nr 6/2007. Kanios A.: Praca wolontarystyczna - historia i
wspotczesnosé, Praca Socjalna nr 2/2007. Krasiejko I.: Praca socjalna w srodowisku wiejskim. Praca
Socjalna nr 6/2008. Marzec D.K.: Opieka nad dzieckiem w dobie przemian spotecznych. Czestochowa
2004. Pindera M.: Rola i funkcja pomocy spotecznej. Nauczyciel i Szkota, nr 3-4/2006. Sroczynski W.:
Zadania pracownika socjalnego w okresie przemian spotecznych, Praca Socjalna nr 5/2007. Zbyrad T.:
Pracownik socjalny - zawdéd czy powotanie?. Praca Socjalna nr 3/2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne

Psychologia matzenstwa i rodziny

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

Praca socjalna z rodzina

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:
Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:

Wymiar godzin:
wyktad

¢wiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii spotecznej.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:

3

2

egzamin

Praca socjalna
3i4
stacjonarne:

12

12

24

PS0C2.44

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Wyposazenie studentow wiedze o specyfice funkcjonowania rodziny. Usystematyzowanie i ugruntowanie wiedzy studentéow
na temat psychologicznych uwarunkowan jakosci zycia rodzinnego ze szczegélnym uwzglednieniem relacji w zwiazku
matzenskim. Dostarczenie wiedzy z réznych subdyscyplin psychologii umozliwiajace analize i wyjasnianie probleméw
psychologicznych zycia rodzinnego.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Podstawy
metodologiczne
psychologii
matzenstwa i
rodziny.

2. Czynniki
warunkujace wysoka
jakos¢ zwiazku
matzenskiego.

3. Podstawy wiezi
matzenskich.

4. Uwarunkowania
konfliktéw w
rodzinie.

Tresci programowe

Wktad gtéwnych kierunkow
psychologicznych w rozwaj
psychologii matzenstwa i
rodziny. Relacje psychologii
matzenstwa i rodziny z innymi
dziatami psychologii. Metody
stosowane w psychologii
matzenstwa i rodziny - ogéina
prezentacja. Podstawowe
ujecia matzenstwa i rodziny w
psychologii - rys historyczny.

Poznawanie i postawa
szacunku dla wspétpartnera,
wzory wyniesione z domu
rodzinnego, dojrzatos¢ do
zawarcia matzenstwa,
znaczenie asertywnosci w
budowaniu diady, motywacje
zawarcia zwiazku
matzenskiego i wybor
wspotmatzonka, oczekiwania
wobec matzenstwa i rodziny.

Komunikacja w matzenstwie,
wspoétzycie seksualne,
naturalne planowanie rodziny
a antykoncepcja, zespoty PAS i
PAD.

Wiadza, manipulacja, przemoc,
uzaleznienie

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Wyktad informacyjny

Problemowe:
Wyktad problemowy

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad problemowy

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



5. Wybrane
problemy rodziny
wspotczesnej.

Forma zajec: ¢wiczenia

1. Psychologiczne
aspekty
przygotowania do
matzenstwa.

2. Meskosc i
kobiecos¢ a
funkcjonowanie

diady matzenskiej.

3. Komunikacja w
matzenstwie i
rodzinie.

4. Psychologia
prokreacji.

5. Alternatywne

formy sprawowania
opieki rodzicielskiej.

Wybrane problemy rodziny
wspoétczesnej.

Zwiazek matzenski. Dynamika
zwiazku ? od zakochania do
rozpadu. Trzy sktadniki mitosci
? intymnos¢, namietnosd,
zobowiazanie.

Czynniki bedace wyrazem
funkcjonowania diady
matzenskiej: zaspokajanie
potrzeb matzonkdéw, wspoéine
realizowanie wartosci,
rozwiazywanie konfliktow w
matzenstwie.

Dialog matzenski. Komunikacja
a dialog. Czynniki zaburzajace
komunikacje interpersonalna w
matzenstwie.

Znaczenie mitosci i pozycia
seksualnego w zwiazku
matzenskim. Procesy
psychiczne towarzyszace ciazy,
porodowi i pierwszym
kontaktom z dzieckiem.

Rodzina zastepcza, adopcyjna,
rekonstruowana.

Problemowe:

Wyktad problemowy

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student posiada usystematyzowana wiedze z
zakresu funkcjonowania matzenstwa i rodziny.

Umiejetnosci

2. Student potrafi dokona¢ charakterystyki
prawidtowosci w zakresie wiezi spotecznych, przede
wszystkim rodzinnych, istotnych z punktu widzenia
proceséw rozwojowych, edukacyjnych oraz

pomocowych.

3. Student potrafi opisac i objasni¢ zjawiska
psychologiczne w rodzinie, w tym procesy
emocjonalne, komunikacyjne, adaptacyjne. Rozpoznaje
problemy z zakresu funkcjonowania matzenstwa i
rodziny. Identyfikuje czynniki ryzyka i czynniki
chroniace przed dysfunkcja.

Kompetencje spoteczne

4. Student rozumie potrzebe uczestnictwa w
dziataniach na rzecz rodzin. Jest swiadomy roli rodziny
dla prawidiowego rozwoju osobowosci dzieci i

miodziezy

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu

zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

Forma zajec

wyktad

¢wiczenia

¢wiczenia

¢éwiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

egzamin pisemny

aktywnos¢
merytoryczna

prezentacja tematu

prezentacja tematu

Odniesienie kazdego
efektu dla

przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_Wo1

K_uo1

K_U02

K_K05

Przygotowanie do zajec i egzaminu. Opracowanie referatu na
wskazany przez prowadzacego temat. Praca indywidualna studenta

stanowi 2 pkt. ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Plopa M., Psychologia rodziny. Teoria i badania, Krakdw 2008 Rys M., Psychologia matzenstwa w
A) Podstawowa zarysie, Warszawa 2000. Harwas-Napierata B., Komunikacja interpersonalna w rodzinie, Poznan 2006.
Ziemska M., Postawy rodzicielskie, Warszawa 2009.

Adamski F. (red.), Mitos¢. Matzenstwo. Rodzina, Krakéw 2009. Mandal E., Mitos¢, wiadza i manipulacja
o w bliskich zwiazkach, Warszawa 2008. Wojciszke B., Psychologia mitosci, Gdansk 2009. Oldham }.,
B) Uzupetniajaca Morri P . . P N ..
orris L., Twdj psychologiczny autoportret. Dlaczego czujesz, kochasz, myslisz, postepujesz wtasnie
tak, Warszawa 2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

Rodzina z osoba starsza w pracy socjalnej

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

Praca socjalna z rodzina

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Liczba punktéw ECTS:
Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:

Wymiar godzin:
cwiczenia

Razem godzin:

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:

3

2

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
3id

stacjonarne:

26

26

PS0C2.45

niestacjonarne:

0

0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Przygotowanie studenta do: - prowadzenia diagnozy problemoéw ludzi starszych i ich rodzin; - planowania rozwiazan
problemow ludzi starszych. - zapoznanie z formami, metodami i zasadami pomocy i opieki nad osobami starszymi i ich

rodzinami.

C. Tresci programowe (szczegoétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Forma zajec: éwiczenia

1. Polityka panstwa
wobec osdb
starszych.

2. Spoteczny
wizerunek osoby
starszej.

3. Rozwdj
kreatywnosci w
wieku podesztym.

4. Zakres pracy
socjalnej z osobami
starszymi.

5. Postepowanie z
osobami starszymi i
ich rodzinami.

6. Zasady pracy
socjalnej z osobami
starszymi i ich
rodzinami.

Realizacja programoéw
aktywizacji spotecznej
senioréw. Rozwdj sieci
wsparcia. Prawa oséb starszych
w Unii Europejskiej.

Stereotypowa sylwetka osoby
starszej. Przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na
wiek i zmiana wizerunku oséb
starszych i starosci. Budowanie
?spoteczenstwa dla ludzi w
kazdym wieku?,

UTW, kluby seniora,
wolontariat oséb starszych.

Zakres podmiotowy. Zakres
rzeczowy

Budowanie relacji pracownika
socjalnego z osoba starsza i jej
rodzina. Metody i formy pracy z
osobami starszymi.

Zasada rzetelnej informacji i
doradztwa, zasada ochrony
godnosci oraz wspierania
samostanowienia,
samodzielnosci i pomocy dla
samopomocy, zasada
respektowania swiatopogladu,
praktyk religijnych i
przyzwyczajen kulturowych,
zasada ochrony prywatnosci,
zasada kwalifikacji i zaufania,.

Metoda dydaktyczna

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Ocena /diagnoza. Wyznaczanie

7. Etapy celdow dziatania. Opracowanie

metodycznego planu dziatania i budowa Praktyczne:

postepowania w indywidualnego pakietu ustug. = Cwiczenia 4 6
pracy socjalnej z Realizacja planu dziatania. przedmiotowe

osoba starsza. Systematyczna ewaluacja

dziatan. Ewaluacja koncowa.

Przyktadowe dziatanie
podejmowane przez
pracownika socjalnego w pracy
z osoba starsza.

Problemowe
aktywizujace: 4 8
Metoda przypadkow

8. Praca socjalna z
wybrana kategoria
osoby starszej.

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji Odniesienie kazdego
o kazdego ze wskazanych | efektu dla

Numer i opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec ofektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych

Wiedza

1. Student zna i rozumie zadania pracy socjalnej wyktad kolokwium

zorientowanej na profesjonalne wspieranie osob w K_wo8

wieku senioralnym.

Umiejetnosci

2. Student potrafi wskaza¢ i zaprojektowac wtasciwme  ¢wiczenia analiza przypadku

dziatania wspierajace funkcjonowanie oséb starszych K_U06

i ich rodzin zgodnie z metodyka pracy socjalnej.

3. Student potrafi wykorzystac zdobyta wiedze do ¢wiczenia analiza przypadku K UO5

analizy sytuacji konkretnej kategorii oséb starszych. -

Kompetencje spoteczne

4. Student ma swiadomos¢ potrzeby szczegélnego ¢éwiczenia aktywnos¢

taktu i empatii oraz etycznego wymiaru kontaktéw z merytoryczna K_K04

osobami starszymi.
E. Praca indywidualna studenta

Studiowanie wskazanej literatury. Przygotowanie do zajec i
kolokwium zaliczeniowego. Projekt dziatan pomocowych w w oparciu
o analize konkretnego przypadku. Praca indywidualna studenta
stanowi 2 pkt ECTS.

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Waddz K., Czekaj K., Niesporek A.,Praca socjalna i pomoc spoteczna wobec potrzeb ludzi starszych [w:]
K. Wédz, K. Piatek (red.), Socjologia i polityka spoteczna a aktualne problemy pracy socjalnej.
Dylematy teorii i praktyki spotecznej, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2004. Szarota Z.,
Starzenie sie i staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Wydawnictwo Uniwersytetu
Pedagogicznego, Krakéw 2010. Leszczynska-Rejchert, Cztowiek starszy i jego wspomaganie, Wyd.
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2006.

A) Podstawowa

Wawrzyniak ).K., Zabezpieczenie socjalne w starosci, [w:] A. Chabior, A. Fabis, J.K. Wawrzyniak,
B) Uzupetniajaca Starzenie sie i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej, CRZL, Warszawa 2014. Standard pracy socjalnej
z osobami starszymi.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Praca socjalna z rodzina z problemami opiekunczo-wychowawczymi

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

Praca socjalna z rodzina

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
¢wiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu:

3

2

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
3id

stacjonarne:

26

26

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spotecznej, psychologii spotecznej i socjologii.

B. Cele ksztatcenia

PS0C2.46

niestacjonarne:

0

0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu uwarunkowan prawidtowego procesu opieki i wychowania w rodzinie oraz
powinnosci rodzicielskich. Zapoznanie z uregulowaniami prawnymi i procedurami postepowania stosowanymi w zakresie
pomocy rodzinie w petnieniu jej funkcji opiekunczych i wychowawczych.

C. Tresci programowe (szczegoétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: éwiczenia

1. Rodzina jako
srodowisko opiekuncze
i wychowawcze.

2. Uwarunkowania
prawidtowego rozwoju
dzieci i mtodziezy.

3. Zagrozenia dla
prawidtowego procesu
wychowania dzieci i
miodziezy

4. Postawy
rodzicielskie.

5. Dzieci i mtodziez
wobec zjawiska
patologii spotecznych.

6. Zjawisko
niedostosowania
spotecznego dzieci i
miodziezy.

7. Instytucje i
organizacje swiadczace
wsparcie w procesie
wychowania.

Tresci programowe

Definicja rodziny. Funkcje
rodziny. Modele wychowania
w rodzinie.

Uwarunkowania
biomedyczne.
Uwarunkowania
psychospoteczne.

Zaburzenia procesu
wychowawczego w rodzinie.

Typologia, charakterystyka i
rola w procesie wychowania.

Wybrane zagadnienia
patologii spoteczne;.
Przyczyny i rozmiary zjawisk
patologicznych wsroéd dzieci
i mtodziezy. Modele i rodzaje
oddziatywan stosowanych w
profilaktyce.

Przyczyny niedostosowania
spotecznego. Metody
oddziatywania.

Poradnictwo rodzinne i
wychowawcze.

Metoda dydaktyczna

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Pojecia ustawowe wtasciwe
dla postepowania w
sprawach nieletnich.

8. Wybrane
zagadnienia prawa
rodzinnego,

Podajace:

. . . N Objasnienie lub 4 4
opiekunczego i Postepowanie w przypadku AP
. L R wyjasnienie
postepowania w zagrozenia demoralizacja i
sprawach nieletnich. przestepczoscia nieletnich.
Wspieranie rodziny i system
9. Organizacja i system ﬁ:::;guf:?:rtlg?:az?i.ecza Praktyczne:
. Cwiczenia 4 4

zastepcza. Zadania gminy w
zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej.

pieczy zastepczej.

przedmiotowe

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student posiada wiedze o rodzinie jako srodowisku
wychowawczym. Zna uwarunkowania prawidiowego
przebiegu proceséw wychowania i socjalizacji w
rodzinie.

2. Student zna uregulowania prawne i procedury
postepowania stosowane w zakresie pomocy rodzinie
w petnieniu jej funkcji opiekunczych i
wychowawczych. Zna rodzaje instytucji, placowek i
organizacji Swiadczacych wsparcie rodzinie

Umiejetnosci

3. Student dostrzega i klasyfikuje nieprawidtowosci w
sprawowaniu funkcji opiekunczych i wychowawczych
w rodzinie. Potrafi zdiagnozowa¢ symptomy zaburzen
w funkcjonowaniu rodziny w obszarze wychowania i
opieki nad dzieémi.

4. Posiada umiejetnos¢ motywowania rodziny do
korzystania z pomocy oséb i instytucji Swiadczacych
pomoc. Potrafi wskazac¢ stosowne procedury
postepowania.

Kompetencje spoteczne

5. Ma swiadomos¢ wysokiego stopnia
odpowiedzialnosci spotecznej w podejmowaniu pracy
z rodzing i dzieckiem.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu

zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

Forma zajec

éwiczenia

¢wiczenia

¢wiczenia

¢wiczenia

¢wiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

kolokwium

kolokwium

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_Wo1

K_W09

K_uo1

K_U03

K_K02

Studiowanie wskazanej literatury. Przygotowanie do zajec i
kolokwium zaliczeniowego. Praca indywidualna studenta stanowi 2

pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Kawula S., Janke A., Bragiel J., Pedagogika rodziny, Torun 2005. Ciczkowska-Giedziun M., Nowe
podejscie do pracy socjalnej z rodzina, w: Koncepcja i praktyka dziatania spotecznego w pracy
socjalnej, red. E. Kantowicz, Wydawnictwo UWM, Olsztyn 2011. Badora S., Czeredrecka B., Rodzina i
formy wspomagania, Krakéw 2001. Kawula S., Ksztatty rodziny wspétczesnej, Szkice familologiczne,
Torun 2006. Sewerynska A.M., Uczen z rodziny dysfunkcyjnej, Warszawa 2004.

A) Podstawowa

Kawula S.,Pomocniczos¢ w pracy socjalnej i opiekunczej w: Kawula S. (red.), Pedagogika spoteczna.
Dokonania-aktualnosci-perspektywy, Torun 2001. Szczepkowski J., Praca socjalna. Podejscie
Skoncentrowane na Rozwiazaniach. Wydawnictwo Edukacyjne , Akapit", Torun 2010. E. Skoczylas-
Namielska. Organizacje spoteczne - praca z rodzina. Studium realizacji pracy socjalnej,
Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, £6dz 2005. Kawczynska-Butrym Z., Uzaleznienia a rodzina,
w: Kwak A., Wyrwich-Hejduk E. (red.), W kregu zagadnien pracy socjalnej, wyd. APS, 2011. Maj B.,
Wspodtczesna rodzina jako podmiot pracy socjalnej, w: Wspoétczesne wyzwania pracy socjalnej, red.
Kedzior J, tadyzynski A., Torun 2009.

B) Uzupetniajaca

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021
Praca socjalna z osoba i rodzina z problemami przemocy

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.47

Liczba punktéw

ECTS: 2

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie

Rok : 2

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Praca socjalna z rodzina Semestr: 3id

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
¢wiczenia 26 0

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 26 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student osiagnat efekty wynikajace z przedmiotow z zakresu ksztatcenia kierunkowego.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Celem ksztatcenia w ramach tego przedmiotu jest nabycie przez studenta wiedzy w zakresie funkcjonowania rodziny, jej
struktur, modeli oraz rozpoznawania dysfunkcji zaktécajacych jej prawidtowe funkcjonowanie. Zapoznanie sie ze zjawiskiem
przemocy domowej, jego uwarunkowaniach spotecznokulturalnych, rodzajach oraz mechanizmach funkcjonujacych w
relacjach przemocowych. Nabycie wiedzy z zakresu metod interwencyjnych stosowanych w kontekscie przemocy w rodzinie
oraz wykorzystywanych w pracy socjalnej. Wyposazenie uczestnika w wiedze z zakresu funkcjonowania instytucji dziatajacych
w obszarze pomocy rodzinie i dziecku. Nabycie wiedzy i umiejetnosci do diagnozy problemu przemocy oraz pracy socjalnej z

osoba oraz rodzina dotknieta przemoca.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Metoda dydaktyczna

Liczba godzin

Liczba godzin
samoksztatcenia

kontaktowych kontrolowanego
Forma zajec: éwiczenia
Rodzaje i formy przemocy. Problemowe
1. Identyfikacja Przemoc fizyczna, psychiczna, aktywizujace: 2 a
zjawiska przemocy. seksualna, mobbing, stalking i Metoda
cyberstalking, cyberprzemoc. przypadkow
Ustugi spoteczne dla ofiar
przemocy. Dziatania wobec
sprawcow przemocy (Prawo
karne wobec sprawcow
. przemocy. Leczenie
.2' SVSte'.'.' ustug i uzaleznionych sprawcow
instytucji spotecznych . ) . .
. przemocy i oddziatywanie Praktyczne:
w zakresie pracy z : . A .
. korekcyjno-edukacyjne na Cwiczenia 6 4
osoba lub rodzina z 2 .
sprawcow przemocy. Sady przedmiotowe
problemem przemocy .
- P rodzinne a sprawcy przemocy
w Polsce i na swiecie. Lo A
wobec dzieci.). Organizacje
pozarzadowe - ustugi spoteczne
w obszarze przemocy wobec
0s06b i rodzin z problemem
przemocy.
Dziatania pracownika socjalnego Problemowe
3. Praca socjalna a . aktywizujace:
w obszarze przemocy w Polsce i 4 2
przemoc. na $wiecie Metoda
' przypadkéw
. . Metodyka projektowania dziatan Proble_mqwe .
4. Dziatania . . aktywizujace:
socjalnych i pomocowych z 4 2
pomocowe. ofiarami przemocy Metoda
' przypadkéw

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Pracownik socjalny jako
animator dziatan w obszarze
pomocy i przeciwdziatania
przemocy.

5. Animacja.

Metody udzielania wsparcia
ofiarom przemocy - dobre
praktyki.

6. Udzielanie wsparcia.

7. Zasady pracy

pracownika socjalnego Etyka pracy z ofiarami

przemocy. Praktyczne zasady

z osobami . .. . .

doswiadczajacymi komunikowania sie z ofiarami
przemocy.

przemocy.

8. Pracownik socjalny
jako ofiara przemocy.

Pracownik socjalny jako ofiara
przemocy.

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
przypadkow

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Posiada wiedze o zjawisku przemocy domowej, jego
uwarunkowaniach systemowych i kulturowych,
czynnikach etiologicznych oraz mechanizmach
facylitujacych pojawianie sie i utrzymywanie postaw i
relacji przemocowych w systemach.

2. Posiada wiedze o przemocy domowej jako specyficznej
sytuacji kryzysowej, funkcjonowaniu w roli ofiary dziatan
przemocowych oraz w roli sprawcy przemocy, rodzajach
przemocy ich mozliwych przyczynach oraz typowych
konsekwencjach. Zna sposoby oceny (diagnozy) rozmiaru
sytuacji oraz stanéw kryzysowych typowych dla zjawiska
przemocy domowej.

Umiejetnosci

3. Dostrzega zjawiska i fakty spoteczne mogace stanowic
objawy kryzysu przemocowego w systemach rodzinnych
oraz w spotecznosciach lokalnych. Dostrzega réznice
pomiedzy przemoca domowa a innymi zjawiskami
uposledzajacymi funkcjonowanie systemoéw.

Kompetencje spoteczne

4. Umie efektywnie komunikowac sie z klientami (w tym
z klientami bedacymi w stanie gtebokiego i
diugotrwatego kryzysu), wspoétpracownikami i
spotecznoscia lokalna w ktérej funkcjonuje.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

Forma zajec

éwiczenia

¢éwiczenia

¢wiczenia

¢éwiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektédw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

analiza przypadku

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_Wo04

K_W10

K_uo1

K_K03

Studiowanie literatury przedmiotu. Przygotowanie projektu w
grupie. Przygotowanie sie do kolokwium zaliczeniowego. Praca
wtasna studenta wynosi 1,2 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Badura-Madej W., Dobrzynska-Mesterhazy A., Przemoc w rodzinie. Interwencja kryzysowa i
psychoterapia, Krakéw 2000. Browne K., Herbert M., Zapobieganie przemocy w rodzinie, Warszawa
1999. Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie w wojewddztwie podlaskim. Przemoc jako przyczyna
dysfunkcji w rodzinie, Biatystok 2012. Dobrzynska-Mesterhazy A., Przemoc w rodzinie: diagnoza i
interwencja kryzysowa, (w:) W. Badura-Madej (red.), Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej.

A) Podstawowa

Poradnik dla pracownikéw socjalnych, Katowice 1999 Goetz M., Wtérna wiktymizacja, Niebieska Linia

nr 3/2012. Grodecka J., Katucka R., Sarzata K., Zukiewicz A., Standard pracy socjalnej z rodzina
dotknieta problemem przemocy, 2011. Halicka M., Halicka J., Przemoc wobec ludzi starych. Na
przyktadzie badan srodowiskowych w wojewddztwie podlaskim, Biatystok 2010. Jaszczak-Kuzminska
D., Michalska K., Przemoc w rodzinie wobec osdéb starszych i niepetnosprawnych, Warszawa 2010.
Mazur J., Przemoc w rodzinie. Teoria i rzeczywistos¢, Warszawa 2002.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Mellibruda }., Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, Warszawa 2009. Michalska K., Jaszczak-
Kuzminska D., Przemoc w rodzinie, Warszawa 2007. Nikodemska S., Przemoc wobec dzieci-przeglad

B) Uzupetniajaca badan, Niebieska Linia nr 4/2000. Pospiszyl I., Przemoc w rodzinie, Warszawa 1994. Przemoc wobec
dzieci i mtodziezy w Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym - skala zjawiska w wojewddztwie
podlaskim, Biatystok 2011.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.48
Liczba punktéw 2
ECTS:

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Praca socjalna z rodzina Semestr: 3id

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
¢wiczenia 26 0

Jezyk przedmiotu / modutu: = polski Razem godzin: 26 0

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student osiagnat efekty z zakresu przedmiotéow ksztatcenia kierunkowego i ogélnego.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z misja i celami, wartosciami i zasadami pracy socjalnej z osobami
niepetnosprawnymi. Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie aspektéw etycznych pracy socjalnej z osobami
niepetnosprawnymi. Wiedza z zakresu pedagogiki specjalnej a praca socjalna.

C. Tresci programowe (szczegoétowy program zajec)

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe Metoda Liczba godzin
' dydaktyczna kontaktowych

Forma zajec: éwiczenia

Osoby z niepetnosprawnoscia
we wspoétczesnym
spoteczenstwie kim jest osoba z
niepetnosprawnoscia.

1. Niepetnosprawnosé¢ a | Koncepcja zdrowia i choroby.

praca socjalna. Pracownik socjalny wobec
problemu niepetnosprawnosci
klienta w tradycyjnym i
nowoczesnym podejsciu do
pracy socjalnej.

Problemowe:
Klasyczna metoda 3 4
problemowa

Niepetnosprawni pomiedzy

heteronomia a autonomia. Problemowe

2. Wykluczenie i Proces marginalizacji i aktvwizuiace:
samowykluczenie oséb z | wykluczenia spotecznego oséb z D s):(us'ajq ' 3 4
niepetnosprawnoscia. niepetnosprawnoscia. Od dydaktjczna
bezradnosci do y y
samowykluczenia.
Krajowe i miedzynarodowe akty
prawne wyznaczajace kierunki
dziatania na rzecz wyréwnania Problemowe
3. Kontekst prawny szans 0s6b 2 P . aktywizujace:
. P niepetnosprawnoscia. Przejawy . 4 2
niepetnosprawnosci. P Dyskusja
dyskryminacji oséb z dydaktyczna

niepetnosprawnoscia. Problem
orzecznictwa
niepetnosprawnosci.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



4. Sie¢ wsparcia

spotecznego dla oséb z
niepetnosprawnoscia w

spoteczenstwie
wtaczajacym.

5. Standaryzacja pracy
socjalnej z osoba
niepetnosprawna i jej
rodzina.

6. Wzorcowe rozwiazania

w zakresie pracy
socjalnej z osobami z
niepetnosprawnoscia i
ich rodzinami.

7. Aktywizacja osdb z
niepetnosprawnoscia.

Inkluzja a sie¢ wsparcia
spotecznego. Wsparcie
udzielane a wsparcie
doswiadczane. Trzeci sektor jak
wazny element w systemie
wsparcia spotecznego.
Samopomoc, grupy wsparcia,
wolontariat na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia.

Specyfika ustug doradczych i
socjalnych dla oséb z
niepetnosprawnoscia. Wybrane
problemy zwigzane z
niepetnosprawnoscia
wystepujace w pracy socjalnej.

Komunikacja z klientem z
niepetnosprawnoscia. Narzedzia
pracy socjalnej w pracy z
osobami z niepetnosprawnoscia
i ich rodzinami. Wsparcie i
interwencja kryzysowa.
Odzyskiwanie poczucia
zaradnosci. Opieka
wytchnieniowa a asystentura
rodzinna. Self-adwokatura .
Projektowanie perspektyw
rozwojowych.

Aktywizacja oséb z
niepetnosprawnoscia - wspédlne
i specyficzne problemy
poszukujacych pracy. Rola
pracownika socjalnego w
rozwijaniu przedsiebiorczosci i
aktywnosci w zakresie
poszukiwania pracy przez osoby
z niepetnosprawnoscia.

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Praktyczne:
Cwiczenia 4 5
produkcyjne

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkéw

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych

Odniesienie kazdego
efektu dla

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec efektow ksztatcenia dla | przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektédw kierunkowych

Wiedza

1. Zna zasady odpowiedniego zachowania sie i komunikacji ¢wiczenia aktywnos¢

z klientem niepetnosprawnym.Zna rodzaje barier merytoryczna

architektonicznych utrudniajacych poruszanie sie osobom K W10

niepetnosprawnym. Ma wiedze na temat przyczyn

powstawania niepetnosprawnosci.

Umiejetnosci

2. Umie opracowac plan pomocy osobie niepetnosprawnej i ¢wiczenia aktywnos¢ studenta K U02

jej rodzinie, oparty na diagnozie jej sytuacji. na zajeciach -

Kompetencje spoteczne

3. Potrafi podejmowac decyzje dotyczace optymalnych céwiczenia aktywnos¢

dziatan wobec niepetnosprawnego klienta, w razie merytoryczna K_K02

potrzeby potrafi nim pokierowac.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Studiowanie literatury przedmiotu. Przygotowanie sie do
kolokwium zaliczeniowego. Aktywnos¢ merytoryczna na
zajeciach. Praca wtasna studenta wynosi 1,2 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Barnes C., Mercer G. (2008), Niepetnosprawnos¢, Wyd. Sic!, Warszawa. Podgoérska-jachnik D.
(2013), Deprecjacja os6b z niepetnosprawnoscia w dyskursie publicznym za posrednictwem
mediow [w:] Gajdzica Z. (red.), Cztowiek z niepetnosprawnoscia w rezerwacie przestrzeni
publicznej, Oficyna Wyd.”Impuls”, Krakéw. Sek H., Cieslak R. (2011), Wsparcie spoteczne -
sposoby definiowania, rodzaje i Zrédta wsparcia, wybrane koncepcje teoretyczne [w:] Sek H.,
Cieslak R. (red.), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa.
Kawczynska - Butrym Z., Niepetnosprawnos¢ - specyfika pomocy spotecznej, Katowice 1998 Kijak
J., Niepetnosprawnos¢ intelektualna. Miedzy diagnoza a dziataniem. CRZL, Warszawa 2013.
Otrebski W., Konefat K., Marianczyk K., Kulik M. M., Wspieranie rodziny z niepetnosprawnym
dzieckiem wyzwaniem dla pracy socjalnej. Badania rodzin niepetnosprawnymi dzie¢mi w
wojewddztwie lubelskim, Lublin 2011 Podgoérska-Jachnik D., Praca socjalna z osobami z
niepetnosprawnoscia i ich rodzinami, CRZL, Warszawa 2014 Praca z dzie¢mi, mtodziezg i
rodzinami, Brotherton G., Davies, McGillivray G., (red.), CRZL Warszawa 2014, Praca socjalna z
osoba z niepetnosprawnoscia i jej rodzina z uwzglednieniem osdéb z zaburzeniami psychicznymi.
Seria: Standardy w pomocy, 2011 Pedagogika socjalna dla pracownikéw socjalnych (red.:) D. M.
Piekut - Brodzka; ). Kuczynska - Kwapisz, APS, Warszawa 2004 Pedagogika specjalna -
kontynuacja tradycji dla przysztosci, Zabtocki J.K., Gorajewska D., (red.) Warszawa 2004. Ustawa z
dn. 27 sierpnia 1997r. (z p6zn. zm.) o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych Wojnarowska B., Edukacja zdrowotna, Warszawa 2007.

Barczynski A. (2008), Realne bariery wstrzymujace aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych [w:]
A. Barczynski (red.), Spoteczne korzysci zzatrudniania oséb niepetnosprawnych, KIGR, Warszawa.
Barczynski A. (2008), Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych - potrzeba, wybér czy nakaz? [w:] A.
Barczynski (red.), Spoteczne korzysci zzatrudniania oséb niepetnosprawnych, KIGR, Warszawa
Chton-Dominczak A., Poznanska D.P. (2007), Promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy. Proponowane dziatania w Polsce, Miedzynarodowa Organizacja Pracy,
Budapeszt.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

Praca socjalna z rodzina

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
¢wiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu: PS0C2.49

2

2

zaliczenie z ocena

Praca socjalna

3id

niestacjonarne:

stacjonarne:

26 0

26 0

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii spotecznej, pedagogiki spotecznej i socjologii.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy pracownikéw socjalnych z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. Zapoznanie z zadaniami pracownika pracujacego z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Nabycie przez
studentow kompetencji niezbednych do pracy z jednostkami i ich rodzinami w zakresie pomocy w realizowaniu i zaspakajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: éwiczenia

1. Przedmiot i zakres
badan zjawiska
wystepowania
zaburzen w zakresie
zdrowia
psychicznego.

2. Praca socjalna z
osobami z
zaburzeniami
psychicznymi.

3. Problemy w
rehabilitacji i terapii
chorych psychicznie.

4. Wspoétczesne
systemy
rehabilitacji, opieki i
wsparcia wobec oséb
z zaburzeniami
psychicznymi.

5. Prawne aspekty
pracy z osobami z
zaburzeniami
psychicznymi.

Tresci programowe

Definiowanie, diagnostyka i
podziat oséb z zaburzeniami
zdrowia psychicznego.
Historia leczenia, opieki i
rehabilitacji oséb z
zaburzeniami zdrowia
psychicznego.

Funkcjonowanie i jakos$¢
zycia os6b chorych
psychicznie. Cele pracy
socjalnej z osobami z
zaburzeniami psychicznymi.
Rola pracownika socjalnego
W niesieniu pomocy osobom
z zaburzeniami
psychicznymi.

Znaczenie rehabilitacji
psychiatrycznej w leczeniu
0so6b z przewlektymi
zaburzeniami psychicznymi.

Wspétczesne systemy
rehabilitacji, opieki i
wsparcia wobec oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

Regulacje prawne.
Procedury postepowania.

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Liczba godzin

Liczba godzin samoksztatcenia

kontaktowych kontrolowanego
2 2
2 4
2 3
4 3
4 3

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



6. Metody pracy

socjalnej z osobami z | Klasyfikacja metod.
zaburzeniami Charakterystyka. Warunki
psychicznymi i ich skutecznosci.

rodzinami

7. Organizacja sieci
wsparcia dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi i ich
rodzin.

Dziatania w zakresie
koordynacji réznych form
opieki i pomocy.

8. Interwencje wobec
oso6b z zaburzeniami
psychicznymi i ich
rodzinami.

Zasady i procedury
interwencji.

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student posiada wiedze o sposobach wptywania
na ludzi i wie jak oddziatywac na klientéw pomocy
spotecznej, na rzecz rozwiazywania ich wtasnych
probleméw zwiazanych z zaburzeniami
psychicznym.

2. Student posiada wiedze o dziatalnosci
zinstytucjonalizowanych placéwek rehabilitacyjnych
i opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Umiejetnosci

3. Student potrafi postugiwac sie metodami pracy
socjalnej z osobami z zaburzeniami psychicznymi i
ich rodzinami.

4. Potrafi organizowac sieci wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin.

Kompetencje spoteczne

5. Student ma swiadomos¢ swojej roli w
organizowaniu réznych form pomocy dostosowanej
do potrzeb oséb z zaburzeniami zdrowia
psychicznego.

E. Praca indywidualna studenta
Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu

zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Forma zajec

¢éwiczenia

¢wiczenia

¢wiczenia

¢wiczenia

éwiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektédw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

kolokwium

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_Wo1

K_W02

K_U06

K_ U1l

K_K02

Studiowanie literatury, przygotowanie do zajec i kolokwium
zaliczeniowego.. Praca indywidualna studenta stanowi 1.2 pkt. ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Czarniecki P.S., Praca socjalna, Wyd. Dyfin SA, Warszawa 2013. Kaczmarek G. i in., Standard pracy
socjalnej z osoba z niepetnosprawnoscia i jej rodzing z uwzglednieniem oséb z zaburzeniami
psychicznymi, WRZOS, Warszawa. Goffman E., Instytucje totalne. O pacjentach szpitali

A) Podstawowa

psychiatrycznych i mieszkancach innych instytucji totalnych, GWP, Gdansk 2011. Leszto S., Witusik A.,
PietrasT., Terapia pedagogiczna dorostych. W psychiatrii i w medycynie somatycznej. Ujecie

psychologiczne, biomedyczne i aksjologiczne, Nauk. Wyd. Piotrkowskie, Piotrkéw Trybunalski 2013.
Wcidrka J., Klasyfikacja zaburzen psychicznych [w:] S. Puzynski, J. Rybakowski, J. Wcidrka,

Psychiatria. Psychiatria kliniczna, t. 2, Elsevier Urban & Partner, Wroctaw 2011.

Puzynski S., Depresja i zaburzenia afektywne, Wyd. Lek. PZWL, Warszawa 2009. de Barbaro B. ,
Ostoja-Zawadzka K., Drozdzowicz L., Wspétpraca z rodzina jako dialog - doswiadczenia wtasne.

B) Uzupetniajaca

Sposoby wspétpracy z rodzina [w:] B. de Barbaro (red.), Schizofrenia w rodzinie, Wyd. UJ, Krakow

1999. Meder J., Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych, Wyd.
»Slask”, Katowice 1999. Egan G., Kompetentne pomaganie, Zysk i S-ka, Poznan 2002.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne

Praca socjalna z rodzing z problemem bezrobocia

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

Praca socjalna z rodzina

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:
Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:

Wymiar godzin:
c¢wiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Wiedza z zakresu psychologii, socjologii oraz pedagogiki spotecznej.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:

2

2

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
3id

stacjonarne:

26

26

PS0C2.50

niestacjonarne:

0

0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Student potrafi wymienic instytucje rynku pracy i opisac rodzaje ustug swiadczonych przez te instytucje. Student rozumie,
dlaczego instrumenty rynku pracy sa tak wazne dla prowadzenia efektywnej polityki spotecznej i wtaczania oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej i do zatrudnienia. Student potrafi wskaza¢ przepisy prawne dotyczace oséb

bezrobotnych.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: éwiczenia

1. Praca,
zatrudnienie,
bezrobocie.

2. Istota bezrobocia i
instytucje rynku
pracy.

3. Ustugi i
instrumenty rynku
pracy.

4. Aktywizacja.

5. Wspieranie
zatrudnienia.

6. Kontrakt socjalny z
klientem
bezrobotnym.

Tresci programowe

Praca i zatrudnienie w
systemie prawa. Bezrobocie
w Polsce i w Unii
Europejskiej. Przepisy
prawne dotyczace oséb
bezrobotnych.

Istota i konsekwencje
bezrobocia. Instytucje rynku
pracy.Instytucje rynku pracy
a instytucje pomocy
spoteczne;j.

Ustugi i instrumenty rynku
pracy.

Aktywizacja spoteczna a
aktywizacja zawodowa osdb
dtugotrwale bezrobotnych.
Zadania osrodkéw pomocy
spotecznej w aktywizacji
zawodowej bezrobotnych.

Zatrudnienie wspierane.
Swiadczenia udzielane
bezrobotnym przez osrodki
pomocy spotecznej.

Praca socjalna w oparciu o
kontrakt socjalny. Studium
przypadku.

Metoda dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Metoda przypadkow

Problemowe
aktywizujace:
Metoda sytuacyjna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Program Aktywizacja i
Integracja (PAI). Specyfika
pracy socjalnej z osobami
bezrobotnymi, w tym
dtugotrwale.

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

7. Specyfika pracy
socjalnej z osobami
dtugotrwale
bezrobotnymi.

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektédw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

Wiedza

1. Student ma rozlegta wiedze na temat instytucji c¢wiczenia aktywnos¢

rynku pracy, potrafi wymieni¢ instytucje rynku merytoryczna

pracy i opisa¢ rodzaje ustug swiadczonych przez te

instytucje. Student rozumie, dlaczego instrumenty K W02
rynku pracy sa tak wazne dla prowadzenia -
efektywnej polityki spotecznej i wiaczania oséb

korzystajacych z pomocy spotecznej i do

zatrudnienia

2. Student potrafi wskazac przepisy prawne c¢wiczenia aktywnos¢ studenta na

dotyczace oséb bezrobotnych. Student zna zajeciach

standardy pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi,

potrafi korzysta¢ z metod diagnozowania potrzeb K W09
klientéw pomocy spotecznej i oceny jakosci ustug. -
Samodzielnie planuje i realizuje projekty dziatan

socjalnych z bezrobotnymi klientami pomocy

spotecznej.

Umiejetnosci

3. Student samodzielnie planuje i realizuje projekty <¢wiczenia aktywnos¢ studenta na

dziatan socjalnych z bezrobotnymi klientami pomocy zajeciach K_U05
spotecznej

4. Student potrafi planowac, przewidywac, ¢wiczenia aktywnos¢

projektowac i realizowac dziatania stuzace merytoryczna K U07
zachowaniu prawidtowych relacji miedzy osobami -
tworzacymi srodowisko rodzinne

Kompetencje spoteczne

5. Student rozumie potrzebe ciagtego wsparcia ¢wiczenia aktywnos¢ studenta na K KO3

rodziny z problemem bezrobocia. zajeciach

E. Praca indywidualna studenta
Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

Studiowanie zalecanej literatury. Aktywnos¢ merytoryczna na
zajeciach. Przygotowanie sie do kolokwium zaliczeniowego. Praca
wtasna studenta stanowi 1,2 pkt ECTS.

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Firlit-Fesnak G, Szylko-Skoczny M. (red.), Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2007. Reszke |., Wobec bezrobocia: opinie, stereotypy, Warszawa 1995.
Unolt )., Ekonomiczne problemy rynku pracy, Warszawa 1996. Pawlas-Czyz S., Praca socjalna wobec
wspoétczesnych probleméw, Torun 2007. Piekut -Brodzka D., Z praktyki pracy socjalnej, Kielce 2011.
Pilch )., Bezrobocie nowa kwestia spoteczna [w:] T. Pilch, I. Lepalczyk (red.), - Pedagogika spoteczna.
Cziowiek w zmieniajacym sie Swiecie, Warszawa 1995. Borkowski T., Marcinkowski A., Socjologia
bezrobocia, Warszawa 1996.

A) Podstawowa

Ktos B., Dyskryminacja ze wzgledu na wiek oséb starszych na polskim rynku pracy, Studia ,,BAS”, Nr
2(26) 2011. Klaus W, Wencel K., Dyskryminacja cudzoziemcow w Polsce. Diagnoza sytuacji, Analizy,
raporty, Ekspertyzy nr 7/2008, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej. R. Cybulska, E. Zotnierczyk,
Kontrakt socjalny pracownik socjalny, Presshouse, 2010.

B) Uzupetniajaca

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Praca socjalna z rodzina z problemem uzaleznienia

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.51
Liczba punktéw 3
ECTS:

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie
Rok : 2
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Praca socjalna z rodzina Semestr: 3id

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
c¢wiczenia 26 0

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 26 10

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student osiagnat efekty z zakresu przedmiotow ksztatcenia kierunkowego.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Tematyka zaje¢ obejmuje zagadnienia pozwalajace na: *zrozumienie istoty uzaleznienia i wspétuzaleznienia *przyjrzenie sie
réznym grupom pacjentéow placowek odwykowych (mezczyzni, kobiety, mtodziez, osoby starsze itd.) *poznanie wymiaréow
funkcjonowania rodziny z problemem uzaleznienia *poznanie perspektywy wszystkich cztonkéw rodziny (uzalezniony,
wspétuzalezniony, dzieci) *poznanie mozliwosci leczenia alkoholizmu i narkomanii (modele, osrodki, ruchy samopomocowe
itd.) epoznanie strategii i programoéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko wystapienia problemu alkoholowego i
narkomanii.

C. Tresci programowe (szczegoétowy program zajec)

Liczba godzin

Liczba godzin samoksztatcenia

Lp. i tematyka zajed Tresci programowe Metoda dydaktyczna

kontaktowych kontrolowanego
Forma zajec: éwiczenia
Alkoholizm i narkomania jako
problem spoteczny. Specyfika Praktyczne:
L Charakterystyka ;010 hia érodkéw Cwiczenia 5 10
uzaleznienia cz.1: PRI P s .
zmieniajacych swiadomos¢. przedmiotowe
Specyfika dziatania alkoholu.
Spoteczne skutki uzaleznien. Podaiace:
2. Charakterystyka Mechanizmy uzaleznien. cajace:
Lo - . . Objasnienie lub 5 10
uzaleznienia cz 2: Etiologia uzaleznien. Prawo AP
< . wyjasnienie
wobec oséb uzaleznionych.
o Metoy pracy - Dsgnoms syach osoby | problemowe
socjalnej z osobami . 1 11€) ny- . aktywizujace:
. L socjalna z osoba uzalezniong i . 6 12
uzaleznionymi i ich e rodzi . 5b Dyskusja
rodzinami. Jej roczina, Ter'a_pla 0s0b dydaktyczna
uzaleznionych i ich rodzin.
Wykorzystanie metod pracy
socjalnej w profilaktyce
4. Dziatania uzaleznien. Programy Praktyczne: 5 10
profilaktyczne. profilaktyczne dla dzieci i Pokaz
miodziezy zagrozonej
uzaleznieniami.
Miedzyinstytucjonalny system
wspoétpracy i wsparcia
5. Instytucje terapiii spotecznego dla oséb
. . e . Problemowe
wsparcia spotecznego uzaleznionych i ich rodzin. L
p . . aktywizujace:
dla oséb Organizacja systemu wsparcia Dvskusia 5 7
uzaleznionych i ich dla oséb uzaleznionych i ich dydaktlczna
rodzin. rodzin. Instytucje i stuzby y y

spoteczne wspoétdziatajace w
dziedzinie uzaleznien.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Posiada wiedze o mechanizmach zycia spotecznego
zwiazanych z problematyka uzaleznieh Zna zasady i
procedury niezbedne w zakresie pracy bezposredniej z
osobami uzaleznionymi i ich bliskimi.Zna procedury
wypracowywania kontraktu, motywowania i
adekwatnego reagowania na przejawy oporu w pracy
indywidualnej z osoba uzalezniona.

2. Posiada wiedze o formach i metodach profilaktyki
uniwersalnej, wskazujacej i selektywnej.

Umiejetnosci

3. Dostrzega réoznice pomiedzy réznymi podejsciami
teoretycznymi w postepowaniu wobec oséb
uzaleznionych i ich konsekwencje w zakresie terapii i
profilaktyki. Dostrzega spoteczne uwarunkowania
uzaleznienia konkretnych klientéw.

Kompetencje spoteczne

4. Potrafi wspiera¢ rodzine klienta znajdujacego sie w
procesie terapii i postrehabilitacji. Ma sSwiadomos¢
osobistych umiejetnosci i ograniczen w pracy z osoba
uzalezniona.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

Sposoby weryfikacji Odniesienie kazdego
Forma zajec kazdego ze wskazanych | efektu dla
1€ efektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych
¢wiczenia aktywnos¢
merytoryczna
K_wWo04
éwiczenia aktywnos¢ K W10
merytoryczna -
c¢wiczenia aktywnos¢
merytoryczna
K_U06
¢wiczenia aktywnos¢
merytoryczna K_K03

Aktywnos¢ merytoryczna na zajeciach. Studiowanie zalecanej
literatury. Opracowanie projektu dziatania profilaktycznego. Praca
wtasna studenta stanowi 1,96 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Badania nad dzie¢mi alkoholikéw (Raport 26), PARPA 2000 J. Bradshaw, Zrozumie¢ rodzine, Warszawa
1994 S. Brown, Leczenie alkoholikéw. Rozwojowy model powrotu do zdrowia, Warszawa 1990 T.
Cermak, Czas uzdrowi¢ swoje zycie, Warszawa 1998 L. Cierpiatkowska, Alkoholizm. Matzenstwa w

A) Podstawowa procesie zdrowienia, Poznan 1997 A. Margasinski, Rodzina alkoholowa z uzaleznionym w leczeniu,
Krakéw 2010 B. Robinson, J. Rhoden, Pomoc psychologiczna dla dzieci alkoholikéw, Warszawa 2003 A.
Sewerynska: Uczen z rodziny dysfunkcyjnej. Przewodnik dla wychowawcoéw i nauczycieli, Warszawa

2003

S. Wegscheider-Cruse, Nowa szansa. Nadzieja dla rodziny alkoholowej, Warszawa 2000 ). Woititz,

B) Uzupetniajaca

Doroste dzieci alkoholikéw, Warszawa 2000 K. Wojcieszek, Cztowiek spotyka alkohol. Filozoficzne
podstawy wychowania do trzezwosci w ujeciu tomistycznym, Warszawa 2010 B. Woronowicz:

Uzaleznienia. Geneza, terapia, powrdt do zdrowia, Warszawa 2009

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu / modutu:

A. Wymagania wstepne

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Praca socjalna z rodzina zagrozona bezdomnoscia

WSH TWP w Szczecinie
Il stopnia
Praca socjalna z rodzina

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
¢wiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu:

2

2

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
3id

stacjonarne:

26

26

Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki spotecznej, psychologii spotecznej i socjologii.

B. Cele ksztatcenia

PS0C2.52

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu problematyki bezdomnosci jako problemu spotecznego, specyfiki potrzeb oséb
bezdomnych. Wykorzystywanie metod, narzedzi i technik diagnostycznych stosowanych w pracy socjalnej z osoba bezdomna.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: éwiczenia

1. Wprowadzenie w
problematyke
bezdomnosci.

2. Klasyfikacja przyczyn
bezdomnosci.

3. Bezdomnos¢ a
uzaleznienie od alkoholu
i innych substanc;ji
psychoaktywnych.

4. Polityka spoteczna
wobec oséb
bezdomnych.

5. Aspekty prawne
zwiazane z
bezdomnoscia.

6. Praca socjalna z
osobami bezdomnymi.

7. Wspétpraca z
podmiotami pracujacymi
na rzecz os6b
bezdomnych.

8. Lokalne programy
prewencji zjawiska
bezdomnosci.

Tresci programowe

Bezdomnos¢ w ujeciach
definicyjnych. Cechy
zjawiska.

Aspekty psychologiczne,
spoteczne, ekonomiczne.

Diagnoza i gtéwne zasady
terapii. Etapy
wychodzenia z
bezdomnosci.

Pomoc spoteczna wobec
problemu bezdomnosci.
Organizacje publiczne i
trzeciego sektora
pracujace na rzecz oséb
bezdomnych w Polsce.

Poziom UE, krajowy i
lokalny.

Narzedzia i metody
wspierajace proces
wychodzenia z
bezdomnosci.

Wspétpraca
wielosektorowa.

Sporzadzenie lokalnych
programoéw prewencji
zjawiska bezdomnosci i
indywidualnego programu
wychodzenia z
bezdomnosci.

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



9. Monitoring i ewaluacja | Monitoring realizacji

programoéw i dziatan na  programow i zrédta zmtz%zi:e: 2 a
rzecz walkll z informacji na potrzeby przedmiotowe
bezdomnoscia. raportowania.

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji Odniesienie kazdego
- , ) . o kazdego ze wskazanych | efektu dla
Numer i opis efektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec ofektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu do

przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych
Wiedza

1. Student posiada wiedze o rodzajach i przyczynach  ¢wiczenia kolokwium

bezdomnosci oraz problemach wynikajacych ze

stereotypow i stygmatyzacji bezdomnych.Posiada K_wWo1
wiedze o skali i dynamice problemu bezdomnosci w

Polsce na tle UE.

2. Student posiada wiedze o instytucjach c¢wiczenia kolokwium
zaangazowanych w pomoc bezdomnym, ich roli i K_Wo02
miejscu w systemie wsparcia tych oséb.

Umiejetnosci

3. Student potrafi dokona¢ kompleksowej analizy i ¢wiczenia aktywnos¢
oceny problemu bezdomnosci w danej jednostce merytoryczna K_Uo1
terytorialnej.

4. Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna do c¢wiczenia analiza przypadku
opracowania programoéw prewencji, oraz

indywidualnego programu wychodzenia z

bezdomnosci.

K_U05

Kompetencje spoteczne

5. Student jest Swiadomy potrzeby nawiazywania i ¢éwiczenia aktywnos¢

podtrzymywania kontaktow z osobami i merytoryczna

organizacjami zaangazowanymi w dziatania na rzecz K_KO05
bezdomnych, potrafi zjednywac sojusznikéw do

dziatan na rzecz oséb bezdomnych.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta Studiowanie literatury, przygotowanie do zajec i kolokwium
(Prosze opisac naktad pracy witasnej studenta w celu zaliczeniowego. Opracowanie indywidualnego programu wychodzenia
zaliczenia przedmiotu) z bezdomnosci. Praca indywidualna studenta stanowi 1.2 pkt. ECTS.

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Basinska A. (red.), Osoby bezdomne. Psychologiczne aspekty ich funkcjonowania, Fundacja
Salvus, Bydgoszcz 2014. Browarczyk t., Debski M., Maj A. (red.), Forum. O bezdomnosci bez leku,
Rok Ill, Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci, Gdansk 2011. Lech A,, Swiat

A) Podstawowa spoteczny bezdomnych i jego legitymizacje, Wyd. ,,Slask”, Katowice 2007. Piekut-Brodzka, D., O
bezdomnych i bezdomnosci: aspekty fenomenologiczne, etiologiczne, terapeutyczne,
Chrzescijanska Akademia Teologiczna, Warszawa 2000. Grabarczyk I., System wsparcia i pomocy
bezdomnym, Wydawnictwo UWM, Olsztyn 2007.

Kurzymski S., Skrzywdzeni przez los. Zwierzenia ludzi bezdomnych, Wyd. ,,Roxan”, Gdansk 2001.
Stankiewicz L., Zrozumie¢ bezdomnos¢, UWM, Olsztyn 2002. Gagacka M., Stygmatyzacja
bezdomnych i marginalizacja, w: J. Mazur (red.), Bezdomnos¢. Szkice z socjologii, polityki
spotecznej i katolickiej nauki spotecznej, Lublin: Wydawnictwo KUL 2006.

B) Uzupetniajaca

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021
Mediacje i negocjacje w pomocy spotecznej
Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.28
Liczba punktéw ECTS: 1
Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Organizacja pomocy

Specjalnos¢: spotecznej Semestr: 3i4d

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 7 0
warsztaty 7 0

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 14 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada wiedze z zakresu komunikacji spotecznej i interpersonalnej.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Pracownicy pomocy spotecznej powinni posiada¢ wiedza z zakresu mediacji i negocjacji gdyz owa wiedza ma charakter
implikujacy umiejetnosci interpersonalne i kierownicze. Podstawowym celem jest zdobycie przez pracownikéw pomocy
spotecznej wiedzy pozwalajacej na samodzielna analize i klasyfikowanie zachowan ludzi oraz zdobycie umiejetnosci
negocjacyjnych. Uswiadomienie im celowej i trudnej roli cztowieka w systemie spotecznym, zdobycie nowych doswiadczen z
zakresu umiejetnosci porozumiewania sie oraz interpretowania zjawisk i proceséw mediacyjnych.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Metoda dydaktyczna

Liczba godzin

Liczba godzin
samoksztatcenia

kontaktowych kontrolowanego
Forma zajec: wyktad
Specyfika negocjacji i
1. Specyfika mediacji w pomocy
negocjacji i spotecznej. Negocjacje ? Podajace: 3 2
mediacji w pomocy droga do paktu Wyktad informacyjny
spoteczne;j. spotecznego. Partner a nie
przeciwnik negocjacyjny.
Etapy negocjacji
(przygotowanie, wlasciwy
proces negocjacyjny, L
2. Etapy negocjacji. zawarcie kontraktu, ‘F;\;)dajacc_e. . 2 1
i - yktad informacyjny
ewaluacja, renegocjacje.
Znaczenie poszczegoéinych
etapéw w negocjacjach.
Mediacje ? istota, cele,
rodzaje, cechy, reguty i S
3. Mediacje. modele mediacyjne. Kim C;dka;i\a;?t;formac in 2 1
jest mediator. Cechy y yiny
psychologiczne mediatora.
Forma zajec: warsztaty
- Strategie i techniki
1. Strategie i 2 . | Praktyczne:
techniki negocjacyjne. 0d przegranej Cwiczenia 2 3
negocjacyjne do wygranej. Wybrane rzedmiotowe
gocjacyjne. techniki negocjacyjne. P
Stabe i mocne strony
2. Stabe i mocne negocjacji i mediacji. Problemowe:
strony negocjacjii  Bariery i ich przetamywanie Klasyczna metoda 2 3

mediacji.

w negocjacjach i
mediacjach.

problemowa

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Warsztaty negocjacyjne.
Przygotowanie wybranych
negocjacji. Arkusz
negocjacyjny.

3. Warsztaty
negocjacyjne.

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Rozpoznaje strategie negocjacyjne

2. Opisuje mediacje ze wzgledu na specyfike,
cele, rodzaje, cechy, reguty i modele
Umiejetnosci

3. Inicjuje negocjacyjne i mediacyjne sposoby
rozwiazywania probleméw w instytucji

Kompetencje spoteczne

4. Potrafi adekwatnie zareagowa¢ na sytuacje
konfliktowa zwiazana z relacja pomagania

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

Problemowe
aktywizujace:

Metoda sytuacyjna

Forma zajec

wyktad

warsztaty

warsztaty

warsztaty

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢
merytoryczna

aktywnos¢ studenta na

zajeciach

projekt

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_Wo07

K_Wo03

K_U10

K_K03

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnos¢
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.

Przygotowanie sie do zaliczenia przedmiotu. Praca indywidualna studenta

stanowi 0,6 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Cenker E.: Negocjacje jako forma komunikacji interpersonalnej, Poznan 2011. Cichla J.: Mediacja w

A) Podstawowa

sprawach przemocy domowej, Praca Socjalna nr 6/2007, s. 32-39. Hogan K.: Psychologia perswazji,

Warszawa 2005. Tabernacka M.: Negocjacje i mediacje w sferze publicznej, Warszawa 2009.

Gruca-Miasik U.: Negocjacje i mediacje w kregu pomocy, wychowania i prawa, Rzeszéw 2011. Joule R,
Beauvois J.: Gra w manipulacje, Gdansk 2010. Lax D.A., Sebenius K.: Negocjacje w trzech wymiarach:

B) Uzupetniajaca

jak wygrac¢ najwazniejsze gry negocjacyjne, Warszawa 2007. Moore C. W.: Mediacje. Praktyczne

strategie rozwigzywania konfliktéw, Warszawa 2009. Liebermann D. }.: Sztuka rozwigzywania
konfliktéw: jak porozumiec sie w kazdej sytuacji, Gdansk 2005.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Wspétczesne koncepcje filozofii i etyki

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.02
Liczba punktéw ECTS: | 4
Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 1

Forma zaliczenia:

zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Semestr: 1

System studiow: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 20 0

Jzyk przedmiotu / polski Razem godzin: 20 0

modutu:

A. Wymagania wstepne

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Brak wymagan wstepnych.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z gtdwnymi nurtami wspodtczesnej filozofii i etyki oraz przekazanie im wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych aktywne uczestnictwo w debatach dotyczacych aktualnych dylematéw etycznych,
kulturowych i Swiatopogladowych. Przedmiotem rozwazan prowadzonych na wyktadach i konwersatoriach beda takie
wspotczesne zjawiska - oraz zwigzane z nimi wyzwania - jak: globalizacja, wielokulturowos¢, sekularyzacja spoteczenstw
zachodnich, nasilenie sie ruchéw fundamentalistycznych, nihilizm i poczucie "pustki aksjologicznej", "odczarowanie" Swiata,

kryzys demokracji i tadu liberalnego, rozwéj medycyny, starzenie sie spoteczenstw zachodnich.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Metoda dydaktyczna

Liczba godzin

Liczba godzin
samoksztatcenia

kontaktowych kontrolowanego
Forma zajec: wyktad
Etyka a moralnos¢. Etyka i
normatywna a etyka opisowa. Podajacg. .
. . Yo Wyktad informacyjny
1. Ustalenia Antropologiczne i religijne i
- . . - Problemowe: 2 10
terminologiczne podstawy etyki. Metaetyka i jej Wvkiad
stanowiska (kognitywizm i ko):\wersator in
akogitywizm). yiny
Kategorie zycia i woli zamiast
kategorii substancji i rozumu. Podajace:
. - Schopenhauer o woli zycia oraz Wyktad informacyjny
ii'lc:iitfiaaﬁ;y::(?awo" ! etyce rezygnacji. Nietzsche o woli Problemowe: 2 10
y mocy i kryzysie kultury Wyktad
europejskiej; teza o Smierci Boga, konwersatoryjny
nihilizm bierny a nihilizm czynny.
Kierkegaard o wolnosci, Podajace:
egzystencji, etyce i paradoksie Wyktad informacyjny
3. Egzystencjalizm wiary. Egzystencjalizm teistyczny Problemowe: 2 10
a ateistyczny: Jaspers, Wyktad
Heidegger, Sartre i Camus. konwersatoryjny
Ateizm, agnostycyzm,
materializm i naturalizm w mysli | Podajace:
4 Swiat wspotczesnej ? odmiany, Wyktad informacyjny
6dczarowan ” przedstawiciele (Feuerbach, Problemowe: 3 10
" y Marks) i krytycy (mysl Wyktad
chrzescijanska). Argumenty na konwersatoryjny
istnienie Boga i ich krytyka.
Liberalizm i jego zatozenia .
. . Podajace:
antropologiczne i etyczne (Gray). . .
. . . Py Lz Wyktad informacyjny
5. Liberalizm, jego Wolnos¢ negatywna a wolnos¢ .
. 7 Problemowe: 2 10
zwolennicy i krytycy  pozytywna. Panstwo regut a
P ; L Wyktad
panstwo celéw (Walicki contra K .
onwersatoryjny

Legutko).

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Pozytywizm i neopozytywizm o Podajace:

6. Pozytywizm, jego metafizyce i etyce; przetom Wyktad informacyjny

zWoIennicy i k;'ytycy antypozytywistyczny: Poppera Problemowe: 3 11
racjonalizm krytyczny i Wyktad
frankfurcka filozofia krytyczna. konwersatoryjny

Argumenty na rzecz relatywizmu

i ich zatozenia (Winch, Rorty). Podajace: .
. . . . ! Wyktad informacyjny
7. Relatywizm, jego Odmiany relatywizmu: poznawczy Problemowe: 3 11
zwolennicy i krytycy | i etyczny. Argumenty przeciw Wvkiad '
relatywizmowi (Maclintyre, ko¥1wersator in
Putnam, Gellner). yiny
Refleksja filozoficzna i etyczna w
kulturze, debacie publicznej i Podajace:
. R praktyce zawodowej. Wyktad informacyjny
6. Filozofia i jej rola Funkcjonalne i zakresowe Problemowe: 3 8

w kulturze rozumienie filozofii (Kotakowski). =Wyktad

Filozofia systematyczna i filozofia = konwersatoryjny
budujaca (Rorty).

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji
kazdego ze

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec wskazanych efektéow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

Wiedza

1. Student identyfikuje i definiuje dylematy etyczne i wyktad aktywnos¢

Swiatopogladowe spotykane w pracy pracownika merytoryczna

socjalnego, rozpoznaje ich zatozenia, odnajduje i K_W06

uzasadnia ich rozwiazania dostosowane do specyfiki
konkretnej sytuacji.

Umiejetnosci

2. Student przewiduje dylematy etyczne i wyktad aktywnos¢
Swiatopogladowe spotykane w praktyce pracownika merytoryczna
socjalnego, analizuje i bada ich zrédta oraz

uwarunkowania, szkicuje ich mozliwe rozwiazania.

K_U03

3. Student dyskutuje na temat wspétczesnych wyktad aktywnos¢
dylematow etycznych i Swiatopogladowych, formutuje merytoryczna
swoje stanowisko i przedstawia je przedstawicielom

odmiennych tradycji etycznych i religijnych, trafnie

dobiera wtasne argumenty oraz interpretuje i ocenia

argumenty strony przeciwne;j.

K_U03

Kompetencje spoteczne

4. Student szanuje odmiennos¢ kulturowa oséb, z wyktad aktywnos¢

ktorymi spotyka sie w swojej praktyce zawodowej, jest merytoryczna

wrazliwy na réznice wynikajace z wychowania w K_KO05
odmiennych tradycjach etycznych i swiatopogladowych,

rozwiazuje problemy wynikajace z istnienia tych réznic.

5. Student postepuje zgodnie z zasadami etycznymi, jest wyktad aktywnos¢
odpowiedzialny za konsekwencje swoich dziatan, ustala merytoryczna
hierarchie wartosci z uwzglednieniem sytuacyjnych

uwarunkowan rozwazanych przypadkow.

K_KO05

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta Przed wyktadami student zapoznaje sie ze wskazanymi wczesniej
(Prosze opisac naktad pracy witasnej studenta w celu zaliczenia | rozdziatami prac wymienionych w literaturze podstawowej. Praca
przedmiotu) indywidualna studenta stanowi 3,4 ECTS.

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

P. Czarenecki, Historia filozofii, Warszawa 2011. R.H. Popkin i A. Stroll, Filozofia, Poznan 2005. P.

A) Podstawowa Vardy i P. Grosch, Etyka, Poznan 1995.

S. Jedynak (red.), Mata encyklopedia filozofii, Lublin 2002. W. tagodzki i G. Pyszczek (red.), Filozofia.

B) Uzupeiniajaca Leksykon PWN, Warszawa 2000. P. Singer, Etyka praktyczna, Warszawa 2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne

Metodologia nauk spotecznych

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
céwiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Brak

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:

6

1

egzamin

Praca socjalna
1

stacjonarne:

12

12

24

PS0C2.01

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Realizacja przedmiotu "Metodologia badan spotecznych"” ma na celu wyposazenie studentéow w wiedze na temat specyfiki
metodologicznej nauk spotecznych oraz ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie realizacji wiasnych

projektow badawczych w obszarze probleméw wspétczesnych nauk spotecznych.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Nauka i jej funkcje.
Osobliwosci nauk
spotecznych

2. Charakterystyka
poznania
naukowego.

3. Funkcje teorii w
nauce i procesie
badawczym.

4. Wspotczesne
paradygmaty badan
w naukach
spotecznych.

5. Etyczne aspekty
badan w naukach
spotecznych.

6. Problematyka i
przedmiot badan w
naukach o
wychowaniu.

7. Metodologiczne
problemy tworzenia
wiedzy w naukach o
wychowaniu.

Tresci programowe

Pojecie i cechy nauki. Struktura i
dynamika rozwoju nauk
spotecznych.

Struktura czynnosci poznania
naukowego. Zasady w poznawaniu
naukowym.

Pojecie teorii i jej znaczenie w
poznaniu naukowym. Formalna i
tresciowa struktura teorii. Teoria
pedagogiczna i jej zastosowanie w
procesie badawczym.

Pojecie paradygmatu i
wieloparadygmatycznosci nauk
spotecznych. Charakterystyka
wybranych paradygmatéw nauk
spotecznych.

Aksjologiczne i etyczne dylematy
badacza. Charakterystyka
postawy badacza, uczonego. Etyka
prawdy i odpowiedzialnosci w
badaniach spotecznych.

Pojecie i istota przedmiotu badan
naukowych. Rzeczywistos¢
spoteczna jako przedmiot
poznania w nauce.

Cele badan naukowych w
pedagogice. Typy i metody badan
w naukach o wychowaniu.

Metoda dydaktyczna

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



8. Zastosowanie
badan spotecznych.

Forma zajec: éwiczenia

1. Metodologiczne
aspekty naukowego
rozwoju studentéw -
charakterystyka.

2. Specyfika i
ztozonos¢
przedmiotu badan w
naukach spotecznych
i w naukach o
wychowaniu.

3. Charakterystyka
procesu badawczego
w naukach
spotecznych i
naukach o
wychowaniu.

4. Konceptualizacja
badan naukowych -
zasady organizacyjne
i etyczne.

5. Badania
jakosciowe i
ilosciowe w naukach
o wychowaniu.

6. Efektywnos¢ badan
w naukach o
wychowaniu.

7. Bariery/trudnosci
prowadzenia badan
w naukach o
wychowaniu.

Kulturowe i spoteczne aspekty
poznania w naukach spotecznych.
Prakseologiczny wymiar badan
naukowych.

Struktura i charakterystyka pracy
badawczej studenta. Wymagania i
kryteria oceny pracy badawczej.

Tresci i Zzrédta problemow
badawczych w pedagogice.
Kryteria wyboru przedmiotu
abdan w naukach o wychowaniu.

Struktura procesu badawczego.
Kryteria opisu elementéw
struktury procesu badawczego.

Projekt badan naukowych i jego
charakterystyka. Zasady
planowania badan naukowych.

Charakterystyka postepowania
badawczego w strategii
jakosciowej i iloSciowej. Etyczne
aspekty wybranych modeli badan.
Triangulacja badan.

Kryteria oceny efektow i
efektywnosci badan naukowych.
Prakseologiczne aspekty
efektywnosci badan
pedagogicznych.

Student jako badacz - dylematy
praktyki. Sposoby wspierania
studentéw w realizacji zamierzen
badawczych.

Problemowe:
Wyktad

konwersatoryjny

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna
Podajace:
Pogadanka

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna
Podajace:
Pogadanka

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna
Podajace:
Pogadanka

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna
Podajace:
Pogadanka

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna
Podajace:
Pogadanka

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna
Podajace:
Pogadanka

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna
Podajace:
Pogadanka

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student charakteryzuje wszystkie elementy procesu
badawczego, potrafi wskazac i opisac jego etapy.

2. Student wyjasnia funkcje teorii w nauce o procesie

badawczym.

Umiejetnosci

3. Student konceptualizuje projekt badan w oparciu o
zatozenia i procedury metodologiczne nauk spotecznych.
Student realizuje badania wtasne w oparciu o zatozenia i
procedury metodologiczne nauk spotecznych.

Kompetencje spoteczne

Forma zajec

wyktad

wyktad

¢éwiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

egzamin pisemny

egzamin pisemny

projekt

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

12

12

10

10

15

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_Wo01

K_Wo04

K_U03



4. Student dostrzega problemy etyczne w badaniach nad
wychowaniem i poszukuje ich konstruktywnych
rozwiazan.

5. Student pracuje efektywnie w zespole realizujacym
projekt badawczy.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

¢wiczenia aktywnos¢
merytoryczna K_Ko04
¢wiczenia projekt

K_K05

Praca indywidualna studenta obejmuje uzyskanie zaliczenia z
c¢wiczen, co jest warunkiem przystapienia do egzaminu
pisemnego. Cwiczenia student zalicza na podstawie obecnosci i
refleksyjnej aktywnosci popartej znajomoscia literatury
przedmiotu oraz realizacji pracy (projektu) w grupie. Egzamin
pisemny obejmuje tematyke wyktadéw oraz sprawdza znajomos¢
wskazanej literatury przedmiotu, do egzaminu student
przygotowuje sie samodzielnie w oparciu o materiaty z wyktadow
i studiowanie literatury przedmiotu. Praca indywidualna
studenta stanowi 5,2 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2004. S. Nowak, Metodologia badan spotecznych,
A) Podstawowa Warszawa 2011. Ch. Frankfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych,

Poznan 2001.

B) Uzupetniajaca

H-H. Kruger, Wprowadzenie w teorie i metody badawcze nauk o wychowaniu, Gdansk 2005. K.
Rubacha, Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Logika

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.03
Liczba punktéw a
ECTS:

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok - 1
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Semestr: 1

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
wyktad 7 0
¢éwiczenia 12 2

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 19 2

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Znajomos¢ podstaw gramatyki jezyka polskiego, podstawowe umiejetnosci interpersonalne stuzace prowadzeniu dyskusji,
prezentowaniu wynikéw pracy projektowych.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Wiedza: Student zna podstawowe pojecia logiki, elementy jej historii, podstawowe prawa logiczne, zasady prowadzenia
dyskusji i sporu erystycznego, przemawiania, katalog najczesciej popetnianych btedéw logicznych, przyktady paradoksow
logicznych. Umiejetnosci: Student bierze udziat w dyskusji, prezentuje swoje zdanie, potrafi prowadzi¢ rozumowanie
dedukcyjne i indukcyjne, definiowa¢ pojecia, dowodzi¢ prawa logiczne, weryfikowac dane, abstrahowacd, dostrzegac analogie,
przemawia¢ w sposoéb jasny i pogladowy. Postawy: Student ujawnia rozumowanie krytyczne, przeciwstawia sie
dogmatyzmowi, preferuje scistos¢, logiczny sens wypowiedzi i komunikatywnos¢. Potrafi wspotpracowac z pozostatymi
cztonkami zespotu.

C. Tresci programowe (szczego6towy program zajec)

Liczba godzin
samoksztatcenia

Lp. i tematyka zajec Liczba godzin

Tresci programowe Metoda dydaktyczna

kontaktowych kontrolowanego
Forma zajec: wyktad
Pojecie zdania i formy zdaniowej.
Okreslenie i stosowanie spéjnikow:
koniunkcji, alternatywy. Stosowanie
negacji, rownowaznosci i
alternatywy roztacznej. Budowa
1. Formy zadaniowe i zdan logicznych. Studenci
zdania logiczne. samodzielnie rozwiazuja zadania z Podaiace:
Funktory zakresu zdan i form zdaniowych. cajace:
. p P p - Objasnienie lub 1 1
zdaniotwodrcze a Rozwiazuja proste réwnania i s .
P - o wyjasnienie
spojniki mowy nieréwnosci ? jako przyktady form
potocznej. zdaniowych. Samodzielnie
konstruuja przyktady takich
obiektow, komentuja, wskazuja
trudnosci zwiazane z potocznym
rozumieniem spdéjnikow
zdaniotworczych.
Pojecie tautologii. Przyktady
dowodzenia. Weryfikacja danych.
2. Twierdzenia Analizowanie. Syntezowanie. Podajace:
logiczne i ich Abstrahowanie. Studenci poznaja Objasnienie lub 1 1
dowody. tautologie i samodzielnie dokonuja wyjasnienie
ich dowodoéw, staraja sie zapamietad
tabele wartosci logicznych.
Dowodzenie implikacji i Podaiace:
3. Zdania i prawa réwnowaznosci. Studenci cajace:
logiczne samodzielnie przeprowadzaj Obj_a§n!en!e lub 1 1
g przep Ja
wyjasnienie

dowody réwnowaznosci i implikacji.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Istota warunku
koniecznego i
dostatecznego.
Kwantyfikatory.

Zbiory i relacje.

éwiczenia

Ewaluacja -
zadania i prawa
logiczne,
kwantyfikatory

Retoryka i jej
przydatnos¢ we
wspotczesnym
Swiecie

Elementy retoryki
cz. |

Elementy retoryki
cz. ll

Logika a
komunikacja
cztowieka - o
umiejetnosci
przekonywania

Logika a
komunikacja
cztowieka - sztuka
prowadzenia sporow

Logika a
komunikacja
cztowieka - dyskusja
w teorii praktyce

Przyktady warunkéw koniecznych i
dostatecznych w teorii i w praktyce.
Okreslenia i znaczenie
kwantyfikatoréw: ogdlnego i
szczegodlnego. Zdania zawierajace
zaprzeczenia kwantyfikatorow.
Prawa de?Morgana dla
kwantyfikatoréw. Studenci
rozumieja i podaja przyktady
warunkow koniecznych i
dostatecznych, formutuja proste
zdania z kwantyfikatorami oceniajac
ich wartos¢ logiczna, potrafia
zastosowac negacje w rachunku
kwantyfikatorow. Rozumieja prawa
de?Morgana dla kwantyfikatorow.

Rachunek zbioréw i relacji.
Podstawowe wtasnosci relacji.
Studenci wskazuja i interpretuja
definicje poznane na wyktadach.
Dokonuja ilustracji graficznej.
Buduja zestawy przyktadow dot.
dziatan na zbiorach i relacji.

Kolokwium pisemne z zakresu zdan i
praw logicznych oraz
kwantyfikatorow. Oméwienie
kolokwium. Studenci wykazuja sie
wiedza i umiejetnosciami tematéow
1-5, samodzielnie rozwiazujac
zadania

Formutowanie mysli. Mowa a
myslenie. Nazwy i pojecia.
Definiowanie pojec. Studenci
emonstruja sposoby postugiwania
sie pewnymi rodzajami znakow,
stosuja i interpretuja wypowiedzi
modalne, buduja wypowiedzi
ztozone. Studenci przygotowuja
plany prac projektowych.

Historyczne ujecie retoryki. Funkcje
i zadania retoryki w swiecie
wspoétczesnym. Prezentacja zadan
projektowych z zakresu retoryki.
Studenci samodzielnie przygotowuja
prace projektowe

Dyskusja, przemdwienie,
interpretacja utworu literackiego
jako przyktad sztuki retoryki.
Studenci prezentuja prace
projektowe

Erystyka jako umiejetnos¢
przekonywania. Podstawowe fortele
erystyczne wg. Schopenhauera.
Réznice miedzy dyskusja a sporem
erystycznym. Studenci planuja i
przygotowuja prace projektowa.

Przyktady sporéw erystycznych.
Studenci dokonuja prezentacji -
inscenizacji sporow erystycznych na
wybrane wczesniej tematy w oparciu
o literature (poz. 3 literatura
uzupetniajace).

Rodzaje dyskusji, zasady jej
prowadzenia i uczestniczenia.
Przyktady. Studenci dokonuja
prezentacji - inscenizacji dyskusji na
wybrane wczesniej tematy z
zachowaniem zasad.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Podajace:
Objasnienie lub 2
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub 2
wyjasnienie

Praktyczne:
Cwiczenia 1
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 1
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 2
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 2
przedmiotowe

Podajace:
Objasnienie lub 1
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub 1
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub 1
wyjasnienie



Btedy wnioskowania. Btedy logiczne
i sposoby ich unikania. Paradoksy,

8. Poprawnos¢ ztudzenia, sofizmaty, zagadki,
logiczna. Btedy w putapki logiczne. Studenci
stownym prezentuja najciekawsze putapki
przekazywaniu logiczne za pomoca fotografii,
mysli. prezentacji multimedialnych,

rysunkéw. Cwicza obalanie cudzych
sadow oraz wskazywanie btedow.

Rodzaje, sens i przyktady
paradokséw. Studenci wyjasniaja

o Przegl_ad ! wybrane przez siebie paradoksy
zZnaczenie . L L p
paradoks6éw ilustrujac je w dowolny s_posob
(scenka, model, fotografia, plakat,
wypowiedz ustna).
Podsumowanie projektow
wykonanych przez studentdw,
10. Gietda logikéw -  ocena, zaliczenie przedmiotu.
ewaluacja i Studenci prezentuja nabyte
prezentacja umiejetnosci logicznego
rezultatéow uzasadniania i wnioskowania,
wynikajacych ze pokazuja rézne formy logicznego
studiowania logiki myslenia i najczesciej popetnianych

btedéw. Wykazuja potrzebe
uzasadniania przekonan.

Podajace:
Objasnienie lub 1 8
wyjasnienie

Podajace:
Objasnienie lub 1 8
wyjasnienie

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student zna podstawowe pojecia logiki odnoszace sie do
norm wnioskowania, argumentowania i stosowania praw
rachunku zdan; zna zasady prowadzenia dyskusji i sporu
erystycznego, przemawiania, katalog najczesciej
popetnianych btedéw logicznych, przyktady paradoksow
logicznych.

Umiejetnosci

2. Student wykazuje sie umiejetnoscia uczenia sie- potrafi
definiowac¢ pojecia, dowodzi¢ prawa logiczne, weryfikowa¢
dane, abstrahowa¢, dostrzega¢ analogie, przemawia¢ w
sposoéb jasny i pogladowy.

3. Student bierze udziat w dyskusji, prezentuje swoje
zdanie zbudowane w oparciu o literature (rowniez
obcojezyczna), potrafi prowadzi¢ rozumowanie dedukcyjne
i indukcyjne

Kompetencje spoteczne

4. Student ujawnia rozumowanie krytyczne, przeciwstawia
sie dogmatyzmowi, preferuje scistos¢, logiczny sens
wypowiedzi i komunikatywnos¢, potrafi pracowac w grupie
rozsadnie planujac i dzielac sie obowiazkami.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

Sposoby weryfikacji
kazdego ze

Forma zajec wskazanych efektéow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

wyktad kolokwium
K_Wo01
wyktad aktywnos¢
merytoryczna K_U02
wyktad aktywnos¢
merytoryczna K_Uo01
wyktad aktywnos¢ studenta
na zajeciach K_K02

Systematyczny, aktywny udziat w wyktadach. Kreatywnos¢ przy
planowaniu i realizowaniu tematéw projektowych. Umiejetnos¢
zaprezentowania wynikéw swoich projektéw; np.za pomoca
technologii informacyjnej. Pomiedzy zajeciami: studiowanie
literatury, zbieranie danych, ¢wiczenia z retoryki,
przygotowywanie dyskusji i przeméwienia. Praca indywidualna
studenta stanowi 3,4 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa Warszawa, 2002.

Stanosz B., Wprowadzenie do logiki formalnej, Warszawa, 2006. Ziembinski Z., Logika praktyczna,

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Ajdukiewicz K., Logika pragmatyczna. Warszawa, 1975. Marciszewski W., Logic from Rhetorical Point
B) Uzupetniajaca of View. Berlin 1994 Schopenhauer A., Sztuka prowadzenia sporéw czyli dialektyka erystyczna.
Warszawa 1996.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021
Jezyk angielski
Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.107

Liczba punktéw ECTS: 3

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 1
Forma zaliczenia: egzamin

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Semestr: li2

System studiow: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
¢wiczenia 40 0

Jezyk przedmiotu /

modutu: polski Razem godzin: 40 0

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student powinien reprezentowac poziom opanowania umiejetnosci jezyka angielskiego na poziomie B1, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Poziom B1 umozliwia realizacje zatozen przedmiotu oraz osiagniecie
przyjetego celu.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Celem przedmiotu jest doprowadzenie grupy studentéw do przystapienia do egzaminu koncowego na poziomie B2+. Praca
lektora skupiona jest na treningu umiejetnosci stuchania i czytania ze zrozumieniem, a takze komunikacji ustnej. Studenci
powinni znac stownictwo i struktury gramatyczne w zakresie komunikacji dnia codziennego na poziomie B1/B2 oraz umie¢ sie
komunikowac ustnie i pisemnie.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Liczba godzin Liczba godzin

Lp. i tematyka zaje¢ | Tresci programowe Metoda dydaktyczna kontaktowych samoksztatcenia
kontrolowanego
Forma zajec: éwiczenia
Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie
Tematy: szkota, uniwersytet, rok ‘F;\;‘;Il()’{lae:'lowe:
1. Uczenie sie i przerwy od nauki, pl:zesl_adt_)wame ! konwersatoryjny
studiowanie przemoc w szkole. Pisanie listu Problemowe 5 5
formalnego. Gramatyka - Prasent L
! . aktywizujace:
Simple, Prasent Continuous D .
yskusja
dydaktyczna
Praktyczne:
Analiza tekstu
Podajace:
Tematy: Sugerowanie. Rozmowa o Obj_agn!en!e lub
- h . - wyjasnienie
zainteresowaniach i preferencjach Problemowe:
odnosnie czasu wypoczynku. Wvktad '
2. Czas wolny i Dyskusja na temat zwyczajéw ko):\wersator jn
' y urlopowych ludzi i ich wptywu na yiny 7 4

Problemowe
aktywizujace:

urlop srodowisko. Zamawianie pokoju

hotelowego. Gramatyka: Czasy

przeszte, konstrukcja wyrazajaca Dyskusja
far, ¢ iki dydaktyczna
zamiar, czasowniki frazesowe.
Praktyczne:

Analiza tekstu

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



3. Zycie
codzienne i style
zycia

4. Mieszkanie i
srodowisko

5. Zdrowie i
choroby

6. Moda i zakupy

Rodzina, krewni i zwiazki.
Rozmowa na temat roli rodziny w
dzisiejszym sSwiecie. Problemy z
jakimi konfrontuja sie rodziny
obecnie. Codzienne czynnosci.
Wypowiedz pisemna: list do
przyjaciela. Gramatyka:
poréwnywanie czasow: Present
Simple. Present Continuous,
Simple Past.

Tematy: Dom i otoczenie.
Opisywanie domoéw
odzwierciedlajacych osobowos¢
swoich wtascicieli. Sprzedaz i
kupno doméw. Wypowiedz
pisemna: list formalny dotyczacy
zakupu nieruchomosci. Gramatyka:
There is, there are, prepositions of
places, rzeczowniki policzalne i
niepoliczalne, okresy warunkowe -
zeroil.

Tematy: Zdrowie i samopoczucie.
Choroby i symptomy. Odwiedziny u
lekarza, dolegliwosci. Wypowiedz
pisemna: list nieformalny z radami
dla chorej kolezanki. Gramatyka:
czasowniki modalne, frazesowe,
strona bierna.

Tematy: Obsesja na punkcie mody.
Kolor i osobowos¢. Zakupy i
uzaleznienie od zakupow.
Wypowiedz pisemna: List formalny
- reklamacja. Gramatyka:
Poréwnania, strona bierna czes¢ Il

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna
Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny
Praktyczne:
Analiza tekstu

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie
Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna
Praktyczne:
Analiza tekstu

7

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie
Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna
Praktyczne:
Analiza tekstu

Podajace:
Objasnienie lub
wyjasnienie
Problemowe:
Wyktad
konwersatoryjny
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna
Praktyczne:
Analiza tekstu

7

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. 1 Student objasnia i definiuje kluczowe pojecia,
dyskutuje i uzasadnia swoje argumenty w rozmowie,

prezentuje omawiane tematy z ujeciem kilku aspektoéw,

streszcza wypowiedzi ustne i pisemne, dysponuje
wiedza o praktycznym uzyciu jezyka obcego w
komunikacji ustnej i pisemne;j.

Umiejetnosci

2. 2 Student potrafi przettumaczy¢ zwroty i wyrazenia
oraz pojedyncze stowa uzyte w tekstach stuchanych i
czytanych. Potrafi wspétpracowac z grupa nad
przygotowaniem projektu, potrafi prezentowacé
przygotowany projekt, referat lub inne zadanie
komunikacyjne. Produkuje teksty ustne i pisemne na

zadane tematy.

Kompetencje spoteczne

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych

Forma zajec efektéw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

lektorat egzamin ustny

lektorat aktywnos¢
merytoryczna

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_Wo03

K_Uo4



3. 3 Student jest chetny do wykonywania zadan,

prezentuje aktywna postawe na zajeciach jezykowych.

Jest chetny do podejmowania zadan, jest kreatywny
przy wykonywaniu zadan, projektow itp. chetnie
wspotpracuje z innymi studentami w wykonywaniu
zadan.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

lektorat projekt

K_K06

Praca indywidualna studenta polega na wykonywaniu ¢wiczen,
sporzadzaniu tekstow uzytkowych, czytaniu i stuchaniu tekstow
oraz wykonywaniu zadan sprawdzajacych rozumienie tekstow
czytanych i stuchanych. Praca indywidualna studenta stanowi 1,8
pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa Alina Doroch, Well Said, Szczecin 2011

B) Uzupetniajaca stowniki internetowe: macmillandictionary.com, pons.eu

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie

Stopien studidw: Il stopnia
Specjalnos¢:

System studiow: stacjonarne
Jezyk przedmiotu / polski

modutu:

A. Wymagania wstepne

Jezyk niemiecki

Liczba punktéw ECTS:
Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:

Wymiar godzin:
cwiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Kod przedmiotu:

3

1

egzamin
Praca socjalna
1li2
stacjonarne:

40

40

PS0C2.04

niestacjonarne:

0

0

Student powinien reprezentowac poziom opanowania umiejetnosci jezyka niemieckiego na poziomie B1, okreslonego w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Poziom B1 umozliwia realizacje zatozen przedmiotu oraz osiagniecie

przyjetego celu.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Celem przedmiotu jest doprowadzenie grupy studentéw do przystapienia do egzaminu koncowego na poziomie B2+. Praca
lektora skupiona jest na treningu umiejetnosci stuchania i czytania ze zrozumieniem, a takze komunikacji ustnej. Studenci
powinni znac stownictwo i struktury gramatyczne w zakresie komunikacji dnia codziennego na poziomie B1/B2 oraz umie¢ sie

komunikowac ustnie i pisemnie.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe

Forma zajec: éwiczenia

Srodowisko,
zanieczyszczenie
srodowiska, akcje
spoteczne na rzecz ochrony
srodowiska, pogoda i
zywioty, zwierzeta i ich
wptyw na ludzkie zycie.

1. Naturai
srodowisko

Metoda dydaktyczna

Podajace:

Opis

Opowiadanie
Problemowe:
Klasyczna metoda
problemowa
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja dydaktyczna
Gry dydaktyczne
Eksponujace:

Film

Programowane:

Z uzyciem komputera
Praktyczne:
Cwiczenia
produkcyjne

Metoda przewodniego
tekstu

Pokaz

Cwiczenia
przedmiotowe

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Podajace:
Opis
Opowiadanie
Problemowe:
Klasyczna metoda
problemowa
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja dydaktyczna
konsumpcja i ustugi. Eksponujace:
Spoteczenstwo symbole statusu Film
konsumpcyjne spotecznego, banki, ustugi, Programowane:
pieniadze. Z uzyciem komputera
Praktyczne:
Cwiczenia
produkcyjne
Cwiczenia
przedmiotowe
Metoda przewodniego
tekstu
Metoda projektow
Pokaz

Podajace:

Opis

Opowiadanie
Problemowe:
Klasyczna metoda
problemowa
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja dydaktyczna
Gry dydaktyczne
Eksponujace:

Film

Programowane:

Z uzyciem komputera
Praktyczne:
Cwiczenia
produkcyjne
Cwiczenia
przedmiotowe

Pokaz

Metoda przewodniego
tekstu

Praca na planie filmowym i
teatralnym, historia kina,
Swiat kina i teatru  najwieksze studia filmowe
Europy, najstarsze kina
Swiata, kultowe filmy

Podajace:

Opis

Opowiadanie
Problemowe:
Klasyczna metoda
problemowa
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja dydaktyczna
Gry dydaktyczne
Eksponujace:

Film 8
Programowane:

Z uzyciem komputera
Praktyczne:
Cwiczenia
produkcyjne
Cwiczenia
przedmiotowe
Metoda projektow
Pokaz

Metoda przewodniego
tekstu

Dazenie do perfekcyjnego
wygladu, kult ciata, zabiegi
kosmetyczne i chirurgiczne,
skutki operacji plastycznych

Ideat piekna

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Fascynacja technika,
techniczne nowosci,

5. Nauka i technika odkrycia naukowe, odkrycie
penicyliny, klonowanie,
motoryzacja

Podajace:

Opis

Opowiadanie
Problemowe:
Klasyczna metoda
problemowa
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja dydaktyczna
Gry dydaktyczne
Eksponujace:

Film 8 7
Programowane:

Z uzyciem komputera
Praktyczne:
Cwiczenia
produkcyjne
Cwiczenia
przedmiotowe
Metoda projektow
Metoda przewodniego
tekstu

Pokaz

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student objasnia i definiuje kluczowe pojecia,
dyskutuje i uzasadnia swoje argumenty w
rozmowie, prezentuje omawiane tematy z ujeciem
kilku aspektow, streszcza wypowiedzi ustne i
pisemne, dysponuje wiedza o praktycznym uzyciu
jezyka obcego w komunikacji ustnej i pisemnej.

Umiejetnosci

2. Student potrafi przettumaczy¢ zwroty i
wyrazenia oraz pojedyncze stowa uzyte w tekstach
stuchanych i czytanych. Potrafi wspétpracowac z
grupa nad przygotowaniem projektu, potrafi
prezentowac przygotowany projekt, referat lub
inne zadanie komunikacyjne. Produkuje teksty
ustne i pisemne na zadane tematy.

Kompetencje spoteczne

3. Student jest chetny do wykonywania zadan,
prezentuje aktywna postawe na zajeciach
jezykowych. Jest chetny do podejmowania zadan,
jest kreatywny przy wykonywaniu zadan, projektow
itp. chetnie wspétpracuje z innymi studentami w
wykonywaniu zadan.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

Sposoby weryfikacji Odniesienie kazdego
Forma zaie¢ kazdego ze wskazanych efektu dla
1€ efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych
lektorat egzamin pisemny
K_Wo03
lektorat aktywnos¢
merytoryczna
K_U04
lektorat projekt
K_K06

Praca indywidualna studenta polega na wykonywaniu ¢wiczen,
sporzadzaniu tekstow uzytkowych, czytaniu i stuchaniu tekstow oraz
wykonywaniu zadan sprawdzajacych rozumienie tekstéw czytanych i
stuchanych. Praca indywidualna studenta stanowi 1,8 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

1. Buscha A,, Raven S,, Linthout G.: Erkundungen. Integreties Kurs und Arbeitsbuch. Sprachniveau

A) Podstawowa

B2, Schubert Verlag 2008 2. Fischer - Mitziviris A., Janke - Papanikolau S.: So geht s besser.
Fertigkeitentrainig Grundstufe Deutsche, Lektor Klett 2010 3. Hering A., Matussek M., Perlmann -

Balme M.: Em. Ubungsgrammatik, Max Hueber Verlag 2006

B) Uzupetniajaca Beza S.: Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Wydawnictwo Szkolne PWN 2017.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu / modutu:

A. Wymagania wstepne

Pedagogika spoteczna

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
¢wiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu socjologii i pedagogiki.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Kod przedmiotu:

4

1

egzamin
Praca socjalna
li2
stacjonarne:

7

12

19

PS0C2.05

niestacjonarne:
0
0

Zapoznanie studentéw z geneza i kierunkami rozwoju pedagogiki spotecznej w Polsce. Poznanie podstawowych poje¢
pedagogiki spotecznej, obszaréw jej dziatan, a takze podstawowych jej zadan. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy i
interpretacji nowych zjawisk spotecznych. Wyksztatcenie umiejetnosci modelowania zachowan wychowawczych w
perspektywie dysfunkcjonalnych aspektéw rzeczywistosci spoteczne;.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Pedagogika spoteczna
jako subdyscyplina
naukowa

2. Podstawowe pojecia
pedagogki spotecznej.

3. Podstawowe srodowiska
wychowawcze (makro,
mezo. mikro-ptaszczyzny
zycia spotecznego.

4. Wybrane kwestie
spoteczne (bezrobocie,
bezdomnosé, ubdstwo,
wykluczenie spoteczne).

5. Pomoc, opieka, wsparcie
spoteczne.

Forma zajec: éwiczenia

1. Pedagogika spoteczna
jako subdyscyplina
naukowa. Przedmiot i
zadania pedagogiki
spotecznej.

Tresci programowe

Zapoznanie z podstawowymi
zagadnieniami pedagogiki
spotecznej.

Zapoznanie z jezykiem pedagogiki
spoteczne;j.

Zapoznanie z podstawowymi
srodowiskami wychowawczymi:
rodzina, szkota, grupa réwiesnicza.

Zapoznanie z podstawowymi
kwestiami spotecznymi,
rozbudzenie wrazliwosci na
problemy spoteczne.

Zapoznanie z podstawowymi
zagadnieniami zwigzanymi z
dziatalnoscia pomocowa.
Rozbudzenie wrazliwosci na
potrzeby opiekunczo-wychowawcze
wystepujace w réznych sytuacjach
zyciowych oraz znaczenie wsparcia
spotecznego w zyciu jednostki i
spoteczenstwa.

Charakterystyka pedagogiki
spotecznej, jej zakresu i zadan.
Przedstawienie prekursorow
pedagogiki spotecznej w Polsce.

Metoda
dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Pogadanka

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Diagnoza spoteczna i jej
znaczenie.

Fundamentalne kregi
Srodowiskowe zycia
cztowieka i ich
problematyka spoteczno-
wychowawcza. Rodzina jako
naturalne srodowisko
wychowawcze i grupa
spoteczna.

Srodowisko spoteczno-
wychowawcze szkoty.

Srodowisko lokalne jako
srodowisko wychowawcze.

Rodziny dysfunkcyjne i
niewydolne wychowawczo w
rzeczywistosci spoteczne;.

Istota Srodowiska
naturalnego. Ciag dalszy.

Grupa réwiesnicza jako
srodowisko wychowawcze.

Zagrozenia
wspotczesnego swiata.
Bezrobocie jako problem
spoteczny.

Ubéstwo jako problem
spoteczny. Problematyka
bezdomnosci w Polsce.

Omowienie istoty diagnozy
spotecznej. Typy i rodzaje
diagnozy. Zapoznanie z metodami
pracy spoteczno-wychowawczej.

Omowienie srodowiska rodziny.
Analiza przemian zachodzacych w
rodzinie. Omdéwienie
wspotczesnych zagrozen zycia
rodzinnego.

Zapoznanie z celami, zadaniami
oraz funkcjami petnionymi przez
szkote.

Omowienie struktury, funkcji oraz
znaczenia wychowawczego
srodowiska lokalnego.

Przedstawienie typologii rodzin
dysfukcyjnych. Oméwienie
uwarunkowan dezorganizujacych
zycie rodzinne. Omoéwienie form
pomocowych wsparcia dziecka i
rodziny.

Przedstawienie i analiza filmu:
Rozdarte dusze.

Omoéwienie struktury i funkcji
grupy réowiesniczej. Analiza
mechanizmoéw odziatywania grupy
rowiesniczej na jednostke.

Zapoznanie z przyczynami,
rodzajami oraz cechami
charakterystycznymi polskiego
bezrobocia. Analiza skutkéw
bezrobocia. Przedstawienie form
pomocy w sytuacji bezrobocia.

Zapoznanie z rodzajami,
przyczynami i miernikami ubdstwa
w Polsce. Oméwienie dziatan
pomocowych na rzecz
ubogich.Scharakteryzowanie
przyczyn i rodzajow bezdomnosci.
Analiza konsekwencji bezdomnosci.
Przedstawienie réznorodnych form
pomocowych.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Podajace:
Opis
Pogadanka

Podajace:
Odczyt

Objasnienie lub

wyjasnienie
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Podajace:
Pogadanka
Problemowe
aktywizujace:
Metoda
przypadkow
Dyskusja
dydaktyczna

Podajace:
Pogadanka
Problemowe
aktywizujace:
Inscenizacja
Dyskusja
dydaktyczna

Podajace:
Pogadanka
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Eksponujace:
Film
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Podajace:
Pogadanka
Problemowe:
Klasyczna
metoda
problemowa
Problemowe
aktywizujace:
Gry
dydaktyczne

Podajace:
Pogadanka
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna
Gry
dydaktyczne

Podajace:
Pogadanka
Problemowe
aktywizujace:
Gry
dydaktyczne



Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

Forma zajec

1. Student potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe srodowiska wyktad
wychowawcze i zachodzace w nich procesy wpltywajace na rozwéj

i wychowanie

Umiejetnosci

2. Student potrafi analizowac problemy spoteczne oraz je

rozwiazywac.

3. Student potrafi okazac otwartos¢ oraz zaangazowanie do

¢wiczenia

¢wiczenia

umiejetnego wykorzystania wiedzy naukowej w celu
interpretowania probleméw spotecznych i dziatan

prospotecznych.

Kompetencje spoteczne

4. Student identyfikuje problemy spoteczne, jest na nie wrazliwy,  ¢wiczenia
podejmuje dziatania pomocowe

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektéow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

kolokwium

analiza przypadku

analiza przypadku

analiza przypadku

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu
do efektéw
kierunkowych

K_Wo1

K_U06

K_U06

K_K02

Samodzielne studiowanie literatury przedmiotu, jego
analiza oraz wykazanie sie merytoryczna wiedza w trakcie

zajec. Praca indywidualna studenta stanowi 3,4 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

Radziewicz-Winnicki A.: Pedagogika spoteczna. W obliczu realiéow codziennosci, Warszawa
2008. Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajacym sie swiecie, pod red. T. Pilcha i I.

Lepalczyk, wyd. 2 rozszerz. i popr., Warszawa 2003

Kawula S.: Studia z Pedagogiki spotecznej. Olsztyn 1996r. Polityka spoteczna. Podrecznik
akademicki, pod red. G. Firlit-Fesnak i M. Szylko-Skoczny. Warszawa 2007. Pedagogika

spoteczna (kwartalnik)

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

Psychologia spoteczna

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
cwiczenia

Razem godzin:

Kod przedmiotu:

4

1

egzamin
Praca socjalna
1i2
stacjonarne:

7

12

19

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu psychologii ogdlnej oraz socjologii.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Stuchacze kursu zostana zapoznani z terminologia wtasciwa dla psychologii spotecznej oraz najnowszymi prawidtowosciami

PS0C2.07

niestacjonarne:
0
0

okreslajacymi wspoétczesny stan tej dziedziny. Podczas zajec¢ zostana omdéwione réwniez klasyczne teorie, koncepcje i

eksperymenty. Dzieki uczestnictwu w zajeciach z psychologii spotecznej studenci zostana uwrazliwieni na wptyw réznorakich

sytuacji spotecznych na przebieg proceséw poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych i decyzyjnych jednostki.

C. Tresci programowe (szczegotowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Wprowadzenie do
problematyki

2. Metody badan w
psychologii
spotecznej

3. Eksperyment w
psychologii
spotecznej

4. Osobowos¢ -
postrzeganie
spoteczne

5. Samoocena jako
czynnik
motywacyjny.
Zrédta samooceny

Tresci programowe

Omowienie podstawowych pojec i
zagadnien, ktore beda poruszane
na zajeciach, oméwienie
perspektywy poznawczej,
motywacyjnej, behawiorystycznej,
spoteczno-kulturowej i
ewolucjonistycznej.

Omowienie metod obserwacyjnych
(w tym réwniez analizy wytworow) i
korelacyjnych. Przedstawienie
obszaréw ich zastosowan, zalet i
ograniczen.

Omowienie eksperymentow
laboratoryjnych i naturalnych;
zasad projektowania i
przeprowadzania eksperymentéw;
przyktady badan
eksperymentalnych.

Omowienie sposobow
whnioskowania o przyczynach
zachowania cztowieka - rodzaje
atrybucji, btedy atrybucji.

Rola motywacji w podejmowaniu
dziatan zwiazanych z
sukcesem/porazka; zmiana poczucia
tozsamosci, jako czynnik istotnych
zmian. Omoéwienie spotecznych i
podmiotowych Zrédet samooceny;
aspekty

Metoda dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Forma zajec: éwiczenia

1. Atrybucja

2. Samoocena

3. Konformizm

4. Myslenie grupowe

5. Efekt audytorium

6. Manipulacyjne
wywieranie wptywu

7. Wywieranie
wptywu a
przetwarzanie
informacji

8. Postawy

9. Atrakcyjnos¢
interpersonalna

10. Wartosci jawne i
niejawne

11. Prezentacje grup
c¢wiczeniowych

Rozpoznawanie réznych rodzajow
atrybucji w interpretacjach
zachowan. Konsekwencje ich
stosowania.

Sposoby badania samooceny,
wnioskowanie o samoocenie innych
(posrednie).

Sktonnos¢ jednostki do
podporzadkowywania sie grupie.
Omowienie wybranych
eksperymentéw (np. Solomona
Ascha).

Omowienie koncepcji myslenia
grupowego Irvinga Jenkinsa. Jak
mozna radzi¢ sobie z
oddziatywaniem grupy? Dyskusja.

Wptyw otoczenia na jednostke.
Facylitacja. Hamowanie spoteczne.

Omowienie reguty konsekwencji i
zaangazowania oraz niektorych
technik manipulacyjnego
wywierania wptywu (np.

Omowienie kolejnych technik
manipulacyjnego wywierania
wptywu, wykorzystujace zasady
przetwarzania informacji (m.in.
zasada wzajemnosci, zasada
dostepnosci itd.).

Zapoznanie z geneza postaw oraz
sposobami ich modyfikowania.
Omodwienie wybranych sposobéw
badania tych rodzajéw postaw.
Relacje jakie moga miedzy nimi
zachodzic.

Pozytywna postawa wobec innego
cztowieka, wyznaczniki, efekt
ekspozycji.

Metody badania wartosci jawnych
(deklaratywnych) i niejawnych
(utajonych) na przyktadzie
wybranych modeli wartosci.

Prezentacja i interpretacja
zebranego materiatu empirycznego

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Praktyczne:
Metoda projektow

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student definiuje najwazniejsze pojecia z zakresu
psychologii spotecznej. Zna klasyczne eksperymenty i
potrafi zrekonstruowac ich przebieg oraz

omoéwic¢ uzyskane wyniki. Student rozumie wptyw zjawisk
spotecznych na mechanizmy poznawczo-motywacyjne.

Umiejetnosci

2. W oparciu o znajomos¢ mechanizméw
psychologicznych, student potrafi analizowa¢ zjawiska
spoteczne i zachowania grupowe.

Forma zajec

wyktad

¢wiczenia

1 6
1 7
1 4
1 7
1 7
1 7
1 7
2 7
1 7
1 7
1 7

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektéw
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

egzamin pisemny

K_Wo1

analiza przypadku
K_Uo1

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Kompetencje spoteczne

3. Student jest Swiadom ograniczen wynikajacych z cwiczenia analiza przypadku
zastosowania okreslonych metod diagnostycznych w K_K02
psychologii spotecznej.

4. Student wspétpracuje z grupa. Jest zdolny do ¢wiczenia autoprezentacja

R . R . K K05
wypetniania rél zwiazanych z uczestnictwem w grupie. -

E. Praca indywidualna studenta

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecnos¢ na zajeciach
(wyktady i ¢wiczenia), aktywny udziat merytoryczny oraz
przygotowanie projektu grupowego na podstawie zebranego
materiatu empirycznego. O ocenie koncowej decyduje réowniez
wynik uzyskany z egzaminu pisemnego. Praca indywidualna
studenta wynosi 3,2 ECTS.

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Boski P., (2009), Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Podrecznik psychologii miedzykulturowej,
A) Podstawowa PWN, Warszawa. Wojciszke B., (2009), Cztowiek wsroéd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Scholar,
Warszawa.

Cialdini, R. B., (2009), Wywieranie wptywu na innych. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk. Wojciszke B.,

B) Uzupeiniajaca Psychologia spoteczna, Scholar, Warszawa.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

Podstawy socjologii

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
¢wiczenia

Razem godzin:

Student, aby przystapi¢ do egzaminu musi miec zaliczone ¢wiczenia.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:
2

1

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
1li2

stacjonarne:

12

12

24

PS0C2.07

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Przekazanie wiedzy o miejscu socjologii w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powiazaniach z
innymi dyscyplinami naukowymi. Pokazanie ludzi i zbiorowosci spotecznych w ich wzajemnych relacjach spotecznych oraz w
procesie zmian spotecznych. Przekazanie wiedzy o czynnikach ksztattujacych zycie spoteczne, ze szczegéinym
uwzglednieniem uwarunkowan majacych wptyw na codzienne zycie oraz bezpieczenstwo. Ksztattowanie holistycznego
spojrzenia na strukture spoteczna, procesy i zmiany zachodzace we wspétczesnych spoteczenstwach.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Wprowadzenie w
problematyke
socjologii

2. Cztowiek i jego
aktywnosé.

3. Stratyfikacja
spoteczna

4. Catosci spoteczne:

grupy, instytucje,
spoteczenstwa.

Tresci programowe

W tej czesci wyktadu przedstawione
zostana zasadnicze informacje o
socjologii: wytanianie sie tej
dyscypliny w XIX wieku; przedmiot
socjologii i jej miejsce wsréd innych
nauk; orientacje teoretyczno-
metodologiczne XX wiecznej
socjologii; wyobraznia socjologiczna.

Cztowiek jako istota spoteczna i
tworca spotecznego swiata.
Socjalizacja. Jednostka, osoba i
osobowos¢, tozsamos¢ spoteczna.
Koncepcja aktora spotecznego,
problem podmiotowosci i sprawstwa.

Kategorie opisujace ludzka aktywnos¢:

zachowania, dziatania spoteczne,
interakcje i stosunki spoteczne.

Stratyfikacja spoteczna: klasy i
warstwy. Reifikacja i rutynizacja jako
procesy strukturalizujace interakcje.
Stawanie sie spoteczenstwa.

Kategorie opisujace catos¢ spoteczne:
zbiorowosci, grupy i spoteczenstwa.
Wiasciwosci i typologie grup i
spoteczenstw. Instytucja a organizacja
spoteczna.

Metoda
dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



5. Kontrola
spoteczna.

6. Socjologiczne
problemy
wspodtczesnego
Swiata

Forma zajec: éwiczenia

1. Kultura - pojecie,
typy.

2. Instytucje
spoteczne: rodzina i
pokrewienstwo.

3. Struktura
spoteczna: pozycje
spoteczne,
stratyfikacja
spoteczna,
ruchliwos¢
spoteczna.

4. Aktywnos¢
cztowieka: dziatania
spoteczne,
interakcje
spoteczne, stosunki
spoteczne.

5. Zmiana spoteczna:

podstawowe pojecia
i trendy.

Kontrola spoteczna i porzadek
spoteczny. Koformizm. Dewiacja.
Kontrola spoteczna jako kontrola na
dewiacje.

Wybrane problemy wspétczesnego
Swiata: rodzina i jej transformacje;
rynek péznego kapitalizmu i jego
problemy; spotecznenstwo
informatyczne w zglobalizowanym
Swiecie.

Réznorodnos¢ sposobdéw zycia i fakty
spoteczne. Tradycja kulturowa i
tworzenie kultury.

Rodzina jako instytucja. Europejska
rodzina. Wspétczesna rodzina.

Nieréwnosci spoteczne oraz funkcje i
geneza nieréwnosci.

0d zachowan do dziatan spotecznych.
0d dziatan spotecznych do interakgji i
do stunkéw spotecznych.

Klasyczne teorie rozwoju spotecznego:
marksizm i ewolucjonizm. Typy
spoteczenstw. Teorie modernizacji,
konwergencji i zaleznosci. Dziatania
ludzi oraz ruchy spoteczne jako
czynniki zmiany.

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Praktyczne:
Metoda
przewodniego
tekstu

Praktyczne:
Metoda
przewodniego
tekstu

Praktyczne:
Metoda
przewodniego
tekstu

Praktyczne:
Metoda
przewodniego
tekstu

Praktyczne:
Metoda
przewodniego
tekstu

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Student ma znajomos¢ podstawowych pojec i terminéw
socjologicznych. Wie jakie subdyscypliny tworza ta dziedzine
nauki i rozumie jej zwiazki i zaleznosci z innymi naukami
spotecznymi i humanistycznymi.

2. Student ma znajomos¢ podstawowych teorii i koncepcji
socjologicznych dotyczacych struktury spoteczenstwa oraz
zjawisk i procesow spotecznych, co ma pomagac w opisie,
zrozumieniu i interpretacji zachowan jednostek i
funkcjonowania grup spotecznych. Zrozumienie istoty
spoteczenstwa informacyjnego i jego spoteczno-kulturowych,
ekonomicznych i technologicznych uwarunkowan oraz
zaleznosci miedzy technologia i zmiana spoteczna.

Umiejetnosci

3. Student posiada umiejetnos¢ integrowania uzyskanych
danych i pozyskiwani a informacji z literatury socjologiczne;j i
innych zrédet. Rozumienie i potrafi dokona¢ krytycznej
analizy ztozonosci zycia spotecznego i struktur formalnych
(organizacje, instytucje, stowarzyszenia itp.). Umiejetnos¢
zastosowania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce zycia
spotecznego i zawodowego.

Forma zajec

wyktad

¢wiczenia

¢wiczenia

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

egzamin pisemny

egzamin pisemny

egzamin pisemny

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_Wo1

K_Wo01

K_uo1



4. Student potrafi na podstawie znajomosci socjologicznych
metod i technik badawczych diagnozowac oraz interpretowac
zjawiska i procesy spoteczne oraz zaleznosci przyczynowo-
skutkowe.

Kompetencje spoteczne

5. Student potrafi budowac wiezi spoteczne w blizszym i
dalszym otoczeniu ze szczegélnym uwzglednieniem rynku
pracy. Ma swiadomos¢ etycznego petnienia roli zawodowej i
odpowiedzialnos¢ za rzetelnosc i trafnos¢ diagnoz
spotecznych. Ma swiadomos¢ ksztattowania relacji
spotecznych i wptywania na nie.

6. Student rozumie koniecznos¢ permanentnego uczenia sie
poszerzania zasobow wiedzy, samoksztatcenia, doskonalenia
cech osobowosci. Ma swiadomos¢ etycznego petnienia roli
zawodowej i odpowiedzialno$¢ za rzetelnos¢ i trafnos¢
diagnoz spotecznych. Ma swiadomos¢ ksztattowania relacji
spotecznych i wptywania na nie.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

wyktad egzamin pisemny

K_U02
wyktad egzamin pisemny

K_KO05
c¢wiczenia egzamin pisemny

K_K04

Jednym z warunkdw zaliczenia przedmiotu jest aktywnos¢
podczas ¢wiczen. Student powinien uzyska¢ pozytywna ocene
z ¢wiczen i nastepnie moze przystapi¢ do egzaminu
pisemnego z tematyki wyktadéw. Limit nieobecnosci, ktére
nie wymagaja usprawiedliwienia wynosi 1. Kazda kolejna
nieobecnos¢ (niezaleznie od tego czy zostata
usprawiedliwiona czy nie) musi zosta¢ odpracowana. Praca
indywidualna studenta stanowi 1,2 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

1. Sztompka P.. 2012. Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakéw: Znak. 2. Szacka B. 2003.

A) Podstawowa

Wprowadzenie do socjologii, Warszawa: Oficyna Naukowa. 3. Domanski H. 2004. Struktura spoteczna,
Warszawa: WN SCHOLAR. 4. Godlewski G., Kolankiewicz Leszek, Mencwel Andrzej, Rodak Pawet. 2005.

Antropologia kultury: zagadnienia i wybor tekstow, Warszawa: WUW.

B) Uzupetniajaca

1. Szlendak T. 2010. Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Warszawa: WN PWN.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu / modutu:

A. Wymagania wstepne

Pedagogika specjalna

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
¢wiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Kod przedmiotu: PS0C2.08

1

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
1li2

stacjonarne: niestacjonarne:

7 0
12 0
19 0

Student posiada podstawowa wiedze i umiejetnosci spoteczne z zakresu pedagogiki ogélnej. Student akceptuje nowa

perspektywe niepetnosprawnosci jako uniwersalnego ludzkiego doswiadczenia.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Przedmiot ma uksztattowac w studentach prawidtowe postawy wobec oséb niepetnosprawnych poprzez: - dostarczenie im
wiedzy z zakresu przyczyn niepetnosprawnosci i uposledzenia, rodzajow niepetnosprawnosci, funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych oraz ich najblizszego otoczenia spotecznego, systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych; -
uswiadomienie sytuacji psychicznej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, barier i utrudnien mechanizméw reagowania na nie
o0so6b niepetnosprawnych; - wyksztatcenie gotowosci do wspierania oséb niepetnosprawnych poprzez zapoznanie z metodami
pracy z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi z niepetnosprawnoscia intelektualna.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Pedagogika specjalna
jako nauka i jako
dziatania praktyczne.

2. Cele, przedmiot i
zakres pedagogiki
specjalnej.

3. Diagnostyka i
orzecznictwo oséb z
niepetnosprawnooscia

4. Ksztatcenie specjalne.

5. Podstawy prawne
edukacji specjalnej,
rewalidacji, rehabilitacji,
terapii.

Forma zajec: éwiczenia

Tresci programowe

Pedagogika ogdlna a pedagogika
specjalna. Terminologia
pedagogiki specjalnej.
Uwarunkowania historyczne i
spoteczne rozoju pedagogiki
specjalnej.

Kryteria niepetnosrawnosci.
Klasyfikacje oséb z odchyleniami

od normy rozojowej i ich kryteria.

Rodzaje dziatan diagnostycznych.

Specyfika niepetnosprawnosci a
metody diagnostyczne.
Orzecznictwo.

Cele i zadania szkoty specjalnej.
Formy organizacyjne ksztatcenia
specjalnego. Organizacja
szkolnictwa specjalnego.
Organizacja pomocy specjalnej w
szkole ogolnodostepne;j.

Analiza aktéw prawnych pod
katem oséb niepetnosprawnych.
Akty prawne ogdlne i
specyficzne. Ustawy i
rozporzadzenia. Ochrona prawna
o0s6b niepetnosprawnych.

Metoda
dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



1. Wczesna interwencja i
wczesne wspomaganie
rowoju.

2. Tyflopedagogika

3. Surdopedagogika.

4. Terapia pedagogiczna

5. Pedagogika oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna

6. Profilaktyka
niepetnosprawnosci .

7. Integracja - cele i
zadania.

8. Rewalidacja i
rehabilitacja - swoiste i

wspdlne cechy i zadania.

Metody pracy z dzieckiem z
niepetnosprawnoscia i
zagrozonym
niepetnosprawnoscia. Praca z
rodzina.

Klasyfikacja oséb niewidomych i
niedowidzacych. Przyczyny
uszkodzenia wzroku. Wptyw
braku wzroku na funkcjonowanie.
Zjawiska specyficzne
wystepujace u oséb niewidomych
i niedowidzacych. Szkolnictwo
dla oséb niewidomych i
niedowidzacych. Rehabilitacja
spoteczna i zawodowa oséb z
wadami wzroku.

Klasyfikacja oséb niestyszacych i
niedostyszacych. Przyczyny
uszkodzen stuchu. Wptyw
zaburzen stuchu na
funkcjonowanie. Metody pracy z
osobami niestyszacymi.
Szkolnictwo dla oséb
niestyszacych i niedostyszacych.
Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa oséb z wadami stuchu.

Etiologia i symptomatologia
wybranych choréb.
Funkcjonowanie oséb przewlekle
chorych. Emocjonalne i spoteczne
problemy oséb przewlekle
chorych. Pomoc osobie chorej i
jej rodzinie. Edukacja dzieci i
mtodziezy przewlekle chorej.

Klasyfikacja oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna. Przyczyny
niepetnosprawnosci
intelektualnej. Funkcjonowanie
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Warunki i jakos¢
zycia os6b uposledzonych
umystowo. Funkcjonowanie oséb
uposledzonych umystowo w
rolach spotecznych. Edukacja,
rehabilitacja, wsparcie oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Badania prenatalne i leczenie.
Praca z rodzina. Opieka nad
absolwentami szkét specjalnych.
Profilaktyka spoteczna.

Rodzaje integracji. Warunki
prawidtowego przebiegu procesu
wiaczania oséb
niepetnosprawnych w nurt zycia
spotecznego. Normalizacja zycia
oso6b niepetnosprawnych..
Postawy spoteczne wobec oséb
niepetnosprawnych

Rewaliacja i rehabilitacja -
ustalenia terminologiczne.
Zakres rewalidacji i rehabilitacji.

Praktyczne:
Cwiczenia 2
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 2
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 2
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 2
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 1
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 1
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 1
przedmiotowe

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec

Wiedza

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



1. Student wymienia i opisuje cele i zadania pedagogiki
specjalnej

2. Student zna i opisuje dziaty szczegétowe pedagogiki
specjalnej

Umiejetnosci

3. Student potrafi analizowad, interpretowac i zastosowac
cele, zadania, zasady i metody ksztatcenia, wychowania,
rewalidacji i rehabilitacji w konkretnych indywidualnych
przypadkach.

Kompetencje spoteczne

4. Student jest wrazliwy na potrzeby oséb z
niepetnosprawnoscia, wykazuje gotowos¢ do realizacji celow
pedagogiki specjalnej

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

wyktad egzamin pisemny

K w01
¢wiczenia prezentacja tematu K_Wol
¢wiczenia prezentacja tematu

K_U01l
¢éwiczenia autoprezentacja

K_Ko04

Zapoznanie sie z podana literatura przedmiotu. Przygotowanie
pisemnych opracowan dotyczacych szczegétowych dziatow
pedagogiki specjalnej. Przyswojenie zakresu tresci objetych
tematyka wyktadow. Przygotowanie sie do egzaminu. Praca
indywidualna studenta stanowi 0,4 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Doroszewska J. Pedagogika specjalna. Wroctaw, 1981. Krause A. Wspdtczesne paradygmaty

A) Podstawowa

pedagogiki specjalnej. Krakéw, 2010 Smith D.D, Pedagogika specjalna. Warszawa, 2008 Sowa J.
Pedagogika specjalna w zarysie. Rzeszéw, 1998. Z6tkowska T. Pedagogika specjalna-aktualne

osiagniecia i wyzwania. Szczecin, 2005

Cytowska, B. Winczura B. Stawarski A. (red.) Dzieci chore, niepetnosprawne i z utrudnieniami w
rozwoju. Krakow 2008. Panczyk J. (red.) Pedagogika specjalna - uwarunkowania i tendencje

B) Uzupetniajaca

rozwoju. Warszawa, 1989. Rottermund }. (red.) Zagadnienia funkcjonowania z ograniczona

sprawnoscia. Krakow, 2009. Skdrczynska M. Wspétczesne tendencje we wczesnej interwencji.
Warszawa, 2009 Wojciechowski F. Niepetnosprawnos¢, rodzina, dorastanie. Warszawa, 2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021
Stres i wypalenie zawodowe
Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu:

Liczba punktéw ECTS: | 2

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 2
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena
Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna
Specjalnos¢: Praca socjalna z rodzina Semestr: 3id
System studiow: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne:
wyktad 7
warsztaty 7

Jezyk przedmiotu /

modutu: polski Razem godzin: 14

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Student posiada wiedze z zakresu psychologii, pedagogiki i socjologii.

B. Cele ksztatcenia

PS0C2.42

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Celem zajec jest zapoznanie stuchaczy ze zjawiskami stresu zawodowego i wypalenia zawodowego oraz skutkami
psychologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi tych zjawisk na pracownika socjalnego. Wyrobienie u stuchaczy umiejetnosci
wykorzystywania innowacyjnych metod i technik walki ze zmeczeniem, stresem oraz wypaleniem zawodowym w codziennej

praktyce pracownikéw socjainych.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe Metoda dydaktyczna Liczba godzin

kontaktowych

Forma zajec: wyktad

Przyczyny, objawy,
1. Przyczyny, objawy, uwarunkowania i skutki stresu
uwarunkowania i z uwzglednieniem specyfiki Podajace:
skutki stresu z pomocy spotecznej - W k{la d ' 3
uwzglednieniem przeciazenie praca - brak in¥ormac in
specyfiki pomocy kontroli nad dziataniem - yiny
spotecznej konflikt wartosci - zatamanie

spotecznosci i wspdinoty

Geneza wypalenia
2. Geneza wypalenia zawodowego pracownikéw
zéwo dowego socjalnych - dtugotrwate Podajace:
pracownikéw obciazenie - nadmierna Wyktad 4
socjalnych identyfikacja - selektywne informacyjny

spostrzeganie - uczucia na

zawotanie
Forma zajec: warsztaty

Metody ograniczania stresu i

wypalenia w pracy socjalnej -

dziatania prewencyjne i

remedialne - organizacyjne
L Met_ody . . metody ograniczania stresu - Proble_mqwe .
ograniczania stresu i indywidualne metody aktywizujace: 2
wypalenia w pracy . . 2 Metoda

" . ograniczania stresu i )

socjalnej przypadkéw

wypalenia zawodowego -
ograniczanie ryzyka w
sytuacjach zagrazajacych
agresja

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego

10



Techniki stosowane w pracy
socjalnej w tagodzeniu stresu i
wypalenia pracownikéow
socjalnych (superwizja,

2. Techniki interwencja kryzysowa, grupa
stosowane w pracy wsparcia, kontrakt) - Problemowe
socjalnej w superwizja jako metoda aktywizujace:
tagodzeniu stresu i zarzadzania praca i rozwdj D s!{(us'aj ' 2 9
wypalenia pracownikdéw - interwencja w dydaktjczna
pracownikow obrebie zespotu i instytucji - y Yy
socjalnych warunki efektywnego
kontraktu - wykorzystanie
grupy wsparcia do
ograniczania stresu i
wypalenia zawodowego
Warsztaty przeciw
nadmiernemu stresowi -
3. Warsztaty przeciw asertywr!osc W pracy sonaInej Problemowe
. - strategie radzenia sobie z P
nadmiernemu aktywizujace: 3 9

stresowi

nadmiernym obciazeniem -
warsztat antywypaleniowy
(burnout workshop) - oparcie
spoteczne

Metoda sytuacyjna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych

Odniesienie kazdego
efektu dla

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec ofektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu do
przedmiotu/modutu efektéw kierunkowych

Wiedza
1. Potrafi okresli¢ czynniki sSrodowiskowe i wyktad aktywnos¢
osobowosciowe wptywajace na pojawienie sie stresu merytoryczna

. . . s K_wo4
oraz zna ich wptyw na funkcjonowanie w kontekscie -
zawodowym i prywatnym
2. Zna sposoby radzenia sobie ze stresem i wie, ktére = warsztaty aktywnos¢ studenta na K W10
z nich zastosowac w sytuacjach kryzysowych zajeciach -
Umiejetnosci
3. Potrafi wspétpracowad w zespole w celu warsztaty projekt K U07
ograniczenia stresu organizacyjnego -
4. Stosuje techniki przeciwdziatajace wypaleniu warsztaty aktywnos¢
zawodowemu superwizje, interwencje kryzysowa, merytoryczna K_Ulo0
grupe wsparcia, kontrakt
Kompetencje spoteczne
5. Radzi sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych warsztaty aktywnos¢ studenta na K K02

zajeciach -

6. Reaguje na sygnaty o rozwijajacym sie wypaleniu warsztaty analiza przypadku K K04

zawodowym u wspétpracownikow
E. Praca indywidualna studenta

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnos¢
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.
Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego przedmiot. Praca
indywidualna studenta stanowi 1,6 ECTS.

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Fengler J.: Pomaganie meczy - wypalenie w pracy zawodowej, Gdansk 2000. Mielczarek A.: Symptomy
i przyczyny wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych, Praca Socjalna nr 1/2008, s. 115-123.
Oginska-Bulik N.: Stres zawodowy w zawodach ustug spotecznych: zrédta, konsekwencje,
zapobieganie, Warszawa 2006. Szmagalski J.: Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych,
Warszawa 2004. Zbyrad T. (red.): Wypalenie zawodowe pracownikow stuzb spotecznych, Stalowa Wola
2008.

A) Podstawowa

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



B) Uzupetniajaca

Aouil B.: Determinanty wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych, (w:) Edukacja zawodowa w
aspekcie przemian spoteczno-gospodarczych: wyzwania, szanse, zagrozenia, (red.) R. Gerlach,
Bydgoszcz 2007. NiedZzwienska A., Necka J.; Poznaj samego siebie, czyli o Zrédtach samowiedzy,
Warszawa 2009. Tokarz M.: Argumentacja, perswazja, manipulacja wyktady z teorii komunikacji,
Gdansk 2004. Senejko A.: Problem wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych: diagnoza i
profilaktyka, (w:) Wspétczesne wyzwania pracy socjalnej, (pod red.) J. Kedzior i A. tadyzynskiego,
Torun 2006. Szmagalski J. (red.): Superwizja w pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, Warszawa
2005. Surina I., Baranowska B.: Przejawy wypalenia zawodowego u pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w hospicjum, (w:) Pedagogika spoteczna: wspétczesne obszary, (pod red.) I. Suriny,
Stupsk 2008. Zbyrad T.: Uwarunkowania wypalenia zawodowego pracownikéw socjalnych, Praca
Socjalna nr 1/2006, s. 3-26.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu / modutu:

A. Wymagania wstepne

Elementy etyki

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia
Praca socjalna z rodzina

stacjonarne

polski

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:

Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
cwiczenia

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Wiedza z zakresu wspodtczesnych koncepgji filozofii i etyki.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:
2

2

zaliczenie z ocena
Praca socjalna
3id

stacjonarne:

7

7

14

PS0C2.43

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Zapoznanie z podstawowymi problemami moralnymi wynikajacymi z zawodu pracownika socjalnego; nauczenie rozumienia
odrebnosci, autonomicznosci i réwnorzednosci dwéch systeméw - norm prawnych i norm moralnych. Poznanie zagrozen
zwiazanych z manipulacja i rozpoznanie manipulacji. Nabycie umiejetnosci rozstrzygniecia zawodowych dylematéw
moralnych. Analiza gtéwnych norm etycznych obowiazujacych pracownika socjalnego.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Forma zajec: wyktad

1. Dylematy etyczne
pracy w pracy socjalnej
i pomocy spotecznej:

2. Godnos¢é ludzka.

3. Kodeksy etyczne:

Forma zajec: éwiczenia

Tresci programowe

Dylematy etyczne pracy w pracy
socjalnej i pomocy spotecznej: -
niepewnos¢ co do wyborow i
podejmowanych decyzji; -
dziatanie legalne czy skuteczne; -
dziatania wbrew woli klienta; -
lojalnos¢ wobec pracodawcy czy
klienta;

Godnos¢ ludzka. Wspétczesne
zagrozenia godnosci ludzkiej: -
stygmatyzacja i dyskryminacja; -
wartosci zawodowe a osobiste; -
rownosc i sprawiedliwos¢
spoteczna a polityka spoteczna;

Kodeksy etyczne: - kodeks
etyczny PTPS i jego funkcje; -
znaczenie wartosci dla celéw
pracy socjalnej; - standardy
etyczne w zawodzie pracownika
socjalnego;

Metoda
dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Umacnianie (empowerment) jako
etyczny paradygmat w pracy
socjalnej. Relacja z klientem i
wspoétpracownikiem: - poznanie i
wzmachnianie wewnetrznego

1. Umacnianie
(empowerment) jako
etyczny paradygmat w

Problemowe
aktywizujace:

pracy socjalnej. Relacja poczucia sity; - odnalezienie sie Dyskusja 2 6
2 klientem i ' w codziennych sytuacjach dydaktyczna
p - zyciowych; - umiejetnos¢
wspotpracownikiem: . .
podejmowania decyzji; -
uzgadnianie i dotrzymywanie
umoéw w relacjach z innymi;
Wybrane problemy spoteczne
jako wyzwania dla etyki
2. Wybrane problemy zawodowej pracownikow
spoteczne jako socjalnych: - sytuacje graniczne Problemowe
wyzwania dla etyki ($mier¢, wina, los); - aktywizujace:
. . S iy . 2 6
zawodowej wspotodpowiedzialnosé a Dyskusja
pracownikow tolerancja; - réwnosc a dydaktyczna
socjalnych: dyskryminacja; - konflikt
wartosci (eutanazja, kara
$mierci, medycyna genetyczna);
Zagrozenia godnosci klienta
pomocy spotecznej: - naruszanie
3. Zagrozenia godnosci zasad etyki ;a.wodowej 1€ Praktyczne:
. konsekwencje; - relatywizm, P N
klienta pomocy Cwiczenia 3 4

racjonalizm, realizm; -
wzglednos¢ kryteriow; -
profesjonalizm stuzb
spotecznych;

spotecznej: przedmiotowe

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Sposoby weryfikacji
kazdego ze

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu Forma zajec wskazanych efektow
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

Wiedza

1. Zna podstawowe zasady etyczne w pracy socjalnej wyktad aktywnos¢ K W10
merytoryczna -

2. Potrafi identyfikowac i opisywac¢ powiazania pomiedzy ¢wiczenia aktywnos¢

wybranymi problemami spotecznymi, prébami ich merytoryczna K W04

rozwiazywania, stosowanymi metodami pracy socjalnej, a -

etyka zawodowa

Umiejetnosci

3. Umie poddac krytyce stosowane - w rozwiazywaniu ¢wiczenia prezentacja tematu

wybranych probleméw spotecznych - metody pracy K U03

socjalnej uwzgledniajac zasady zawodowego kodeksu -

etycznego

Kompetencje spoteczne

4. Jest wrazliwy na wartosci etyczne w rozwoju zawodowym wyktad analiza przypadku K_K04

5. Jest zorientowany na poszukiwanie rozwiazan céwiczenia aktywnos¢

pomocowych uwzgledniajacych najwyzsze standardy etyki merytoryczna K_K04

zawodowej
E. Praca indywidualna studenta

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej, aktywnos¢
merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie projektu w grupach.
Przygotowanie sie do egzaminu zaliczajacego przedmiot. Praca
indywidualna studenta stanowi 1,6 ECTS.

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Dominiak T.: Etyka pracownika socjalnego w dziataniu: ethos i profesjonalizm, Praca socjalna nr
1/2005. Grzybek G., Etyczne podstawy pracy socjalnej, Bielsko-Biata 2007. Hotéwka J.: Etyka w

A) Podstawowa dziataniu, Warszawa 2002. Kaminski T.: Etyka pracownika socjalnego, Czestochowa 2003. Kodeks
Etyczny Pracownikéw Socjalnych PTPS. Olech A.: Etos zawodowy pracownika socjalnego. Wartosci,
normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



B) Uzupetniajaca

Chyrowicz B.: O sytuacjach bez wyjscia w etyce, Krakéw 2008. Dominiak T.: Etyka pracownika
socjalnego w dziataniu: etos i profesjonalizm, Praca Socjalna nr 1/2005. Girczyc E.: Filozofia troski a
etyka dziatania w obszarze pracy socjalnej, Praca Socjalna nr 4/2001. Kaczynska W. (red.): O etyce
stuzb spotecznych, Warszawa 1998. Olech A.: Etyka zawodowa w pracy socjalnej, Praca Socjalna nr
3/2001. Stomski W.: Cztowiek posréd dylematéw i wyzwan etycznych wspétczesnosci, Warszawa
2009. Zaorski-Sikora t.: Etyka, £édz 2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021
Seminarium magisterskie
Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.37
Liczba punktéw ECTS: | 6
Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 1

Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Semestr: 2

System studiow: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
seminarium 30 0

Jzyk przedmiotu / polski Razem godzin: 30 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Na pierwsze zajecia seminaryjne, kazdy ze studentéw powinien przynies¢ zwiezty (na jednej stronie formatu A4) opis swoich
zainteresowan z propozycja roboczej wersji 2-3 tematow pracy magisterskiej. Powinien rowniez potrafi¢ uzasadni¢ swaj
wybor oraz zarysowac cel, ktory chciatby osiagnac przygotowujac swoja prace. Niezbednym warunkiem aktywnego udziatu w
seminarium jest przypomnienie sobie tych wiadomosci, ktére byty przedmiotem zaje¢ z metodologii badan pedagogicznych
bowiem w czasie zaje¢ seminaryjnych nie bedzie powtorki z metodologii, natomiast trzeba bedzie nawiazywac do nabytej

wiedzy z tego zakresu.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego

beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Podstawowym celem seminarium magisterskiego prowadzonego w pierwszym roku studidw Il stopnia jest wtasciwe
rozpoznanie zainteresowan studentéw grupy seminaryjnej, aby na tej podstawie udzieli¢ im pomocy w wyborze i

zdefiniowaniu tematu pracy magisterskiej, przeprowadzeniu kwerendy literatury oraz opracowaniu roboczej wersji
teoretycznej czesci pracy.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Metoda dydaktyczna

Liczba godzin

Liczba godzin
samoksztatcenia

kontaktowych kontrolowanego

Forma zajec: seminarium

Rozpoznanie zainteresowan i
1. Ustalenie charakteru pracy studentéw. Podaiace:
zainteresowan i Podanie tematyki seminarium P Jace: 3 12

L p . ogadanka

zasad pracy (zadan i celow), wskazanie

literatury metodologicznej.

Procedura ustalania temtu Podajace:
2. Zdefiniowanie pracy. Temat pracy a tres¢ Pogadanka 3 10
tematu pracy pracy. Zakres pracy. Tematykai Objasnienie lub

problematyka pracy. wyjasnienie

Elementy pracy dyplomowe;.

Plan pracy. Struktura czesci Podaiace:
3. Struktura pracy teoretycznej. Struktura rozdziatu Obi Jace: 3 10

- pis

metodologicznego. Struktura

czesci empirycznej.

Réznice pomiedzy jezykiem

potocznym a jezykiem nauki. Podajace:
4. Zasady pisarstwa = Okreslenie funkcji i elementy Pogadanka
naukowego i sktadowe definicji. Zasady Problemowe 3 10

prawidtowego
definiowania pojec

formutowania definicji. Btedy w
formutowaniu definicji. Warunki
uzytecznosci definicji w nauce.
Zasady pisarstwa naukowego.

aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



5. Forma pracy

6. Analiza literatury
z zakresu
problematyki pracy

7. Analiza roboczej
wersji tekstu
pierwszego
rozdziatu

8. Analiza roboczej
wersji czesci
teoretycznej pracy

9. Wstepne
zatozenia
metodologii badan
wiasnych

Zasady i formy normalizacji i
redakcji tekstu. Tworzenie
przypisow. Pisanie imion i
nazwisk w tresci pracy. Rysunki,
wykresy, tabele i inne obiekty w
tekscie. Wprowadzenie cytatu.
Zwroty grzecznosciowe.

Poszukiwanie i wybor zrédet.
0golne zasady studiowania
literatury. Sporzadzanie notatek.
Przygotowanie cytatow,
streszczen itp.

Trafnosc i spojnos¢ tekstu.
Istotnosc i poprawnos¢
merytoryczna. Umiejetnos¢
doboru zrédet. Umiejetnosé
prowadzenia polemiki z autorami
cytowanych fragmentéw
tekstow.

Prezentacja catosci czesci
teoretycznej pracy. Krytyczna i
rzeczowa ocena tekstow,
zgodnos¢ z zaktadanaymi celami.
Poprawnos¢ metodologiczna i
jezykowa.

Zasady przygotowania czesci
empirycznej pracy. Cele i etapy
badan empirycznych. Metody
budowania czesci empirycznej
pracy dyplomowej. Przedmiot i
zakres badan wtasnych.

Podajace:
Opis
Pogadanka

Podajace:

Objasnienie lub

wyjasnienie
Opis

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Podajace:
Opis
Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Zna wspotczesne teorie dotyczace rozwoju cztowieka
w poszczegodlnych okresach zycia oraz teorie dotyczace
procesow socjalizacji i wychowania oraz rozumie
réznorodne uwarunkowania tych proceséw.

Umiejetnosci

2. Posiada umiejetnos¢ dokonywania analiz efektow
wiasnych dziatan natury teoretycznej i praktycznej z
zakresu problemoéw dotyczacych wiasnej specjalnosci
studiow. Potrafi wskazac obszary wymagajace
modyfikacji oraz zaprojektowac plan takiego dziatania.

3. Potrafi wykorzystac posiadana wiedze z zakresu
nauk spotecznych do zaprojektowania wtasciwej
procedury badawczej dotyczacej roznych aspektow
rozwoju cztowieka, a takze proceséw socjalizacji i

wychowania.

Kompetencje spoteczne

4. Ma przekonanie o sensie podejmowanej pracy oraz
potrzebie profesjonalnego podejscia do podjetej
problematyki, a takze sSwiadomos¢ odpowiedzialnosci
za efekty swoich dziatan wynikajacej z zasad etyki
postepowania badawczego i naukowego.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta

(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

Forma zajec

seminarium

seminarium

seminarium

seminarium

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektédw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

praca dyplomowa

praca dyplomowa

praca dyplomowa

praca dyplomowa

10

40

10

10

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektéw kierunkowych

K_Wo01

K_U02

K_U02

K_K04

Aktywny udziat na wszystkich zajeciach seminaryjnych.

Systematyczna praca w czasie miedzy kolejnymi seminariami nad
przygotowaniem pracy magisterskiej. Przygotowanie i ztozenie do
korekty roboczej wersji czesci teoretycznej pracy z uwzglednieniem
przynajmniej jednej pozycji literatury obcojezycznej. Praca

indywidualna studenta stanowi 4.8 pkt ECTS.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



F. Literatura
(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

E. Babbie, Podstawy badan spotecznych, przet. W. Betkiewicz, M. Bucholc, P. Gadomski, J. Haman, A.
Jasiewicz-Betkiewicz, A. Ktoskowska-Dudzinska, M. Kowalski, M. Mozga-Gérecka, PWN, Warszawa
2008. F. Bereznicki, Prace dyplomowe na studiach I i Il stopnia z nauk spotecznych. Krakéw 2010. S.

Nowak, Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2012. E. Babbie, Badania spoteczne w
praktyce, PWN, Warszawa 2004.

A) Podstawowa

A. Grobler, Metodologia nauk, Krakow 2006. M. Weglinska, Jak pisa¢ prace magisterska. Poradnik dla
B) Uzupetniajaca studentéw. Krakéw 2005. K. A. Wojtaszczyk, W. Jakubowski, Studia europejskie. Zagadnienia
metodologiczne, Warszawa 2010.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:

Specjalnos¢:

System studiow:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne

Seminarium magisterskie

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

Liczba punktéw ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:

seminarium

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Kod przedmiotu:

6

2

zaliczenie z ocena
Praca socjalna

q

stacjonarne:

30

30

PS0C2.108

niestacjonarne:

0

0

Kazdy uczestnik seminarium powinien przyjs¢ na pierwsze zajecia z robocza wersja wszystkich rozdziatéw teoretycznych
pracy. Indywidualna praca studenta powinna by¢ zgodna z ustalonym i zatwierdzonym przez promotora planem pracy i
harmonogramem jej realizacji. Przed przystapieniem do kolejnych etapow procedury badawczej i obrébki materiatu
badawczego student powinien mie¢ opanowana wiedze z zakresu metodologii badan pedagogicznych, bowiem na seminarium
nie bedzie powtdrki z metodologii, natomiast trzeba bedzie nawiazywa¢ do wczesniej nabytej wiedzy z tego zakresu.

B. Cele ksztatcenia

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Podstawowym celem tego etapu zaje¢ seminaryjnych jest przygotowanie studentéw do samodzielnego przeprowadzenia
postepowania badawczego, zgromadzenia niezbednego materiatu badawczego do zweryfikowania sformutowanych hipotez
badawczych, wiasciwego opracowania zgromadzonego materiatu badawczego i poprawne przeprowadzenie procesu
wnioskowania. Efektem potwierdzajacym osiagniecie zatozonego celu powinna by¢ przygotowana w terminie praca
magisterska, ktéra bedzie spetnia¢c wymagania, jakie sa okreslone w regulaminach uczelni i ustalone przez promotora.

C. Tresci programowe (szczegétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajec

Tresci programowe

Forma zajec: seminarium

1. Analiza opracowan

teoretycznych

2. Zatozenia
metodologii badan
wtasnych

3. Narzedzia badawcze

4. Prowadzenie badan

wiasnych

Podstawowe pojecia, uktad
rozdziatéw teoretycznych i
wykorzystanie literatury
przedmiotu. Opis, analiza i
interpretacja .
Dokumentowanie zZrédet

Ustalenie celu i przedmiotu
badan. Problemy i hipotezy
badawcze. Zmienne i
wskazniki. Metoda i technika
badan. Dobér préby
badawcze;.

Analiza zaprojektowanych
narzedzi badawczych pod
katem przydatnosci,
poprawnosci metodologicznej
i jezykowej.

Ogolne zasady prowadzenia
badan. Badania pilotazowe i
wtasciwe. Organizacja badan.
Klimat i atmosfera badan.

Metoda dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna
Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

Podajace:
Pogadanka
Objasnienie lub
wyjasnienie
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego

18

18

28



Weryfikacja i selekcja
materiatu. Porzadkowanie
materiatu. Materiat surowy.
Wstepna analiza materiatu.

5. Uporzadkowanie i
analiza materiatu
badawczego

Poprawnosc¢ wykorzystanych
form analizy ilosciowej i
jakosciowej. Zestawienia
tabelaryczne i wykresy,
umiejetnos¢ wnioskowania.

6. Prezentacja i
analiza wynikow
badan wiasnych

Poprawnos¢ edytorska. Styl i
forma. Rozmieszczenie
tekstu, ilustracje. Przypisy.
Zakonczenie i wnioski.
Bibliografia i aneksy.

7. Zasady redakcji
tekstu

Prezentacja catosci pracy.
Krytyczna ocena tekstow,
zgodnosci z zaktadanymi
celami. Uzytecznos¢ pracy.
Poprawnos¢ metodologiczna i
jezykowa.

8. Analiza tektow

Cwieczenia w zakresie
problematyki dotyczacej
kluczowych zagadnien
specjalnosci.

9. Przygotowanie sie
do egzaminu
dyplomowego

Podajace:
Pogadanka
Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna
Praktyczne:
Cwiczenia
przedmiotowe

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Ma pogtebiona wiedze z zakresu metodologii badan
spotecznych a szczegdlinie procedur dotyczacych
projektowania i prowadzenia réznego typu badan
diagnostycznych z zakresu pracy socjalnej

Umiejetnosci

2. Potrafi postugiwac¢ sie wiedza teoretyczna z zakresu
metodologii badan spotecznych na etapie
projektowania procedury badawczej a nastepnie
prowadzenia badan, analizy uzyskanych wynikéw
badan i formutowania wnioskéw dotyczacych badanej
rzeczywistosci przynaleznej okreslonej specjalnosci
studiow.

3. Potrafi w sposéb rzeczowy, precyzyjny i spéjny
opisywac badana rzeczywistos¢ odwotujac sie do
literatury przedmiotu i analizy dokumentéw.

Kompetencje spoteczne

4. Ma pogtebiona swiadomos¢ sensu i przekonanie co
do potrzeb i wartosci podejmowanych dziatan
badawczych w srodowisku spotecznym, a takze
odpowiednia wytrwatos¢ do tego, zeby podjety trud
badawczy doprowadzi¢ do konca niezaleznie od
okolicznosci, ktére towarzysza podjetej dziatalnosci.

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu
zaliczenia przedmiotu)

F. Literatura

Forma zajec

seminarium

seminarium

seminarium

seminarium

Sposoby weryfikacji
kazdego ze wskazanych
efektédw ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

praca dyplomowa

praca dyplomowa

praca dyplomowa

praca dyplomowa

16

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_Wo1

K_uo1

K_U05

K_K02

Aktywny udziat na wszystkich zajeciach seminaryjnych.
Systematyczna praca domowa dotyczaca przygotowania pracy
magisterskiej. Przygotowanie i ztozenie w wyznaczonym terminie
pracy magisterskiej. Przygotowanie sie do egzaminu koncowego.
Praca indywidualna studenta stanowi 4.8 pkt ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

E. Babbie, Podstawy badan spotecznych, przet. W. Betkiewicz, M. Bucholc, P. Gadomski, J. Haman, A.
Jasiewicz-Betkiewicz, A. Ktoskowska-Dudzinska, M. Kowalski, M. Mozga-Gérecka, PWN, Warszawa
2008. F. Bereznicki, Prace dyplomowe na studiach I i Il stopnia z nauk spotecznych. Krakéw 2010. S.
Nowak, Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2012. E. Babbie, Badania spoteczne w
praktyce, PWN, Warszawa 2004.

A. Grobler, Metodologia nauk, Krakéw 2006. M. Weglinska, Jak pisa¢ prace magisterska. Poradnik dla

studentow. Krakéow 2005. K. A. Wojtaszczyk, W. Jakubowski, Studia europejskie. Zagadnienia
metodologiczne, Warszawa 2010.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Prowadzacy zajecia:

Dane uczelni:

Stopien studiow:
Specjalnos¢:

System studidw:

Jezyk przedmiotu /
modutu:

A. Wymagania wstepne

Elementy teorii organizacji i zarzadzania

WSH TWP w Szczecinie

Il stopnia

stacjonarne

polski

Liczba punktéw
ECTS:

Rok :

Forma zaliczenia:
Nazwa kierunku:
Semestr:
Wymiar godzin:
wyktad
¢wiczenia
warsztaty

Razem godzin:

(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Ma wiedze na temat pracy socjalnej oraz na temat instytucji pomocy spotecznej.

B. Cele ksztatcenia

Kod przedmiotu:

2

1

egzamin
Praca socjalna
1li2
stacjonarne:

12

6

6

24

PS0C2.13

niestacjonarne:
0
0

Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci beda ksztattowane

Zapoznanie studentéw z koncepcjami, technikami i aspektami zarzadzania organizacjami od strony teoretycznej, a takze pod
katem ich zastosowania w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Pozwoli im to na wykorzystanie wiedzy w ich
obecnej lub przysztej praktyce zawodowej. Po zakonczeniu zajec, student powinien wykazac sie wiedza na temat
teoretycznych aspektéow zarzadzania w organizacjach pomocy spotecznej, powinien umie¢ zarzadza¢ swoim czasem i
planowa¢ zadania dla pracownikéw, powinien naby¢ lub pogtebi¢ umiejetnosci interpersonalne oraz radzi¢ sobie z
rozwiazywaniem konfliktow. Ponadto student powinien by¢ gotowy do podjecia dyskusji i do odpowiedzi na pytania zwiazane
z omawianym lub prezentowanym na zajeciach zagadnieniem, na podstawie zalecanej literatury przez prowadzacego zajecia.
W ramach zajec warsztatowych winien wyksztatcic¢ lub pogtebi¢ kompetencje spoteczne w zakresie spoteczne;j
odpowiedzialnosci wobec réznych interesariuszy oraz gotowosc¢ do poszerzania wiedzy wtasnej i zarzadzanej kadry.

C. Tresci programowe (szczegoétowy program zajec)

Lp. i tematyka zajed

Forma zajec: wyktad

1. Kadra menedzerska
w pomocy spotecznej,
w tym umiejetnos¢
przywodztwa,
organizacji pracy
wiasnej, zarzadzania
czasem i
rozwiazywania
problemow:

Tresci programowe

Kierowanie innymi. Style
kierowania. Doskonalenie
umiejetnosci kierowniczych.
Przekazywanie pracownikom
zadan. Delegowanie zadan i
rozwijanie umiejetnosci
kierowniczych. Feedback. Zasady
udzielania informacji zwrotnych o
pracy, jako narzedzie menedzera.
Planowanie i zarzadzanie czasem.
Ztodzieje czasu. Zasady
planowania, ustalania priorytetéw.
Zastosowanie zasady Pareto w
zarzadzaniu czasem.

Metoda
dydaktyczna

Podajace:
Wyktad
informacyjny

Liczba godzin
kontaktowych

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Liczba godzin
samoksztatcenia
kontrolowanego



Zarzadzanie
zasobami ludzkimi:

Zarzadzanie
miedzyorganizacyjne
na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem
podmiotow
niepublicznych w
pomocy spotecznej.

Kierowanie i
zarzadzanie
superwizyjne:

Zarzadzanie
finansami jednostek
organizacyjnych
pomocy spotecznej:

Systemy zarzadzania
jakoscia w instytucjach
pomocy spotecznej:

Kontrola zarzadcza:

¢wiczenia

Nowoczesne zarzadzanie zasobami
ludzkimi; Rekrutacja i selekcja
kandydatéw; Adaptacja nowych
pracownikéw; Ocena okresowa
pracownikéw oparta na
kompetencjach i ocenie realizacji
zadan; Systemy wynagradzania i
premiowania pracownikéw; Metody
rozwoju i szkolenia pracownikoéw;
Pozafinansowe motywowanie
pracownikéw; Prawne aspekty
zarzadzania personelem
Psychologiczne aspekty w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
Praca zespotowa; Zarzadzanie
zmiana; Konflikty w zespotach
pracowniczych Etyka w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi Coaching;
Budowanie wizerunku pracodawcy

Podajace:
Wyktad 2
informacyjny

Charakterystyki sieci
miedzyorganizacyjnych; Analiza
sieci; Zasoby sieci
miedzyorganizacyjnych;
Konsekwencje przynaleznosci do
sieci; Rodzaje sieci
miedzyorganizacyjnych;
Zarzadzanie sieciami
miedzyorganizacyjnymi;

Podajace:
Wyktad 1
informacyjny

Organizacja superwizji; Superwizja
jako droga rozwoju zawodowego i
osobistego pracownika;
Odpowiedzialnos¢ kierownika
zwigzana z prowadzeniem
superwizji;

Podajace:
Wyktad 2
informacyjny

- planowanie finansowe, - realizacja
planu finansowego, - kontrola
realizacji planu finansowego;

Podajace:
Objasnienie lub 2
wyjasnienie

Koncepcje zarzadzania jakoscia;
Funkcje zarzadzania jakoscia;
Dokumentacja systemu jakosci;
Zasady zarzadzania jakoscia
(Zasady Deminga; Zasada ?5S?;
Zasada Kaizen ?ciagtego
doskonalenia?; Zasada ?zera
defektow?; Zasada ?unikania
btedéw? (Poka- Yoke) Zasada
?pracy zespotowej); Metody
zarzadzania jakoscia; Narzedzia i
techniki zarzadzania jakoscia;

Podajace:
Objasnienie lub 2
wyjasnienie

Pojecie kontroli zarzadczej; Réznice
miedzy kontrola a audytem, miedzy
kontrola finansowa a kontrola
zarzadcza; Obowiazki w zakresie
kontroli zarzadczej; Samoocena
systemu kontroli zarzadczej;
Zarzadzanie ryzykiem; Kontrola
zarzadcza a zarzadzanie ryzykiem;
Mechanizmy kontroli;

Podajace:
Objasnienie lub 1
wyjasnienie

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Kadra menedzerska
w pomocy spotecznej,
w tym umiejetnosc
przywédztwa,
organizacji pracy
wtasnej, zarzadzania
czasem i
rozwiazywania
problemow:

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi:

Zarzadzanie
miedzyorganizacyjne
na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem
podmiotow
niepublicznych w
pomocy spotecznej.

Kierowanie i
zarzadzanie
superwizyjne:

warsztaty

Zarzadzanie
finansami jednostek
organizacyjnych
pomocy spotecznej:

Systemy zarzadzania
jakoscia w instytucjach
pomocy spotecznej:

Kierowanie innymi. Style
kierowania. Doskonalenie
umiejetnosci kierowniczych.
Przekazywanie pracownikom
zadan. Delegowanie zadan i
rozwijanie umiejetnosci
kierowniczych. Feedback. Zasady
udzielania informacji zwrotnych o
pracy, jako narzedzie menedzera.
Planowanie i zarzadzanie czasem.
Ztodzieje czasu. Zasady
planowania, ustalania priorytetow.
Zastosowanie zasady Pareto w
zarzadzaniu czasem.

Nowoczesne zarzadzanie zasobami
ludzkimi; Rekrutacja i selekcja
kandydatow; Adaptacja nowych
pracownikéw; Ocena okresowa
pracownikéw oparta na
kompetencjach i ocenie realizacji
zadan; Systemy wynagradzania i
premiowania pracownikéw; Metody
rozwoju i szkolenia pracownikoéw;
Pozafinansowe motywowanie
pracownikow; Prawne aspekty
zarzadzania personelem
Psychologiczne aspekty w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
Praca zespotowa; Zarzadzanie
zmiana; Konflikty w zespotach
pracowniczych Etyka w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi Coaching;
Budowanie wizerunku pracodawcy

Charakterystyki sieci
miedzyorganizacyjnych; Analiza
sieci; Zasoby sieci
miedzyorganizacyjnych;
Konsekwencje przynaleznosci do
sieci; Rodzaje sieci
miedzyorganizacyjnych;
Zarzadzanie sieciami
miedzyorganizacyjnymi;

Organizacja superwizji; Superwizja
jako droga rozwoju zawodowego i
osobistego pracownika;
Odpowiedzialnos¢ kierownika
zwigzana z prowadzeniem
superwizji;

- planowanie finansowe, - realizacja
planu finansowego, - kontrola
realizacji planu finansowego;

Koncepcje zarzadzania jakoscia;
Funkcje zarzadzania jakoscia;
Dokumentacja systemu jakosci;
Zasady zarzadzania jakoscia
(Zasady Deminga; Zasada ?5S?;
Zasada Kaizen ?ciagtego
doskonalenia?; Zasada ?zera
defektow?; Zasada ?unikania
btedéw? (Poka- Yoke) Zasada
?pracy zespotowej); Metody
zarzadzania jakoscia; Narzedzia i
techniki zarzadzania jakoscia;

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Praktyczne:
Cwiczenia 2
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 2
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 1
przedmiotowe

Praktyczne:
Cwiczenia 1
przedmiotowe

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna



Pojecie kontroli zarzadczej; Réznice
miedzy kontrola a audytem, miedzy
kontrola finansowa a kontrola
zarzadcza; Obowiazki w zakresie
kontroli zarzadczej; Samoocena
systemu kontroli zarzadczej;
Zarzadzanie ryzykiem; Kontrola
zarzadcza a zarzadzanie ryzykiem;
Mechanizmy kontroli;

3. Kontrola zarzadcza:

Problemowe
aktywizujace:
Dyskusja
dydaktyczna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac¢ podstawowe metody
i techniki z zakresu nowoczesnego zarzadzania w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

2. Zna i rozumie znaczenie organizacji i zarzadzania w
pomocy spotecznej

3. Zna teorie zarzadzania i rozumie mozliwosci i ograniczenia
ich zastosowania w pomocy spotecznej

4. Zna procedury zarzadzania jakoscia w instytucjach
pomocy spotecznej

Umiejetnosci

5. Umie zarzadzad soba w instytucji (racjonalnie zarzadzac
czasem, planowac prace, stosowa¢ wiasciwe metody
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu)

6. Posiada umiejetnosci interpersonalne niezbedne do
zarzadzania zasobami ludzkimi

7. Potrafi rozwiazywac konflikty pracownicze

Kompetencje spoteczne

8. Ma poczucie odpowiedzialnosci za wzajemne stosunki
miedzyludzkie przy jednoczesnym respektowaniu
okreslonych ram w instytucji

9. Ma swiadomos¢ znaczenia wspétpracy z innymi
instytucjami / placéwkami / specjalistami

10. Docenia koniecznos$¢ permanentnego szkolenia sie i
doskonalenia zawodowego pracownikow

E. Praca indywidualna studenta

Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia
przedmiotu)

F. Literatura

Sposoby weryfikacji

kazdego ze Odniesienie kazdego

efektu dla

Forma zajec wskazanych efektéw . '

ksztatcenia dla przed/mmty/modu udo

. efektow kierunkowych

przedmiotu/modutu
wyktad aktywnos¢

merytoryczna K_Wo02
¢wiczenia aktywnos¢ studenta K W02

na zajeciach -
warsztaty analiza tekstu K_WO1
wyktad aktywnos¢

merytoryczna K_Wo4
¢wiczenia aktywnos¢

merytoryczna K_U10
c¢wiczenia aktywnos¢ studenta K U07

na zajeciach -
warsztaty aktywnos¢ K U07

merytoryczna -
¢éwiczenia aktywnos¢

merytoryczna K_K05
warsztaty prezentacja tematu K_KO02
wyktad aktywnos¢

merytoryczna K_Ko1

Studiowanie literatury podstawowej i uzupetniajacej,
aktywnos¢ merytoryczna na zajeciach. Przygotowanie
projektu w grupach. Przygotowanie sie do egzaminu
zaliczajacego przedmiot. Praca indywidualna studenta
stanowi 3,4 ECTS.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Bragiel )., Sikora P. (red.), Praca socjalna - wielos¢ perspektyw, Opole 2004. Dembkowski S.,
Eldridge F., Hunter }., Coaching kadry kierowniczej, Warszawa 2010. Drucker P.F.: Zarzadzanie XXI
wieku- wyzwania, Warszawa 2009. Griffin W.: Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2009.
Galata S.: Podstawy zarzadzania nowoczesna organizacja, Warszawa 2007. Goldsmith }., Clone K.,
Jak rozwiazywac konflikty w pracy, Warszawa 2001. Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy
socjalnej, Katowice 2006. Jennison B. , Zarzadzanie ryzykiem w sektorze publicznym. Podrecznik
wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem w administracji publicznej w Polsce, Warszawa 2008.
Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn 2001. Kozminski A., Piotrowski W.:
Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Warszawa 2008. Krdl H., Ludwiczynski A. (red.): Zarzadzanie
zasobami ludzkimi, Warszawa 2006. Krzyszkowski J., Elementy organizacji i zarzadzania w pomocy
spotecznej, £6dz 1996. Latusek-jurczak D.: Zarzadzanie miedzyorganizacyjne, Krakéw 2011.
Niemczyk }., Stanczyk-Hugiet E., Jasinski B. (red.),Sieci miedzyorganizacyjne. Warszawa 2012.
Ornacka K., Ewaluacja. Miedzy naukami spotecznymi i praca socjalna, Krakéw 2003. Owsiak St.,
Finanse publiczne. Teoria i praktyka, Warszawa 2011. Sola M., Jak wdrozy¢ i realizowa¢ kontrole
zarzadcza?, Warszawa 2010. Strak T., Modelowanie dokonan jednostek sektora finanséw
publicznych, Warszawa 2012. Szmagalski }. (red.), Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i
dylematy, Warszawa 2005. Tarkowski Z .,Zarzadzanie i organizacja pomocy spotecznej, Lublin 2000.
Wieczorek P., Jednostki pomocy spotecznej. Rachunkowos¢, gospodarka finansowa,
Sprawozdawczos¢, kontrola zarzadcza, Warszawa 2012. Wédz K., Pawlas - Czyz S. (red.), Praca
socjalna wobec nowych obszaréw wykluczenia spotecznego, Torun 2008. Czasopisma: Przeglad
Organizacji, Polityka Spoteczna, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, Personel i Zarzadzanie,
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Organizacja i Zarzadzanie

Bragiel )., Badora S. (red.), Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie
pomocy spotecznej, Opole 2005. Gasiorek K., Plan finansowy samorzadowej jednostki budzetowe;j -
tworzenie, realizacja, zmiany, sprawozdawczosé¢, Gdansk 2012. Grabowiecka W., Instrukcje
prowadzenia rachunkowosci i gospodarki finansowej w jednostkach samorzadu terytorialnego,
Warszawa 2011. Janowska Z.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2010. Kienhuis J., Switek
T., Klient ekspertem. Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach | jego zastosowanie w Polsce,
Katowice 2007. Kirejczyk E.: Zrozumie¢ zarzadzanie, Warszawa 2008. Komunikat Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséow
publicznych. Kostera M.: Zarzadzanie personelem, Warszawa 2006. Kowalczewski W., Matwiejczuk
W. (red.): Aktualne problemy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2009. Kowalczyk E., Kontrola
zarzadcza w jednostce sektora finansow publicznych. Wzory instrukcji i procedur, Warszawa 2010.
Latusek- Jurczak D., Kozminski K.A., Rozwéj teorii organizacji, Warszawa 2011. Nocuh A.W.,
Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, Katowice 1998. Oleksyn
T.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Krakéw 2008. Stawinska-Tomala E., Kontrola
zarzadcza w sektorze publicznym, Warszawa 2010. Tarkowska D., Portret wspoétczesnego
pracownika socjalnego. Studium socjologiczne, Katowice 2004. Wolniak R . Skotnicka B., Metody i
narzedzi zarzadzania jakoécia. Teoria i praktyka, Gliwice 2005 Zemigata M.: Spoteczna
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, Krakéw 2007.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Praktyka zawodowa

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.109
Liczba punktéw
ECTS: 10

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 1
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Organizacja pomocy spotecznej Semestr: 3id

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
praktyka 250 0

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 250 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dziatalnosci praktycznej, w szczegélnosci
wiedzy dotyczacej procedur, metod i technik wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Nabycie
umiejetnosci wtasciwego dobierania metod, technik i innych rozwiazan w celu projektowania dziatan spotecznych i
generowania sposobow rozwiazywania konkretnych probleméw spotecznych. Nabycie kompetencji do samodzielnego,
profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej oraz umiejetnosci przyjmowania wtasciwej roli
i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i
koniecznosci ciagtego samoksztatcenia. Doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej - efektywne zarzadzanie czasem,
odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, wykorzystanie nowoczesnych srodkéw technicznych podczas wykonywania pracy
oraz zbieranie materiatéw umozliwiajacych opracowanie i realizacje projektéw socjalnych.

C. Tresci programowe (szczegoétowy program zajec)

Liczba godzin

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe Metoda Liczba godzin samoksztatcenia
' dydaktyczna kontaktowych K
ontrolowanego
Forma zajec: praktyka
Zasady funkcjonowania i organizacji
jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej - system organizacji pracy;
1. Zasady : x
B . dokumentacja, a w tym: regulacje Praktyczne:
funkcjonowania . X . 10
P prawne, regulamin, statut, przepisy Analiza tekstu
placowki. . . L P
bhp i p.poz. obowiazujace w placéwce;
system komunikacji i obiegu
informacji.
Analiza kompetencji, rodzaj
2. Analiza swiadczonych ustug, zakres
kompetencji obowiazkdéw i zadan pracownika Praktyczne: 10
poszczegodlnych socjalnego realizowanych w ramach Pokaz
stanowisk. konkretnej jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej.
3. Podstawowe druki (Siztl:(zuerg::;‘:: zaggz:‘?vl:‘lﬁ(: socjalnego:
niezbedne w pracy . Ja pra oc go: Praktyczne:
. druki, kwestionariusze wywiadu, 10
pracownika swiad . Pokaz
socjalnego. oswiadczenia, programy
komputerowe, itp.
Analiza specyfiki klientéw jednostki
korzystajacych z pomocy spotecznej Problemowe
4. Klienci placéwki. pod wzg_ledem demograflczno-_ aktywizujace: 10
ekonomicznym oraz psychologiczno- Metoda
spotecznym, stopien zaspokajania przypadkéow

potrzeb konkretnych klientéw.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



5. Metody i techniki
pracy socjalnej
zastosowane w
placowce.

6. Samodzielne
wykonywanie zadan.

7. Umiejetnosci
charakterystyczne
dla pracownika
socjalnego.

8. Praca w terenie.

9. Podsumowanie
praktyk.

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym: a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena wstepna i
ocena operacyjna, opracowanie
projektu dziatania oraz opracowanie
kontraktu, podjecie dziatania, ocena
rezultatéw, monitoring; b) metodyczne
dziatania bezposrednie; c) metodyczne
dziatania posrednie, d) ewaluacja.

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo w
dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i spotecznych.

Ksztattowanie konkretnych
umiejetnosci zawodowych zwiazanych
z charakterem wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, w tym
umiejetnosci; a) formalno-prawnych;
b) metodycznych; c) spotecznych; d)
menedzerskich.

Praca w terenie, w tym: a) obserwacja
dziatan pracownika socjalnego; b)
bezposredni udziat w zadaniach
pracownika socjalnego; c) samodzielne
rozwiazywanie biezacych spraw
wynikajacych z zadan i obowiazkéow
pracownika socjalnego.

Rekapitulacja praktyki ? rozmowa
podsumowujaca z opiekunem praktyki
ze strony jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej oraz weryfikacja
zebranej dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
przypadkow

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
sytuacyjna

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
przypadkow

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej,
normy i reguly zycia spotecznego ze szczegélnym
uwzglednieniem procedur, metod i technik w tym
diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej.

Umiejetnosci

2. Potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami
normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac
zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z réznymi
sferami dziatalnosci socjalnej, ze szczegéinym nastawieniem
na dziatania praktyczne w terenie.

Kompetencje spoteczne

3. Dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania
metod pracy socjalnej poprzez angazowanie sie w aktywne i
kreatywne planowanie i realizacje dziatan socjalnych w pracy
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z naciskiem na
zrozumienie idei samoksztatcenia.

E. Praca indywidualna studenta

Forma zajec

praktyka

praktyka

praktyka

50

70

40

40

10

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektéw
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

raport

raport

raport

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie

Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_W10

K_U06

K_K05



Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Przedmiot zaliczany jest przez opiekuna praktyk wpisem do
indeksu na podstawie: - pisemnej opinii kierownictwa
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub
wyznaczonego opiekuna praktyk wpisanej do dzienniczka
praktyk, - opracowanej przez opiekuna praktyk jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej - karty weryfikacji efektow
ksztatcenia stanowiacej zatacznik do niniejszego programu, -
uzyskanej wiedzy i zdobytych umiejetnosci - weryfikacja w
oparciu o dzienniczek praktyk, - zebranych danych ?
materiaty umozliwiajace opracowanie i realizacje projektu
socjalnego, - wynikéw kontroli dokonanej przez opiekuna
praktyk.

(Prosze zamiescic¢ w spisie maksymalnie do 5 pozycji literatury, znajdujacej sie przede wszystkim w ksiegozbiorze biblioteki WSH TWP.)

A) Podstawowa

B) Uzupetniajaca

1. Poszukiwanie skutecznych form pomocy. Doswiadczenia pracownikéw pomocy spotecznej, pod red.
R. Wielgos - Struck, Rzeszéw 2009. 2. de Robertis Ch., (1996). Metodyka dziatania w pracy socjalnej,
Warszawa. 3. Debois B., Miley K., (1996). Praca socjalna 2. Zawdd, ktory dodaje sit, Warszawa 4.
Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i ze spotecznosciami (1999) Cristina Robertis,
H. Pascal; ttum. G. Korbowska. - Katowice 5. Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze (1999) W.
Mikotajewicz. - Katowice 6. Kotlarska-Michalska A., Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej,
Katowice 1999 7. Lecki K., Szostak A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999
8. Marynowicz-Hetka E., Warsztat pracownika socjalnego, Warszawa 1977 9. Bielecka E. (red.),
Streetworking. Teoria i praktyka, ,,Pedagogika Spoteczna” 2005 nr 4 10. Nocun A., Szmagalski J.,
Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, Katowice 1998

1. Wokét probleméw dziatania spotecznego: Wybor tekstow i przyktadéw projektow dziatania (1998)
wybor E. Marynowicz - Hetka, J. Piekarski. - Katowice 2. Metodyka pracy socjalnej z indywidualnym
klientem, I. Krasiejko (w:) ,,Praca Socjalna”. - 2005, nr 1 3. Kawula S., Pomocniczos¢ i wsparcie,
Olsztyn 2002 4. Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych, Warszawa 2004

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



Na rok akademicki: 2020 / 2021

Praktyka zawodowa

Prowadzacy zajecia: Kod przedmiotu: PS0C2.110
|E|Cc$t§a punktéw 10

Dane uczelni: WSH TWP w Szczecinie Rok : 1
Forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

Stopien studidw: Il stopnia Nazwa kierunku: Praca socjalna

Specjalnos¢: Praca socjalna z rodzina Semestr: 3id

System studidw: stacjonarne Wymiar godzin: stacjonarne: niestacjonarne:
praktyka 250 0

Jezyk przedmiotu / polski Razem godzin: 250 0

modutu:

A. Wymagania wstepne
(jakie powinien spetniac student przed rozpoczeciem danego przedmiotu/modutu)

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

B. Cele ksztatcenia
Intencje prowadzacego zajecia, twdrcy przedmiotu - przedstawiaja, jaki zakres informacji zostanie przedstawiony stuchaczom, czego nowego
beda sie mogli dowiedziec i jakie umiejetnosci bedg ksztattowane

Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dziatalnosci praktycznej, w szczegélnosci
wiedzy dotyczacej procedur, metod i technik wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Nabycie
umiejetnosci wtasciwego dobierania metod, technik i innych rozwiazan w celu projektowania dziatan spotecznych i
generowania sposobow rozwiazywania konkretnych probleméw spotecznych. Nabycie kompetencji do samodzielnego,
profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej oraz umiejetnosci przyjmowania wtasciwej roli
i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i
koniecznosci ciagtego samoksztatcenia. Doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej - efektywne zarzadzanie czasem,
odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, wykorzystanie nowoczesnych srodkéw technicznych podczas wykonywania pracy
oraz zbieranie materiatéw umozliwiajacych opracowanie i realizacje projektéw socjalnych.

C. Tresci programowe (szczegoétowy program zajec)

Liczba godzin

Lp. i tematyka zajec Tresci programowe Metoda Liczba godzin samoksztatcenia
' dydaktyczna kontaktowych
kontrolowanego
Forma zajec: praktyka
Zasady funkcjonowania i organizacji
jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej - system organizacji pracy;
1. Zasady : -
B . dokumentacja, a w tym: regulacje Praktyczne:
funkcjonowania . X . 10
P prawne, regulamin, statut, przepisy Analiza tekstu
placowki. . . L P
bhp i p.poz. obowiazujace w placéwce;
system komunikacji i obiegu
informacji.
Analiza kompetencji, rodzaj
2. Analiza swiadczonych ustug, zakres
kompetencji obowiazkdéw i zadan pracownika Praktyczne: 10
poszczegodlnych socjalnego realizowanych w ramach Pokaz
stanowisk. konkretnej jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej.
3. Podstawowe druki (Sizotl:(zuerg::;‘:: zal::z:ev':ﬁ(: socjalnego:
niezbedne w pracy . Ja pra oc go: Praktyczne:
. druki, kwestionariusze wywiadu, 10
pracownika swiad . Pokaz
socjalnego. oswiadczenia, programy
komputerowe, itp.
Analiza specyfiki klientéw jednostki
korzystajacych z pomocy spoteczne;j Problemowe
4. Klienci placéwki. pod wzg_ledem demograflczno-_ aktywizujace: 10
ekonomicznym oraz psychologiczno- Metoda
spotecznym, stopien zaspokajania przypadkéw

potrzeb konkretnych klientéw.

Wszystkie prawa zastrzezone dla Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w Szczecinie



5. Metody i techniki
pracy socjalnej
zastosowane w
placowce.

6. Samodzielne
wykonywanie zadan.

7. Umiejetnosci
charakterystyczne
dla pracownika
socjalnego.

8. Praca w terenie.

9. Podsumowanie
praktyk.

Zapoznanie ze stosowanymi w
jednostce metodami i technikami
pracy socjalnej, w tym: a) analiza
sytuacji, diagnoza, ocena wstepna i
ocena operacyjna, opracowanie
projektu dziatania oraz opracowanie
kontraktu, podjecie dziatania, ocena
rezultatéw, monitoring; b) metodyczne
dziatania bezposrednie; c) metodyczne
dziatania posrednie, d) ewaluacja.

Stosowanie zdobytej wiedzy
teoretycznej w praktyce poprzez
aktywne i kreatywne uczestnictwo w
dziataniach, rozpoznawaniu,
zaspokajaniu oraz uaktywnianiu
potrzeb indywidualnych i spotecznych.

Ksztattowanie konkretnych
umiejetnosci zawodowych zwiazanych
z charakterem wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, w tym
umiejetnosci; a) formalno-prawnych;
b) metodycznych; c) spotecznych; d)
menedzerskich.

Praca w terenie, w tym: a) obserwacja
dziatan pracownika socjalnego; b)
bezposredni udziat w zadaniach
pracownika socjalnego; c) samodzielne
rozwiazywanie biezacych spraw
wynikajacych z zadan i obowiazkow
pracownika socjalnego.

Rekapitulacja praktyki ? rozmowa
podsumowujaca z opiekunem praktyki
ze strony jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej oraz weryfikacja
zebranej dokumentacji umozliwiajacej
opracowanie i realizacje projektu
socjalnego.

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
przypadkow

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
sytuacyjna

Problemowe

aktywizujace:

Metoda
przypadkow

Problemowe

aktywizujace:

Dyskusja
dydaktyczna

D. Efekty ksztatcenia, ich weryfikacja oraz odniesienie do efektéw kierunkowych

Numer i opis efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu

Wiedza

1. Zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej,
normy i reguly zycia spotecznego ze szczegélnym
uwzglednieniem procedur, metod i technik w tym
diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej.

Umiejetnosci

2. Potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami
normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac
zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z réznymi
sferami dziatalnosci socjalnej, ze szczegéinym nastawieniem
na dziatania praktyczne w terenie.

Kompetencje spoteczne

3. Dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania
metod pracy socjalnej poprzez angazowanie sie w aktywne i
kreatywne planowanie i realizacje dziatan socjalnych w pracy
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z naciskiem na
zrozumienie idei samoksztatcenia.

E. Praca indywidualna studenta

Forma zajec

praktyka

praktyka

praktyka

50

70

40

40

10

Sposoby weryfikacji
kazdego ze
wskazanych efektéw
ksztatcenia dla
przedmiotu/modutu

raport

raport

raport
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Odniesienie kazdego
efektu dla
przedmiotu/modutu do
efektédw kierunkowych

K_W10

K_U06

K_K05



Opis pracy indywidualnej studenta
(Prosze opisac naktad pracy wtasnej studenta w celu zaliczenia

przedmiotu)

F. Literatura

Przedmiot zaliczany jest przez opiekuna praktyk wpisem do
indeksu na podstawie: - pisemnej opinii kierownictwa
jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub
wyznaczonego opiekuna praktyk wpisanej do dzienniczka
praktyk, - opracowanej przez opiekuna praktyk jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej - karty weryfikacji efektow
ksztatcenia stanowiacej zatacznik do niniejszego programu, -
uzyskanej wiedzy i zdobytych umiejetnosci - weryfikacja w
oparciu o dzienniczek praktyk, - zebranych danych ?
materiaty umozliwiajace opracowanie i realizacje projektu
socjalnego, - wynikéw kontroli dokonanej przez opiekuna
praktyk.
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