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Regulamin realizacji praktyk studenckich
w Wyzszej Szkole Humanistycznej TWP w Szczecinie

§1.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

2.

Uczelnia — Wyzsza Szkota Humanistyczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w
Szczecinie.

Praktyki studenckie — wszystkie rodzaje obowigzkowych praktyk przewidziane w
programach studiéw, w tym: praktyki pedagogiczne — praktyki studenckie odbywane w
réznych typach przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych, a obowigzkowo w tych, do
pracy w ktorych absolwent studiéw uzyskuje kwalifikacje. Takie praktyki organizowane
sg na specjalnosciach studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.;
praktyki zawodowe — praktyki studenckie inne niz pedagogiczne.

Uczelniany opiekun praktyk — pracownik uczelni wyznaczony przez Rektora, zajmujacy
si¢ caloksztattem spraw zwigzanych z praktykami studenckimi.

Zaktadowy opiekun praktyki — osoba wyznaczona przez kierownictwo zaktadu pracy
przyjmujacego studenta na praktyke, pod ktorej kierunkiem odbywana jest praktyka.
Zaktad pracy - przedszkole, szkota, placéwka o$wiatowo-wychowawcza, urzad,
instytucja, spétdzielnia, spétka, zaktad itp. - podmiot przyjmujacy studentéw na praktyke.

§2.

Celem studenckich praktyk jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych na studiach oraz ksztaltowanie
kompetencji wlasciwych dla okreslonej specjalnosci studiow.

wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dziatania podmiotu przyjmujgcego studenta na
praktyke, poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach pracy;

poznanie specyfiki pracy danego srodowiska zawodowego;

poznanie  podstawowych  obszarow  zarzadzania (planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrola);

stymulowanie aktywnos$ci i rozwijanie inicjatywy studenta, ksztaltowanie umiejetnosci
niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci analitycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, komunikacyjnych i interpersonalnych oraz
prowadzenia negocjacji, efektywnego zarzadzania czasem pracy, a takze przygotowanie
studenta do samodzielno$ci, sumiennosci w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
1 odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania;

pogtebienie wiedzy, umiej¢tnosci praktycznych i zdobycie doswiadczen pomocnych przy
wyborze drogi zawodowej;

zebranie do$wiadczen i1 materiatdw, ktére mozna wykorzysta¢ przy pisaniu pracy
dyplomowe;.

8§ 3.
Podstawa dla organizowania i odbywania praktyki jest obowigzujacy w Uczelni program
studiéw dla okreslonej specjalnosci na odpowiednim kierunku studiéw.
Praktyki studenckie stanowia integralng czes¢ procesu ksztatcenia i podlegaja zaliczeniu
na oceng.
Odbywanie praktyki nie moze kolidowa¢ z zajgciami 1 innymi przedsiewzieciami
dydaktycznymi wynikajgcymi z programu studiéw i organizacji roku akademickiego.
Student wybiera samodzielnie zaktad pracy, w ktory odbedzie praktyke.
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Praktyki mogg by¢ hospitowane. Hospitacji moze dokonywac uczelniany opiekun praktyk.
Catoksztattem spraw zwigzanych z organizacja i przebiegiem praktyk studenckich
koordynuje wyznaczony przez rektora pracownik wuczelni, realizujagcy zadania
uczelnianego opiekuna praktyk.

Uczelniany opiekun praktyk w sprawach merytorycznych wspétpracuje z dziekanami
wydziatow.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki odnotowywana jest w suplemencie do
dyplomu.

g 4.
Obowiazki studenta w zakresie praktyk

Student zobowigzany jest:

1) zapoznac si¢ z zasadami realizacji praktyk studenckich;

2) ustali¢ miejsce praktyki oraz warunki organizacyjne jej odbywania;

3) przed rozpoczeciem praktyki poinformowac na pi$mie uczelnianego opiekuna praktyk
0 miejscu 1 terminie rozpoczecia praktyki;

4) pobra¢ z Centrum Obstugi Studenta w zaleznosci od potrzeb: Wniosek o przyjecie na
praktyke; Skierowanie na praktyke; Porozumienie w sprawie organizacji praktyk;
Dziennik praktyk; Umowe indywidualng ws. praktyk studenckich.

5) ustalic we wspétpracy z zaktadowym opiekunem praktyki harmonogram realizacji
praktyki;

6) odby¢ praktyke w czasie wolnym od innych zaje¢ dydaktycznych w terminach
przewidzianych w planie studiéw;

Studenci kierunkéw wyznaczonych przez Rektora zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci

do odbywania praktyk w ramach badan realizowanych przez uczelnig.

Podczas odbywania praktyki student zobowigzany jest do godnego reprezentowania

uczelni, a w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania ustalonych zasad realizacji praktyki, w tym ustalonego czasu
odbywania praktyki i zakresu zadan wynikajacych z programu praktyki;

2) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej;

4) przestrzegania okreslonych w miejscu odbywania praktyki klauzul ochrony danych
1 poufnosci dokumentow;

5) sumiennego i starannego wykonywania zadan powierzonych w trakcie trwania
praktyki;

6) systematycznego prowadzenia Dziennika praktyk, w ktérym szczegétowo opisuje
wykonane czynnosci, a takze wlasne wnioski i1 spostrzezenia.

Kazde zrealizowane zadanie zarejestrowane w Dzienniku praktyk musi by¢ potwierdzone

przez osobg, pod ktorej kierunkiem zadanie to bylo realizowane. Opinia o pracy studenta

sporzadzona przez zaktadowego opiekuna praktyki powinna by¢ zaakceptowana przez
kierownika/dyrektora zaktadu pracy.

Jezeli student odbywajacy praktyke stwierdzi, ze w trakcie realizacji poszczegdlnych

zadan, osoby u ktérych zadania te realizuje wykorzystuja go do zatatwiania spraw

niewynikajacych z programu praktyki badz majg miejsce inne nieprawidtowosci, to
powiadamia o tym fakcie niezwlocznie zakladowego opiekuna praktyki, a w sytuacjach
szczegblnie uzasadnionych rowniez uczelnianego opiekuna praktyk.

Student ma prawo do wydluzenia czasu trwania praktyki ponad okres obowigzkowych

praktyk. Na wydtuzenie praktyki student musi uzyska¢ zgode kierownika zaktadu pracy,

w ktorym odbywana jest praktyka. W takim przypadku zawiadamia uczelnig,
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a ponadwymiarowe prace zapisuje 1 potwierdza w Dzienniku praktyk oraz wnioskuje do
uczelnianego opiekuna praktyk o odnotowanie zwickszonego wymiaru praktyk w
suplemencie.

Po zakonczeniu praktyki student niezwlocznie przekazuje Dziennik praktyk do
uczelnianego opiekuna praktyk celem uzyskania zaliczenia, wpisu do indeksu i1 karty
okresowych osiggnie¢ studenta.

§5.

Zadania Zakladowego opiekuna praktyki

Opiekunem studenta podczas odbywania praktyki jest osoba wyznaczona przez

kierownictwo zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest praktyka.

Do zadan zaktadowego opiekuna praktyk nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen,
narzedzi 1 materialow zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznanie studentéw z  zakladowym = regulaminem pracy, przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) nadzor nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajagcych z programu
praktyki;

4) umozliwienie studentom dostepu do dokumentéw regulujacych prace zakladu
1 korzystania z zaktadowej biblioteki;

5) okreslenie zakresu czynno$ci wykonywanych przez studenta w ramach realizacji
poszczegdlnych zadan okreslonych programem praktyki;

6) biezaca kontrola wykonywania pracy i zadan;

7) potwierdzanie studentom w Dzienniku praktyk zrealizowanych zadan i wystawienie
ocen oraz opinii;

8) wnioskowanie do kierownictwa zaktadu pracy o zadanie od uczelni odwotlania
studenta z praktyki, w wypadku gdy naruszy on w sposéb razacy dyscypling pracy.
Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowalo zagrozenie zycia lub zdrowia,
wnioskowanie o niedopuszczenie studenta do kontynuowania praktyki w zakladzie.
O zaistnialym zdarzeniu zaktad pracy niezwlocznie powiadamia uczelnig.

8 6.

Zadania uczelnianego opiekuna praktyk
Sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyk.
Koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem dokumentacji programowej i realizacyjne;j
praktyk. Wspoétpracuje w tym zakresie z nauczycielami akademickimi wskazanymi przez
dziekanéw wydzialow.
Przygotowuje studentéw (w ramach godzin przydzielonych w planie zajec
dydaktycznych) do wilasciwego — pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym —
odbycia praktyk oraz udziela merytorycznej i metodycznej pomocy studentom w trakcie
trwania praktyki podczas indywidualnych konsultacji.
Podpisuje — z upowaznienia Rektora — umowy i porozumienia z zaktadami pracy
dotyczace praktyk.
Wspétpracuje na biezaco z zaktadami pracy przyjmujacymi studentéw na praktyke.
Tworzy rejestr zaktadéw pracy przyjmujacych studentéw na praktyke.
Ma prawo do hospitowania praktyk i kontrolowania ich prawidtowego dokumentowania.
Opiniuje wnioski do dziekana o zaliczenie na poczet praktyki pracy zawodowej i innych
form zawodowej aktywnosci studenta.
Zalicza praktyke i dokonuje wpisu do indeksu oraz karty okresowych osiaggni¢¢ studenta.

10. Gromadzi dokumentacj¢ z przebiegu praktyk i przygotowuje roczne sprawozdania.



11. Przedktada organom statutowym uczelni stosowne wnioski.

—

8§ 7.
Zasady zaliczania studenckich praktyk

Zaliczenia praktyk dokonuje uczelniany opiekun praktyk.

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki jest:

1) jej odbycie w terminie okreslonym w programie studiow;

2) wykonanie zadan przewidzianych w programie praktyki;

3) prowadzenie Dziennika praktyk, potwierdzenie wykonanych czynno$ci w zakladzie, w
ktérym odbywana jest praktyka i uzyskanie pozytywnej oceny zaktadowego opiekuna
praktyk;

4) osiggniecie zaktadanych efektow w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych, okreslonych w programie praktyki.

Praktyki pedagogiczne oraz praktyki zawodowe, ktére student odbyt w ciggu roku

akademickiego powinny by¢ zaliczone w terminie sesji letnie;j.

Praktyki pedagogiczne oraz zawodowe odbywajace si¢ w czasie przerwy wakacyjnej

powinny by¢ zaliczone w sesji poprawkowe;.

Brak zaliczenia praktyki przewidzianej do realizacji na danym roku studiéw powoduje, ze

student otrzymuje wpis warunkowy na nastepny rok studiow.

Studentowi mozna zaliczy¢, jako praktyke lub jej czes¢, prace zawodowa, prowadzenie

wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, wolontariat i uczestnictwo w stazach, jezeli charakter

wykonywanej pracy spelnia wymagania programu praktyki, a okres pracy byt nie krétszy
niz okres praktyki okreslony planem studidw i zatrudnienie odbywa si¢ w trakcie toku
studiéw.

Zaliczenie, o ktérym mowa w pkt. 6., nastgpuje na pisemny wniosek studenta skierowany

do dziekana i pozytywnie zaopiniowany przez uczelnianego opiekuna praktyk. Do

wniosku muszg by¢ dolagczone dokumenty potwierdzajace staz pracy i informacje o

charakterze zatrudnienia, stanowisku, skréconym zakresie czynno$ci oraz opinia o

przebiegu pracy, pozwalajace na ocen¢ stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow uczenia

sie ujetych w programie praktyk.

§8.

Inne postanowienia

. W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy strukturalnych Unii

Europejskiej oraz z innych krajowych i zagranicznych srodkéw finansowych stosowane sa
odpowiednie zasady i przepisy wynikajace z zawartych przez uczelni¢ umow.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy ustawy
z ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1668 z p6zn. zm.), statut uczelni, regulamin studiéw, uchwaly senatu, zarzadzenia
rektora oraz Kodeks Postepowania Administracyjnego.

W przypadku, gdy zaklad pracy zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna
umowa zawierana jest pomi¢dzy zaktadem pracy a studentem.

Niniejsze zasady realizacji praktyk studenckich wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika
2019 r. Postanowienia wobec studentow kontynuujacych dotychczasowy program
ksztalcenia stosuje si¢ odpowiednio.

Przyjeto na posiedzeniu Senatu WSH TWP w Szczecinie w dniu 30 wrzesnia 2019 r.



Program praktyk

I. Cele ksztalcenia

Poszerzenie wiedzy zdobytej na zajeciach oraz ksztattowanie umiejetnosci wiasciwych dla
kierunku studiéw. Wieloaspektowe zapoznanie si¢ z profilem dziatania podmiotu
przyjmujacego studenta na praktyke, poznanie specyfiki pracy danego S$rodowiska
zawodowego.

I1. Szczegélowy program zajec
Forma zajeé: praktyka

1. Tematyka zajeé: Akty prawne regulujace funkcjonowanie instytucji.
Tresci programowe: Poznanie aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
instytucji oraz prowadzonej dokumentacji.

Metoda podajaca: objasnienie lub wyjasnienie
Liczba godzin: 16

2. Tematyka zajeé: Obserwacja wykonywanych zadan.
Tresci programowe: Obserwowanie podstawowych czynnosci wykonywanych przez
pracownikow na ré6znych stanowiskach.

Metoda praktyczna: pokaz
Liczba godzin: 32

3. Tematyka zajeé: Wspotdziatanie z opiekunem praktyk.
Tre$ci programowe: Praktyczna nauka wykonywania podstawowych czynnosci pod
nadzorem opiekuna praktyk zwigzanych ze specyfika r6znych stanowisk pracy.

Metoda podajaca: objasnienie lub wyjasnienie
Metoda praktyczna: pokaz
Liczba godzin: 64

4. Tematyka zaje¢: Samodzielne wykonywanie zadan.
Tres$ci programowe: Samodzielne wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze specyfika
r6znych stanowisk pracy.

Metoda praktyczna: ¢wiczenia przedmiotowe
Liczba godzin: 112

5. Tematyka zaje¢: Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do§wiadczonych
sytuacji i zdarzen.
Tre$ci programowe: Prowadzenie dokumentacji praktyki. Konfrontowanie zdobytej
wiedzy teoretycznej z praktyka. Analiza SWOT. Oméwienie z opiekunem praktyk
obserwowanych i wykonywanych czynnosci. Ewaluacja praktyki.

Metody problemowe aktywizujace: dyskusja dydaktyczna
Metody podajace: opowiadanie

Metoda praktyczna: pokaz

Liczba godzin: 16



II1. Zakladowy opiekun praktyk — inspektor BHP.

IV. Miejsce odbywania praktyk — zaktad pracy zatrudniajacy inspektora BHP.



REALIZACJA ZADAN

(nazwa instytucji — stempel)

Data, s
. L . Ilos¢
dzien Wykonane czynnosci, zadania )
. godzin
tygodnia

Podpis 1 pieczatka
zaktadowego opiekuna praktyk
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stempel nagtéwkowy instytucji

OCENA ZAKEADOWEGO OPIEKUNA PRAKTYK

Efekty ksztalcenia Ocena *
Student posiada wiedz¢ na temat organizacji i funkcjonowania
wiedza instytucji. Zna podstawowa dokumentacj¢ instytucji.
Student potrafi analizowa¢ zaobserwowane w trakcie praktyki
umiejetnosci | zjawiska spoteczne zachodzace w instytucji.
Student okre$la rodzaj danego problemu spotecznego, potrafi
umiejetnosci | wskazac¢ na jego przyczyny, potrafi oceni¢ skutki.
Student prezentuje aktywng i zaangazowang postawe przy
kompetencje | realizacji praktyki. Wykazuje kreatywnos$¢ podczas
spoleczne wykonywania zadan.
kompetencje | Student ustala hierarchi¢ waznosci zadan. Wspoélpracuje z
spofeczne opiekunem praktyk.
Ocena ogolem
Liczba godzin praktyk (razem) 400

Dodatkowa opinia opisowa (wg uznania opiekuna praktyk)

podpis i pieczatka
zaktadowego opiekuna praktyk

* Ocena osiagnig¢ studenta powinna by¢ dokonana na skali od 2.0 do 5.0,

gdzie: 2.0 — ndst; 3.0 — dst; 3,5 — dst plus; 4.0 — db; 4,5 — db plus; 5.0 - bdb

Akceptacja opinii przez dyrektora
lub kierownika instytucji

20



